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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 (1) นโยบายและแผนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องสอดคล้องและสนับสนุนให้
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ตลอดจนการบริหารก าลังคนและการจัดการทรัพยากรบุคคลสามารถสนับสนุนบทบาทของส านักงาน
ป.ป.ท. โดยมีการวางแผนบริหารก าลังคนในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงการสร้างแนวทางการก าหนด
ความก้าวหน้าในต าแหน่ง วางแผนการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ ส าหรับสร้างความต่อเนื่องในการบริหาร
ราชการ พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับองค์กร  
 (2) ก าหนดมาตรฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
สร้างและพัฒนาผู้บริหารทุกระดับเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหารงานของส านักงาน ป.ป.ท.  
 (3) พัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากรที่ มีสมรรถนะเหมาะสมกับต าแหน่ง  
โดยก าหนดกระบวนการคัดเลือก สรรหา บรรจุ แต่งตั้งที่ถูกต้อง มีมาตรฐาน และตรวจสอบได้ เพ่ือสนับสนุนให้
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้บุคลากรที่มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง เหมาะสม กับความจ าเป็นของต าแหน่ง 
ในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 
 (4)  นโยบายและแผนงานด้านการพัฒนาบุคลากร เน้นการพัฒนาข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้
มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในการสนับสนุนการขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือเสนอ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม เพียงพอ สอดรับกับแผนงาน/โครงการ 
ก าหนดแนวทางอย่างชัดเจนในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสนับสนุนให้เกิดสิทธิประโยชน์และสอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่  
 (5) พัฒนาและส่งเสริมให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยก าหนดแนวทาง
บริหารจัดการความรู้ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ รวมถึงส่งเสริม 
ให้เกิดการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องภายในส านักงาน ป.ป.ท. 
 (6) พัฒนาระบบการบริหารผลงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุนงบประมาณในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเหมาะสม 
คุ้มค่า ในส่วนของเครื่องมือ และวิธีการ เพ่ือให้ผลการประเมินสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง  
สร้างความเชื่อมโยงระหว่างผลการปฏิบัติงานส่วนบุคคลกับความส าเร็จขององค์กร  ไปพร้อมกับการสร้าง 
ความพึงพอใจต่อภาพรวมของประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูลทรัพยากรบุคคล ผ่านกระบวนการ
บริหารจัดการข้อมูลทรัพยากรบุคคลที่มีความถูกต้อง ทันเวลา และทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการข้อมูลทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ป.ป.ท. 
 (7) กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ป.ป.ท. มีความถูกต้อง โปร่งใส พร้อมให้
มีการตรวจสอบ และมีกระบวนการรับผิดชอบต่อการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้มาตรฐานการ
ด าเนินการทางวินัยที่มีประสิทธิภาพ 
 (8)  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการพลเรือนสามัญ รวมถึงสนับสนุนให้จัดสวัสดิการที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับ 
ตามกฎหมาย สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมนันทนาการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการ
สร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเหมาะสมกับทุกสถานการณ์ รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ 
พร้อมสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนให้สามารถใช้ศักยภาพของบุคลากรได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ   
 

**************************************************************** 
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ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ในการบริหารทรพัยากรบุคคลของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลสอดคล้องกบับรบิท
ขององค์กร 

1. นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทีส่อดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและสนับสนุนภารกจิส านักงาน ป.ป.ท.  
2. แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล พรอ้มรองรับ 
ขับเคลื่อน และพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคตของส านักงาน 
ป.ป.ท. โดยก าหนดเป็นแผนระยะสั้น และระยะยาว  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 สร้าง
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการทุกระดับ 

3. มาตรฐานในการปฏิบัติงานของบุคคลที่ชัดเจน สอดรับกับต าแหน่ง หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และบทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.  
4. วางแผนและบริหารก าลังคนในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
5. สร้างแรงจูงใจ รวมถึงการพัฒนา และรักษาไว้ ซึ่งข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน 
ในสายงานหลักและสายงานสนับสนุนที่เป็นส่วนส าคัญกับการขับเคลือ่นส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กระบวนการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธภิาพ  

6. กิจกรรมและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล มปีระสิทธิภาพ ถูกต้อง มี
มาตรฐาน และทันเวลา 
7. ระบบฐานข้อมูลบุคคล ถูกต้อง ทันสมัย พร้อมสนับสนุนการบริหารทรัพยากร
บุคคล                           
8. พัฒนาประสิทธิภาพกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบ
เทคโนโลย ี
9. พัฒนาประสิทธิภาพและก าหนดมาตรฐานกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร และ
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกจิและ
เป้าหมายของส านักงาน ป.ป.ท. 

10. แผนงานด้านการพัฒนาบุคลากร เน้นการพัฒนาข้าราชการและผู้ปฏิบตัิงานให้
มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นสนบัสนุนต่อการขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและ
ส่งเสริมให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

11. ระบบบริหารจดัการความรูภ้ายในส านักงาน ป.ป.ท.  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหาร
จัดการผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

12. ข้าราชการมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของประสิทธิภาพการด าเนินกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการมีความถูกต้องและทันเวลา 
13. ระบบการบริหารผลการปฏิบตัิงาน  
มีประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงาน ป.ป.ท. มีธรรมาภิบาล และ
โปร่งใส ในทุกกระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

14. กระบวนการบริหารและพัฒนาบุคลากร มีธรรมาภิบาล โปร่งใส พร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
15. การรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและผลของการตัดสินใจต่อการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการและผู้ปฏิบตัิงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการพลเรือน 

16. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปตามยทุธศาสตร์การ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการพลเรือนสามัญที่ ก.พ. ก าหนด 
17. มีการสร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศในการท างานท่ีสนับสนุนให้สามารถ
ใช้ศักยภาพได้อย่างเต็มที ่
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รายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงาน ป.ป.ท.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

   ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลุผลส าเร็จ โดยด าเนินการภายใต้ 33 กลยุทธ์ 48 กิจกรรม  
โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 
 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

(1) ก าหนดนโยบายด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ทีส่อดคล้องและสนับสนุน
ภารกิจส านักงาน ป.ป.ท. 

(1) การจัดท านโยบายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. – 19 ธ.ค. 67) 

 
แล้วเสร็จ 

(1) 

- เลขาธิการฯ ได้มีประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 19 
ธ.ค. 2567 และได้แจ้งประกาศดงักล่าวเพื่อให้ข้าราชการในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อทราบโดยทัว่กัน 

(2) ก าหนดให้มีแผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงาน ป.ป.ท. (ระยะ 5 
ปี) และแผนปฏิบัติการ (ราย
ปี) ที่มีความสอดคล้องกับ
นโยบาย และสนับสนุน
ภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท.  

(2) การจัดท าแผนปฏิบตัิการ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
(1 ต.ค. 67 – 3 ก.พ. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(2) 

- เลขาธิการฯ ได้อนุมตัิให้ด าเนินการแผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันท่ี 3 ก.พ. 2568 เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งเวียนแผน
ดังกล่าวเพื่อให้ข้าราชการในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อทราบและด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 

(3) ก าหนดให้มีการรายงาน 
ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  

(3) การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย/
แผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(1 ค.ต. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(3) 

- สลธ. โดยกลุ่มงานบริหารงานบคุคล ได้จัดท ารายงานฯ รอบ 6 
เดือน เรียบร้อยแล้ว ในส่วนของรายงานฯ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 
เดือน ได้แล้วเสร็จ 
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กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

 (4) การจัดท ารายงานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี ตามรูปแบบท่ี ก.พ. 
ก าหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1  
(1 - 30 ต.ค. 67) 

 
แล้วเสร็จ 

(4) 

- เลขาธิการฯ ได้ให้ความเห็นชอบรายงานการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 
30 ต.ค. 2567 และแจ้งให้ส านกังาน ก.พ. ทราบแล้ว 

(4) ก าหนดให้มีการแบ่งงาน
และการก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน
ภายในกอง ส านัก ศูนย์ 
และหน่วยงานขึ้นตรงใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี
สอดคล้องและรองรับบริบท
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการส านักงาน ป.ป.ท. 

(5) การทบทวนเพื่อพัฒนาการ
แบ่งงานและการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ภายในกอง ส านัก ศูนย์ และ
หน่วยงานขึ้นตรงในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ตาม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านกังาน ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 - 4  
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(5) 

- ส านักงาน ป.ป.ท. มีการปรับปรงุการแบ่งงานและการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของหน่วยงานภายในกอง ส านัก ศูนย์ และหน่วยงาน
ขึ้นตรงในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงาน ป.ป.ท. ดังนี้ 

(1) มีค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี 330/2567 ลงวันท่ี 18 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ปรับปรงุการแบ่งหน่วยงานภายในและ
ก าหนดหน้าท่ีความรับผดิชอบของหน่วยงานภายใน กบค. โดยยกเลกิ 
“กลุ่มงานคณะกรรมการ” และก าหนดให้มี “กลุ่มงานกิจการ
คณะกรรมการ” และ “กลุ่มงานค าวินิจฉัยและมิตคณะกรรมการ” 

(2) มีค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี 59/2568 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 ปรับปรุงการก าหนดหน่วยงาน แบ่งหน่วยงานภายใน 
และก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบของหน่วยงานภายในท่ีส านักงาน 
ป.ป.ท. จัดตั้งขึ้น โดยยกเลิก กบท. และก าหนดใหห้น้าท่ีและอ านาจ
ตาม “ข้อ 7 (4) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของส านักงาน 
ป.ป.ท.” ให้เป็นไปตามที่ใช้บังคับในกฎกระทรวงแบ้งส่วนราชการ
ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560 

(3) มีค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี 86/2568 ลงวันท่ี 1 เมษายน 
พ.ศ. 2568 ปรับปรุงการแบ่งหน่วยงานภายในและก าหนดหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของหน่วยงานภายใน สลธ. โดยยกเลิก “กลุ่มงานคลัง
และพัสดุ” และก าหนดให้มี “กลุม่งานคลัง” และ “กลุม่งานพัสดุและ
อาคารสถานท่ี” 
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กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

(5) ก าหนดแบบบรรยาย
ลักษณะงาน (Job 
Description) ประจ า
ต าแหน่งในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ในทุกต าแหน่งของ
แต่ละสายงาน 

(6) การจัดท า/ทบทวน/
ปรับปรุง/พัฒนา แบบบรรยาย
ลักษณะงาน (Job 
Description) ประจ าต าแหน่ง
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 3 - 4  
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(6) 

- อยู่ระหว่างขั้นตอนการน าเสนอ อ.ก.พ. ส านักงาน ป.ป.ท. ดังนี้ 
(1) ต าแหน่งในสังกัด กลุ่มงานบรหิารคดีและบริหารทั่วไป ปปท. 

เขต 1 - 9 
- ช่ือต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับ ปฏิบัติการ ,ช านาญการ 

,ช านาญการพิเศษ 
- ช่ือต าแหน่ง นักวิชาการยุติธรรม ระดับ ปฏิบตัิการ ,ช านาญการ 
- ช่ือต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏบิัติการ ,

ช านาญการ 
- ช่ือต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ ,ช านาญการ 
(2) ต าแหน่งในสังกัด กลุ่มงานบรหิารงานบุคคล สลธ. 
- ช่ือต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ช านาญการพิเศษ 

(ต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์) 
(3) ต าแหน่งในสังกัด กลุ่มงานปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ 

กปท. 4 ,5 
- นักสืบสวนสอบสวน ระดับ ช านาญการพิเศษ (ต าแหน่ง

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมปีระสบการณ์) 
(6) ก าหนดให้มีมาตรฐาน
ตัวช้ีวัดรายบุคคลประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  

(7) การจัดท า/ทบทวน/
ปรับปรุง/พัฒนา มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดรายบุคคลประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 3 - 4  
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(7) 

- อยู่ระหว่างขั้นตอนการน าเสนอ อ.ก.พ. ส านักงาน ป.ป.ท. โดย
ด าเนินการควบคู่กับแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ประจ าต าแหน่งในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
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กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 
(7) ก าหนดให้มีแผนบริหาร
อัตราก าลังในภาพรวมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

(8) การจัดท าแผนบริหาร
อัตราก าลังของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าป ี
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ก.ย. – 20 ต.ค. 67) 

 
แล้วเสร็จ 

(8) 

- เลขาธิการฯ ได้ให้ความเห็นชอบแผนบริหารอัตราก าลังของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 20 
ต.ค. 2568 เพื่อรายงาน อ.ก.พ. ส านักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัติหนา้ที่ 
อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรการบริหารก าลังคนภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 
2570 

(8) พัฒนาโครงสร้าง
อัตราก าลังของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

(9) การจัดท าแผนการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับท่ีสูงขึ้นของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 2  
(1 ม.ค. - 18 ก.พ. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(9) 

- เลขาธิการฯ ได้ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาโครงสร้างอัตราก าลัง
ของส านกังาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 
18 ก.พ. 2568 

 (10) ทบทวนเพื่อพัฒนาการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(10) 

- ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการพัฒนาการก าหนดต าแหน่ง
ภายในส านักงาน ป.ป.ท. ดังนี ้

(1) มีค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี 281/2567 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน 
ในต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ระดับช านาญการพิเศษ และเปลี่ยน
ช่ือต าแหน่งทางการบริหารในส านกังาน ป.ป.ท. จากเดิมเป็นช่ือ
ต าแหน่ง “ผู้อ านวยการกลุ่มงาน” จ านวน 4 อัตรา ในกลุ่มงาน
บริหารคดีและบริหารทั่วไป สังกัด ปปท. เขต 3 ,4 ,6 ,7 

(2) มีค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี 331/2567 ลงวันท่ี 18 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เปลีย่นช่ือต าแหน่งในสายงานใน กลุ่มงาน
กิจการคณะกรรมการ และกลุ่มงานค าวินิจฉัยและมติคณะกรรมการ 
สังกัด กบค. จ านวน 16 อัตรา จากเดิมช่ือต าแหน่ง “นักสืบสวน
สอบสวน” เป็นช่ือต าแหน่ง “นิติกร” 

(3) มีค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี 66/2568 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน 
ในต าแหน่ง นิติกร ระดับช านาญการพิเศษ และเปลีย่นช่ือต าแหน่ง
ทางการบริหารในส านักงาน ป.ป.ท. จากเดิมเป็นช่ือต าแหน่ง  
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กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 
     “ผู้อ านวยการกลุ่มงาน” จ านวน 1 อัตรา ในกลุม่งานค าวินิจฉัยและ

มติคณะกรรมการ สังกัด กบค. 
(4) มีค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี 87/2568 ลงวันท่ี 1 เมษายน 

พ.ศ. 2568 เปลี่ยนช่ือต าแหน่งทางการบริหารในส านักงาน ป.ป.ท. 
จากเดิมเป็นช่ือต าแหน่ง “ผู้อ านวยการกลุม่งาน” จ านวน 1 อัตรา  
ในกลุ่มงานพัสดุและอาคารสถานที่ สังกัด สลธ. 

(9) ก าหนดแนวทาง
พิจารณาประสบการณ์ใน
งานท่ีหลากหลายส าหรับ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

(11) พัฒนาแนวทางพิจารณา
ประสบการณ์ในงานท่ี
หลากหลายส าหรับต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 3 – 4 
(1 มี.ค. – 6 ส.ค. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(11) 

- อ.ก.พ. ส านักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัตหิน้าท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ได้
เห็นชอบและมีประกาศก าหนดแนวทางพิจารณาประสบการณ์ในงาน
ที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) เนื่องจากมีการปรับปรุงการแบ่ง
หน่วยงานภายใน สลธ. เรียบร้อยแล้ว 

(10) ก าหนดใหม้ีเส้นทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ
ส าหรับข้าราชการในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. (Career 
Path) 

(12) การจดัท าแผนทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพส าหรับ
ข้าราชการในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. (Career Path) ใน
ต าแหน่งเป้าหมาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 3 – 4 ด าเนินการใน
ปีงบฯ 2568 
ไม่แล้วเสร็จ 

- อยู่ระหว่างการจัดท าแผนทางก้าวหน้าในสายอาชีพส าหรับ
ข้าราชการในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. (Career Path) ส่วนท่ี 2 ใน
ส่วนของ ร่าง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของต าแหน่ง
เป้าหมาย  

(11) เสริมสร้างแรงจูงใจ
เพื่อรักษาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

(13) การคดัเลือกข้าราชการ                  
พลเรือนสามัญในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อเสนอ
รายชื่อเข้ารับรางวัลข้าราชการ
พลเรือนสามัญดีเด่น ประจ าป ี

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ม.ค. – 13 ก.พ. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(12) 

- ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 2 ราย ดังนี ้

(1) นางสาววันนา วิลุนระพันธ ์
ต าแหน่ง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ กนป. 
(2) นางสาวอัญชิสา ปงค าเฟย 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กยผ. 
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กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 
 (14) การคดัเลือกพนักงาน 

ป.ป.ท. และเจา้หน้าท่ี ป.ป.ท. 
ดีเด่นประจ าปี เพื่อรับรางวัล
จากส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. – 23 ธ.ค. 67) 

 
แล้วเสร็จ 

(13) 

- ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ประกาศรายชื่อผู้ไดร้ับการคดัเลือกเป็น
พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น ประจ าปี 2567 ดังนี ้

(1) พนักงาน ป.ป.ท. ดีเด่น ได้แก ่
-  ว่าท่ีร้อยตรี สุทธิชัย เงาเพชร 
ต าแหน่ง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ ปปท. เขต 3 
- นางจิรวดี จินดาพล 
ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ กกม. 
(2) เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น ด้านงานปราบปราม 
- นางสาวบุศรากร เพชรศริิโกศล  
ต าแหน่ง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กปท. 2 
(3) เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น ด้านงานป้องกัน ได้แก่ 
- นางสาววรัญญา ชวศุภกลุ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กบส. 
(4) เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น ด้านงานสนับสนุน ได้แก ่
- นางสาววันนา วิลุนระพันธ์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ กนป. 
- นางสาวเพียงเดือน จันทร์ศร ี
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ ปปท. เขต 8 
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มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

(12) กระบวนการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง ถูกต้อง                
มีมาตรฐาน และทันเวลา 

(15) การสรรหา แต่งตั้ง                
ผู้ด ารงต าแหน่งต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(14) 

- อ.ก.พ. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้วางแผนอัตราก าลัง จัดกลุ่มต าแหน่ง
และการขึ้นบญัชีต าแหน่งประเภทอ านวยการ รวมถึงได้มีการก าหนด
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เรียบร้อยแล้ว 

 (16) การยา้ย และการโอน                     
มีความถูกต้องตามกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(ด าเนินการ
ตลอดทั้งปี) 

(15) 

- ด าเนินการได้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง และไม่มี
ข้อร้องเรียน กรณีความผิดพลาดไม่เป็นไปตามกฎหมาย และระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง ในกระบวนการการย้าย และการโอน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68 มีการด าเนินการ 
ออกค าสั่งท่ีเกี่ยวข้องกับการย้าย จ านวน 8 ค าสั่ง มีข้าราชการที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 58 ราย และออกค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการโอน 
จ านวน 8 ค าสั่ง มีข้าราชการที่เกีย่วข้อง จ านวน 8 ราย 

 (17) การเลื่อนระดับ
ข้าราชการ มีความถูกต้อง 
ตามกฎหมายและระเบียบ          
ที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(ด าเนินการ
ตลอดทั้งปี) 

(16) 

- ด าเนินการได้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง และไม่มี
ข้อร้องเรียน กรณีความผิดพลาดไม่เป็นไปตามกฎหมาย และระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง ในกระบวนการเลื่อนระดับข้าราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68 มีการด าเนินการ 
ออกค าสั่งท่ีเกี่ยวข้องกับการเลื่อนระดับ จ านวน 3 ค าสั่ง มีข้าราชการ
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 9 ราย  

(13) กระบวนการเลื่อน
เงินเดือน และการได้รับ
เงินเดือน ถูกต้อง มี
มาตรฐาน  

(18) การเลื่อนเงินเดือน และ
การไดร้ับเงินเดือน ถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
 

 
แล้วเสร็จ 

(ด าเนินการ
ตลอดทั้งป)ี 

(17) 

- ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน รอบ 1/2567 เรียบร้อยแล้ว 
- ในส่วนของการแก้ไขค าสั่งให้ได้รบัเงินเดือนจากกรณีต่างๆ สามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง ไม่มีข้อร้องเรียน กรณีความผิดพลาดไม่
เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68 มีการด าเนินการ 
ออกค าสั่งท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขค าสั่งให้ไดร้ับเงินเดือนจากกรณี
ต่างๆ จ านวน 2 ค าสั่ง มีข้าราชการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 6 ราย 
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กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

(14) กระบวนการขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดมิาลา 
เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง 
และทันเวลาที่ก าหนด 

(19) การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดมิาลา 
ประจ าปี  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 3 
(1 - 30 เม.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(18) 

- กระบวนการขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี พ.ศ. 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ โดย
ด าเนินการอยา่งถูกต้องเป็นไปตามระเบยีบ และส่งให้ส านักงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ตามก าหนดระยะเวลา ตั้งแต่วันท่ี 
27 เมษายน 2568 ตามหนังสือ กบท. ท่ี ปป 0031/ว254 ลง
วันท่ี 30 ตุลาคม 2567 เรื่อง การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐที่ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (บัตรอิเล็กทรอนิกส์) 

(15) ปรับปรุงและพัฒนา
ข้อมูลบุคคลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ให้ถูกต้อง ทันสมัย พร้อม
ให้บริการข้อมลู 

(20) การปรับปรุงและพัฒนา
ข้อมูลบุคคลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้
ถูกต้อง ทันสมัยพร้อม
ให้บริการข้อมลู 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(ด าเนินการ
ตลอดทั้งปี) 

(19) 

- ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลบคุคลที่มีความถูกต้อง ทันสมัย 
อยู่เสมอ พร้อมให้บริการข้อมลูส าหรับข้าราชการและผู้ปฏิบตัิงาน 
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
 

(16) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการรับรู้
และการเข้าถึงข้อมูลบุคคล
ในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล  

(21) การสื่อสารเพื่อสร้างการ
รับรู้ในการเข้าถึงข้อมูลบุคคล     
ในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 4 
(1 มิ.ย. – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(20) 

- ได้มีหนังสือแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. รับทราบ 
คู่มือการให้บริการในกระบวนงาน “การเข้าใช้งานระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)” และได้มีการแจ้งขั้นตอนการ
รับรองข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการผ่านระบบ SEIS  

(17) พัฒนารูปแบบการ
ให้บริการและการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลย ี

(22) การน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการพัฒนาหรือปฏิบตัิงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลราย
กิจกรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 – 30 ต.ค. 67) 

 
แล้วเสร็จ 

(21) 

- การก าหนดแนวทางและขั้นตอนในการปรับเปลี่ยนรปูแบบการออก
บัตรประจ าตุัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จากบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่
ไม่ได้ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (แบบกระดาษ) เป็น บตัรประจ าตวั
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (บัตรอิเล็กทรอนิกส์) 
โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ัวันท่ี 25 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 

(18) ก าหนดคูม่ือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลราย
กระบวนงาน 

(23) การจดัท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลราย
กระบวนงาน อย่างน้อยปีละ  
2 กระบวนงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 4 
(1 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(22) 

- จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
รายกระบวนงานได้แล้วเสร็จ จ านวน 2 กระบวนงาน ได้แก ่
(1) กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 
(2) กระบวนงานจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การวางแผนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญ 
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

(19) ก าหนดแผนงานด้าน
การพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี
สอดคล้องและสนบัสนุนกับ
การบรรลุ                      
พันธกิจและเป้าหมายของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  

(24) การจัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากรระยะยาว ที่ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ และสมรรถนะ
หลักขององค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

N/A 
 

N/A 
 

- ขอปรับออกจากแผนปฏิบัติราชการฯ ปีงบฯ พ.ศ. 2568 และ
ด าเนินการต่อในปีงบฯ พ.ศ. 2569 เน่ืองจาก ก.พ. มีการ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการด าเนินการ 

(25) การจัดท าแผนงานด้าน
การพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ม.ค. - 4 เม.ย. 68)  

 
แล้วเสร็จ 

(23) 

- เลขาธิการฯ ได้อนุมตัิให้ด าเนินการแผนปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2568 

(26) การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด้านการ
พัฒนาบคุลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 4 
(1 – 30 ก.ย. 68) 

 

 
แล้วเสร็จ 

(24) 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านการพัฒนาบคุลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ 2568 แล้วเสร็จ 

(20) สนับสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาบุคลากร 

(27) การจัดระบบการสอนงาน 
(Coaching หรือ On the job 
Training) อย่างมีแบบแผนและ
ประเมินผลได ้

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 4 
(1 – 30 ก.ย. 68) 

 

 
แล้วเสร็จ 

(25) 

- มีการจัดระบบการสอนงาน โดยการบรรยายให้ความรู้ในการ
ด าเนินการไต่สวน ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568  

(28) การจัดกิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากร
คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการ
ปฏิบัติงานภายในส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 4 
(1 – 30 ก.ย. 68) 

 

 
แล้วเสร็จ 

(26) 

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรคิดค้นและพัฒนา
นวัตกรรมการปฏิบัติงานภายในส านักงาน ป.ป.ท. โดยผู้ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมร่วมกับส่วนราชการภายนอก จะต้องจัดท าองค์ความรู้เผยแพร่
ภายในส านักงาน ป.ป.ท. 

(21) สร้างวัฒนธรรม 
บรรยากาศ และระบบการ
ท างาน ซึ่งสนับสนุนให้เกิด
การเรยีนรู้และพัฒนาตนเอง 

(29) การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายใน
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 3  
(16 พ.ค. 68)  

 
แล้วเสร็จ 

(27) 

- เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 สลธ. ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูภ้ายในส านักงาน ป.ป.ท. ณ ห้องฝึกอบรม ช้ัน 14 ส านักงาน 
ป.ป.ท. และผ่านระบบ Zoom meeting ในหัวข้อดังต่อไปนี ้

(1) การส่งมอบงานในหน้าท่ีราชการ 
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กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

     (2) กระบวนการขอรับพระราชทานเครื่องอิสรยิาภรณ์ ประจ าปี 
(3) การประเมินผลการปฏิบตัิราชการประจ าปี 
(4) วินัยกับข้อสังเกตของการปฏบิัติหน้าที่เจ้าหนา้ที่ ป.ป.ท. 
(5) การเบิกค่าเช่าบ้าน 
(6) แนวทางการแจ้งความประสงค์ในการจัดซื้อจดัจ้างภายใน 

 (30) การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)  

 
แล้วเสร็จ 

(28) 

- สลธ. โดยกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ได้จดัให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการท างานภายใน จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

(1) วันท่ี 3 ก.พ. 2568 จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในหัวข้อ “ENJOY CANVA WITH ME” โดยกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร  

(2) วันท่ี 17 ก.พ. 2568 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
หัวข้อ “เครื่องราชอิสริยาภรณ์” โดยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

(3) วันท่ี 4 มี.ค. 2568 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
หัวข้อ “ถ่ายทอดข้อมูลความสมัพนัธ์ทาวงวินัยกับประพฤติมิชอบ”  
โดยกลุม่งานวินัย 

(4) วันท่ี 17 มี.ค. 2568 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
หัวข้อ “ระบบทะเบียนประวัติอิเลก็ทรอนิกส์ SEIS” โดยกลุม่งาน
บริหารงานบุคคล 

(22) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการให้บริการ
หรือให้ความรูด้้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

(31) การจดัท าคู่มือการ
ให้บริการหรือให้ความรูด้้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
รายกระบวนงานให้บริการ 
อย่างน้อยปีละ 1 กระบวนงาน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)  

 
แล้วเสร็จ 

(29) 

- ได้จัดคูม่ือการให้บริการในกระบวนงาน “การเข้าใช้งานระบบ
ทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)”  

 (32) การประเมินความ                 
พึงพอใจต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 4 
(1 มิ.ย. – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(30) 

- มีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ภาพรวม ในเดือน ก.ย. 2568 เรยีบร้อยแล้ว 
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กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

(23) พัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อให้สามารถให้สิ่งตอบ
แทนตามผลการปฏิบัติงาน
อย่างแท้จริง 

(33) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานถูกต้อง เป็นธรรม 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายก าหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(ด าเนินการ
ตลอดทั้งปี) 

(31) 

- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ รอบ 1/2567 เรียบร้อย
แล้ว โดยสามารถด าเนินการได้อยา่งถูกต้อง ไม่มีข้อร้องเรียน กรณี
ความผิดพลาดไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(34) การน าผลการประเมิน
การปฏิบัติงานไปใช้ประโยชน์             
ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(32) 

- ส านักงาน ป.ป.ท. มีการน าผลการประเมินการปฏิบตัิงานไปใช้
ประโยชน์ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

(1) การเลื่อนเงินเดือน 
(2) การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ในฐานะเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. 
(3) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรยีญ

จักรพรรดิมาลา 
(4) การคัดเลือกเพื่อเสนอรายชื่อเข้ารับรางวัลข้าราชการพลเรือน

สามัญดีเด่น ประจ าป ี
(5) การคัดเลือกพนักงาน ป.ป.ท. และเจา้หน้าท่ี ป.ป.ท. ดีเด่น

ประจ าปี เพื่อรบัรางวัลจากส านักงาน ป.ป.ท. 
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มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

(24) กระบวนการแต่งตั้ง
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. 
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางที่ 
ก.พ. ก าหนด 

(35) การเลือกข้าราชการพล
เรือนเพื่อเป็นอนุกรรมการใน 
อ.ก.พ. ส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

N/A 
 

N/A 
 

- ขอปรับออกจากแผนปฏิบัติราชการฯ ปีงบฯ พ.ศ. 2568 และ
ด าเนินการต่อในปีงบฯ พ.ศ. 2569 เน่ืองจากมีข้อร้องเรียนใน
กระบวนการด าเนินการ 

(36) การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อเป็นอนุกรรมการใน 
อ.ก.พ. ส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

N/A 
 

N/A 
 

- ขอปรับออกจากแผนปฏิบัติราชการฯ ปีงบฯ พ.ศ. 2568 และ
ด าเนินการต่อในปีงบฯ พ.ศ. 2569 เน่ืองจากมีข้อร้องเรียนใน
กระบวนการด าเนินการ 

(25) ส่งเสรมิให้
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
มีธรรมาภิบาล โปร่งใส 
พร้อมให้มีการตรวจสอบ 

(37) การประกาศหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ในเรื่อง
เกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากร
บุคคลอย่างเปดิเผย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(33) 

- ส านักงาน ป.ป.ท. มีการประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ใน
เรื่องเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเปดิเผย และไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ในกรณไีม่มีประกาศหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข 
ในเรื่องดังกล่าว 

(38) การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 4 
(1 มิ.ย. – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(34) 

- ด าเนินการในส่วนของการประเมิน EIT เรียบร้อยแล้ว ไดผ้ลคะแนน
อยู่ท่ี 100 คะแนนเต็ม 

(26) การด าเนินการทาง
วินัย กรณีข้าราชการหรือ
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ถูกกล่าวหาว่ากระท า
ความผิด เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง เป็นธรรม พร้อมให้
มีการตรวจสอบ  

(39) การด าเนินการทางวินัย
กรณีข้าราชการหรือ
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที ่1 – 4 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(35) 

- การด าเนินการทางวินัยกรณีข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปอยา่งถูกต้อง เป็นธรรม พร้อมใหม้ีการ
ตรวจสอบ และไม่มเีรื่องร้องเรยีน ร้องทุกข์ ในกรณีการด าเนินการ
ทางวินัยไม่ถูกต้อง หรือการด าเนนิการทางวินัยไมเ่ป็นธรรม 
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กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

 (40) การน าพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน หรือพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ไปใช้ประโยชน์             
ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
แล้วเสร็จ 

(ด าเนินการ
ตลอดทั้งปี) 

(36) 

- ส านักงาน ป.ป.ท. มีการน าพฤตกิรรมการปฏิบตัิงาน หรือพฤติกรรม
ทางจริยธรรม ไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ดังนี ้

(1) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรยีญ
จักรพรรดิมาลา 

(2) การคัดเลือกเพื่อเสนอรายชื่อเข้ารับรางวัลข้าราชการพลเรือน
สามัญดีเด่น ประจ าป ี

(3) การคัดเลือกพนักงาน ป.ป.ท. และเจา้หน้าท่ี ป.ป.ท. ดีเด่น
ประจ าปี เพื่อรบัรางวัลจากส านักงาน ป.ป.ท. 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตการท างานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

(27) ก าหนดกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่ ก.พ. 
ก าหนด 

(41) การจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. (ระยะ 3 ปี 
หรือ 5 ปี) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

N/A 
 

N/A 
 

- ขอปรับออกจากแผนปฏิบัติราชการฯ ปีงบฯ พ.ศ. 2568 และ
ด าเนินการต่อในปีงบฯ พ.ศ. 2569 เน่ืองจาก ก.พ. มีการ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการด าเนินการ 

(42) การจดัท าแผนปฏิบัติ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าป ี

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

N/A 
 

N/A 
 

- ขอปรับออกจากแผนปฏิบัติราชการฯ ปีงบฯ พ.ศ. 2568 และ
ด าเนินการต่อในปีงบฯ พ.ศ. 2569 เน่ืองจาก ก.พ. มีการ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการด าเนินการ 

(28) ก าหนดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน
ในด้านส่วนตัว 

(43) การจดัให้มีกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 2 - 3 
(1 มี.ค. – 30 เม.ย. 67) 

 
แล้วเสร็จ 

(37) 

- ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดใหม้ีกิจกรรม การตรวจสุขภาพประจ าปี 
ส าหรับข้าราชการและผู้ปฏิบตัิงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
เมื่อวันท่ี 24 มี.ค. 2568 และมีการติดตามผลการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี เมื่อวันที่ 22 เม.ย. 2568 

 (29) ก าหนดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน
ในด้านการท างาน 

(44) การประเมินความพึง
พอใจของข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานต่อสภาพแวดล้อม
การท างาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 4 
(1 – 30 ก.ย. 68) 

 

 
แล้วเสร็จ 

(38) 

- มีการประเมินความพึงพอใจของข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานต่อ
สภาพแวดล้อมการท างาน ในเดือน ก.ย. 2568 

(30) การปรับปรุง/พัฒนา
สภาพแวดล้อม บรรยากาศ  
และสถานท่ี เพื่อเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

(45) การจดักิจกรรมในการ
พัฒนาสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศ และสถานท่ี เพื่อ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 4 
(9 ก.ย. 68) 

 

 
แล้วเสร็จ 

(39) 

- มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในวันที่ 9 ก.ย. 2568   
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กลยุทธ ์ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ รายละเอียดผลการด าเนินการ 

(31) ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติราชการเพื่อรองรับ
ชีวิตและการท างานวิถีใหม่
ส าหรับข้าราชการในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ท่ีสอดรับ
กับแนวทางที่ส านักงาน 
ก.พ. ก าหนด 

(46) การจดัท าแนวทางการ
ปฏิบัติราชการเพื่อรองรับชีวิต
และการท างานวิถีใหมส่ าหรับ
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน          
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 4 
(1 – 30 ก.ย. 68) 

 

 
แล้วเสร็จ 

(40) 

- จัดท าร่างแนวทางการปฏิบัตริาชการเพื่อรองรับชีวิตและการท างาน
วิถีใหม่ส าหรับข้าราชการและผู้ปฏบิัติงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ส าหรับเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว 

(32) สร้างความผูกพัน
ระหว่างข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานกับส่วนราชการ 

(47) การค้นหาปัจจัยทีส่่งผล
ต่อความผูกพัน รวมถึงความ
จ าเป็นที่ต้องไดร้ับการดูแล
เกี่ยวกับความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน ของข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงาน กับส่วนราชการ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 4 
(1 – 30 ก.ย. 68) 

 

 
แล้วเสร็จ 

(41) 

- มีการส ารวจเพื่อค้นหาปัจจัยที่สง่ผลต่อความผูกพัน ในเดือน ก.ย. 
2568 เรียบร้อยแล้ว 

(33) ก าหนดใหม้ีการจดั
กิจกรรมเพื่อสร้างสัมพันธ์
อันดีระหว่างข้าราชการและ 
ผู้ปฏิบัติงาน ทุกระดับ กับ
ส่วนราชการ 

(48) การจดักิจกรรมเพื่อสร้าง
สัมพันธ์อันดีระหว่าง
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน 
ทุกระดับ กับส่วนราชการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 2 
(1 - 25 ม.ค. 67) 

 
แล้วเสร็จ 

(42) 

- ส านักงาน ป.ป.ท. ได้กิจกรรมจดักีฬาสานสมัพันธ์ เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 
2568 

 
 

ผลการด าเนินการตามแผนฯ ในรอบ 12 เดือน :  ด าเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จ จ านวน 42 กิจกรรม  
จากกิจกรรมตามแผนฯ ทั้งสิ้น 43 กิจกรรม (เนื่องจากมีการปรับกิจกรรมออกจากแผนฯ เนื่องจากปัจจัยภายนอก จ านวน 5 กิจกรรม 
ดังนั้น จาก 45 กิจกรรม จึงเหลือ 43 กิจกรรม) ผลการด าเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 97.67  
  
 
 
 


