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ก การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ค ำน ำ 
 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้จัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ส านักงาน ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับ ติดตาม เร่งรัด และประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปีฯ โดยมีความมุ่งหมายที่จะให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปปรับใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนามาตรการ และแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปีฯ 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการจัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปีฯ 
ได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เป็นอย่างดี 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน ป.ป.ท. หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ส าหรับพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ข การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

บทสรุปผู้บริหำร 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
ด าเนินการติดตามทั้งในส่วนของเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการฯ จ านวน 5 เรื่อง 
มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนฯ จ านวน 13 ตัวชี้วัด และมีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ จ านวน 28 โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. ผลกำรประเมินเป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 13 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 
8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 61.54 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.69 อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 30.77 รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการด าเนินการทั้ง 4 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่จัดเก็บ สรุปและประมวลผลการด าเนินงาน ณ สิ้นปีงบประมาณจากส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 
8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.89 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 11.11 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสากล เป็นการประเมินผลในภาพรวมของทั้งประเทศ ไม่ได้ประเมินผลการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. เพียงหน่วยงานเดียว และประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอก คือ องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

2. ตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรฯ จ ำนวน 14 ตัวชี้วัด ผ่ำนกำรประเมินทุกตัวชี้ วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 
ทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100  

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ตัวชี้วัด
ตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 



  
ค การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

3. โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรฯ จ ำนวน 28 โครงกำร/กิจกรรม ผ่ำนกำรประเมิน จ ำนวน  
23 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 82.14 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 5 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 17.86
รายละเอียด ดังนี้ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตภาครัฐ ปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริตมีระบบการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลด
และปิดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 8 โครงการ/กิจกรรม 
ผ่านการประเมิน 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 62.50 อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 37.50 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพเป็นผลให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระท าความผิดทางวินัยทุจริตลดลง  
มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 3 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมินทุกโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนรู้สึกมั่นใจในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการ
กระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อาจจะเกี่ยวข้องกับการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 5 โครงการ/กิจกรรม 
ผ่านการประเมิน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 60 อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 40 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส  
มีเป้าหมายเพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการคดีทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรวดเร็วในการด าเนินการ  
แสดงข้อมูลด าเนินการอย่างครบถ้วน ให้ผู้ถูกกล่าวหาและผู้ร้องเรียนทราบอย่างครอบคลุม เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  
ในการด าเนินการ และโปร่งใสต่อการตรวจสอบในทุกขั้นตอน มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 5 โครงการ/
กิจกรรม ผ่านการประเมินทุกโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง มีเป้าหมายเพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีสมรรถนะ
และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 7 
โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมินทุกโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรคที่พบจากการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ได้แก่ ปัญหาด้าน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีผู้ผ่านคุณสมบัติเพียงรายเดียว หรือผู้เสนอราคาไม่ผ่านคุณสมบัติ ท าให้ต้องยกเลิก  
การจัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ทั้งกระบวนการ บางโครงการ/กิจกรรม มีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ ท า
ให้การด าเนินการล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน ตลอดจนการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม บางตัวยังไม่สะท้อนถึงผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการด าเนินงาน  และการให้ความส าคัญกับการด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เพียงพอ ส่งผลให้บาง
โครงการ/กิจกรรม ไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

 

 



  
ง การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

จากปัญหา อุปสรรค ข้างต้น กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ ควรมีการเตรียมความพร้อมของขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างไว้เป็นการล่วงหน้า น าแผนปฏิบัติราชการรายปี 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ท. มาเป็นกรอบแนวทางในการก ากับ เร่งรัด 
ติดตามการด าเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน และก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการจัดเก็บ  
ค านิยามที่ชัดเจน ให้รองรับกับแผนระดับต่าง ๆ รวมทั้งถ่ายทอดค่าเป้าหมายไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการ
สร้างการรับรู้ เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน และสามารถด าเนินการได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนแต่ละระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)  
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1.2 แนวคิดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 4 
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ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนกังำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 8-61 
2.1 ผลกำรประเมินเป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 8 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองคค์วามรู้ในการป้องกันการทุจริ
ให้กับทุกภาคส่วน 

24 
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1 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) (รอบ 6 เดือน) 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 สรุปสำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

วิสัยทัศน์  

“ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำรป้องกันเชิงรุก ทุจริตภำครัฐลดลง ประชำชนเชื่อม่ันและศรัทธำ” 
ค ำอธิบำย 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำรป้องกัน

เชิงรุก ทุจริตภำครัฐลดลง ประชำชนเชื่อม่ันและศรัทธำ” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด 3 ประการ คือ  
1. สังคมธรรมำภิบำล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมากขึ้นเพ่ือการ

อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐที่ เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้ประชาชนหรือทุกภาคส่วนตรวจสอบ (Accountability) การด าเนินการของภาครัฐได้  
ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใส (Transparency) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. ขับเคลื่อนและบูรณำกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หมายถึง การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต ยกระดับมาตรการก ากับ
ลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้ การป้องกันการทุจริต 
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

3. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันและกำรยอมรับของประชำชน หมายถึง การท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 
ยอมรับ และศรัทธาในส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ท. ในการร่วมแจ้งเบาะแส 
ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต อันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็ง ให้ภาคประชาชน
รวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. ก ากับ ขับเคลื่อน และยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว จริงจัง 
3. บูรณาการเพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ  
4. บริหารจัดการคดีทุจริตด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
5. เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ค่ำนิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ซ่ือสัตย์ สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 

เป้ำประสงค์ 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  บูรณาการ
เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง” 
 
 
 



  
2 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) (รอบ 6 เดือน) 

แผนปฏิบัติกำร 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
2. ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่านานาชาติ 
4. ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและชี้เบาะแสการทุจริต 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการชี้มูลวินัย 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 
2. บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
3. เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน 
4. เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
3. พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชน 
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ผงัความเชือ่มโยงของแผนระดบัตา่ง ๆ กบัแผนปฏบิตัริาชการ ส านกังาน ป.ป.ท. 
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1.2 แนวคิดกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

1.2.1 ควำมหมำยของกำรประเมินผล 
นิศา ชูโด (2538) อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นกิจกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์

ความหมาย และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับโครงการ รวมถึงหาผลที่แน่ใจว่าเกิดจากโครงการ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนคุณภาพ
และประสิทธิภาพของโครงการให้ดียิ่งขึ้น 

สุวิมล ติรกานันท์ (2543)  อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นการบรรยายเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
เป้าหมาย การวางแผน การด าเนินการและผลกระทบ เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการตัดสินใจเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือ
และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ของโครงการ 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556) อธิบายว่า การประเมินผลโครงการจึงจ าเป็นต้องพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น วัตถุประสงค์ของโครงการ การด าเนินงานของโครงการผลลัพธ์ของโครงการ และผลกระทบของโครงการ 
นอกจากนี้ การประเมินผลโครงการควรมีหลักการส าคัญ ดังนี้ (1) เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง การประเมินผลโครงการ
ควรด าเนินการตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงสิ้นสุดโครงการ (2) เป็นกระบวนการที่เป็นระบบ การประเมินผลโครงการ 
ควรมีขั้นตอนที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และ (3) เป็นกระบวนการที่มีส่วนร่วม  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการควรมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 

รัชนี ธนะวดี (2549) อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นกระบวนการที่ใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จของโครงการ เพ่ือช่วยให้เข้าใจและอธิบายว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

สมหวัง พิธียานุวัฒน์ (2559)  อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นกระบวน การเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล
ส าหรับการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลิตผลกระบวนการจุดมุ่งหมายของโครงการ หรือทางเลือกต่างๆ เพ่ือน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมายจุดเน้นของการประเมิน กล่าวคือการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้ได้ข้อสนเทศ เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ 

ดังนั้น สรุปได้ว่าการประเมินผลโครงการ เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการใดโครงการหนึ่ง 
มีการรวบรวมข้อมูลและวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบเพ่ือเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ และน าไปสู่การตัดสินใจในเรื่องความคุ้มค่า ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พร้อมหาแนวทางปรับปรุง
และพัฒนาโครงการต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

1.2.2 รูปแบบกำรประเมินผล 
รูปแบบของการประเมินโครงการมีหลายรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของนักประเมินแต่ละท่าน 

เช่น รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) โพรวัส (Provas) สคริฟเวน (Sciven) เป็นต้น ซึ่งโดยแต่ละรูปแบบ
ประกอบด้วยบริบท (Context) ปัจจัย (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) และรูปแบบการ
ประเมินที่ไม่ได้ยึดรูปแบบการประเมินของใครแต่ยึดตามวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นหลักหรือตามความต้องการของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่ต้องการจะน าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจตามบทบาท หน้าที่ของตนเอง 

1. รูปแบบกำรประเมินของไทเลอร์ (Tyler’s Rationale and Model of Evaluation) ไทเลอร์ได้
เริ่มต้นการน าเสนอแนวความคิดทางการประเมินโดยยึดกระบวนการของการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก กล่าวคือ 
ไทเลอร์ได้นิยามว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่มุ่งจัดขึ้นเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาในตัวของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้จุดเน้นของการเรียนการสอนจึงขึ้นอยู่กับการที่ผู้เรียนจะต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังการสอน กระบวนการดังกล่าวควรมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ต้องมีการระบุหรือก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแล้ว 
ผู้เรียนควรเกิดพฤติกรรมใด หรือสามารถท าสิ่งใดได้บ้าง ลักษณะของวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนดังกล่าวนี้ ควรมีจุดเน้น  
อยู่ที่การก าหนดพฤติกรรมซึ่งสังเกตเห็นได้โดยชัดเจน หรือที่เรียกว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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ขั้นตอนที่ 2 ต้องระบุต่อไปว่าจากวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ดังกล่าวนั้นมีเนื้อหาใดบ้างที่ผู้เรียนจะต้อง
เรียนรู้ หรือมีสาระใดบ้างที่เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้วจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์  
ที่ระบุไว้ในขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 3 หารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาซึ่งผู้เรียนจะต้องเรียนรู้
ตามท่ีระบุไว้ในขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 4 หามาตรการในการตรวจสอบหลังจากสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนว่าผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อใดบ้างที่ผู้เรียนยังไม่เกิดการเรียนรู้ 

จากแนวคิดพ้ืนฐานด้านหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประเมินการเรียนการสอนดังกล่าว ไทเลอร์ จึงได้
เสนอโมเดลการประเมินขึ้น เรียกว่า “Tyler’s Goal Attainment Model” ซึ่งเป็นโมเดลที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก 
ในการประเมินความส าเร็จของโครงการ โดยการตรวจสอบผลผลิตของโครงการว่าเป็นไปตรงตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. รูปแบบกำรประเมินของโพรวัส (Provas) เป็นรูปแบการประเมินที่พัฒนาโดย Malcolm Provas ในปี 1967 
รูปแบบการประเมินนี้เน้นการประเมินโครงการจากมุมมองของมาตรฐาน (Standards) ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจาก
ความไมส่อดคล้องระหว่างมาตรฐานกับผลลัพธ์ของโครงการ รูปแบบการประเมินนี้แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดมาตรฐาน (Standards Definition) เป็นการระบุมาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
โครงการ โดยมาตรฐานอาจก าหนดโดยผู้ก าหนดโครงการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เชี่ยวชาญ มาตรฐานควรมีความชัดเจน 
ครอบคลุม และมีความเป็นได้ท่ีจะวัดได้ 

ขั้นตอนที่ 2 การวัดผลลัพธ์ (Measurement) เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์ของโครงการโดย
พิจารณาจากเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้ เช่น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรู้ ทัศนคติ ฯลฯ 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ของโครงการกับมาตรฐาน 
ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกันระหว่างทั้งสองอย่าง 

รูปแบบการประเมินของโพรวัสเป็นรูปแบบการประเมินที่ให้ความส าคัญกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้  
โดยพิจารณาจากความสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกันระหว่างมาตรฐานกับผลลัพธ์ของโครงการ รูปแบบการประเมินนี้
จึงเหมาะส าหรับโครงการที่มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนและสามารถก าหนดมาตรฐานได้อย่างชัดเจน 

3. รูปแบบกำรประเมินของสคริฟเว่น (Scriven's Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมิน 
ที่พัฒนาโดย Michael Scriven ในปี 1967 รูปแบการประเมินนี้แบ่งออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

(1) การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ตลอดระยะเวลาของโครงการ เพ่ือรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของโครงการ การประเมิน
ความก้าวหน้าจะช่วยให้สามารถปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในการประเมินความก้าวหน้าโดยทั่วไป
จะพิจารณาประเด็นความเหมาะสมของโครงการ โครงการมีความเหมาะสมกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือไม่ประสิทธิภาพของโครงการ โครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าหรือไม่ ประสิทธิผลของโครงการ โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้หรือไม ่

(2) การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินที่ด าเนินการเมื่อโครงการสิ้นสุดลง 
เพ่ือประเมินผลลัพธ์ของโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่การประเมินผลสรุปจะช่วยให้สามารถตัดสินใจ
เกี่ยวกับโครงการในอนาคต เช่น โครงการควรด าเนินการต่อไปหรือไม่ โครงการควรปรับปรุงอย่างไร เป็นต้น  ในการ
ประเมินผลสรุป โดยทั่วไปจะพิจารณาประเด็นผลกระทบของโครงการ โครงการมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างไร ประโยชน์ของโครงการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างไร คุ้มค่าของโครงการค่าใช้จ่ายของโครงการคุ้มค่า
กับประโยชน์ที่ได้รับหรือไม่ 
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การประเมินทั้งสองระดับมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกัน การประเมินความก้าวหน้ามุ่งเน้น ไปที่การปรับปรุง
โครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในขณะที่การประเมินผลสรุปมุ่งมันไปที่การประเมินผลลัพธ์ของโครงการว่าบรร ลุ
ประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม ่

1.3 กรอบแนวคิดกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
กรอบแนวคิดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ในรอบ 6 เดือน ใช้รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler’s Goal Attainment Model) โดยประเมินความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการฯ ว่าโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยมีกรอบแนวคิด ดังนี้ 
 
 

 

 

1.4 เกณ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 

1.4.1 กำรประเมินร้อยละควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
แผนติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงาน ป.ป.ท. 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินร้อยละความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 

1. จัดท าแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 0 – 20.00 
2. ขออนุมัติในหลักการให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20.01 – 30.00 
3. หัวหน้าส่วนราชการอนุมตัิในหลักการให้ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 30.01 - 40.00 
4. ประชาสัมพันธ์/เชิญชวน/รับสมัครคัดเลือก/ลงพื้นที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40.01 - 50.00 
5. อยู่ระหว่างการจดัโครงการ/กิจกรรม ตามแผน 50.01 - 70.00 
6. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 70.01 – 80.00  
7. อยู่ระหว่างสรปุผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 80.01 - 90.00 
8. สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสรจ็สิ้นแล้ว 90.01 - 100 

จากเกณฑ์การประเมินร้อยละความก้าวหน้าข้างต้น สามารถแบ่งร้อยละความก้าวหน้าออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับควำมก้ำวหน้ำ ร้อยละ 
มากที่สุด 90.00 ขึ้นไป 

มาก 80.00 – 89.99 
ปานกลาง 60.00 – 79.99 

น้อย 40.00 – 59.99 
น้อยที่สุด ต่ ากว่า 40.00 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี  
(พ.ศ. 2568)  
ของส านักงาน 

ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายป ี
(พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง)  

กับเป้าหมายตัวช้ีวัดทีก่ าหนดไว้ในแผนปฏิบัตริาชการฯ 
หรือตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้แผนปฏิบัตริาชการฯ 

ผลการประเมิน
แผนปฏิบัตริาชการรายปี 

(พ.ศ. 2568)  
ของส านักงาน ป.ป.ท.  

(ฉบับปรับปรุง) 
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1.4.2 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
จากกรอบแนวคิดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที่ก าหนดให้มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปีฯ กับเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการฯ หรือตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ หมำยถึง 
ผ่าน บรรลผุลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดในแผนปฏิบัตริาชการฯ โครงการ/กจิกรรม ทุกตัวช้ีวัด 

 
ไม่ผา่น บรรลผุลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดในแผนปฏิบัตริาชการฯ โครงการ/กจิกรรม ไมค่รบทุกตัวช้ีวัด 

 
N/A ไม่สามารถประเมินผลได้เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการ (มีการกันเงนิไว้เบิกเหลื่อมปี) 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

2.1 ผลการประเมินเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมายบริการหน่วยงาน : ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ปี 2568 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง  

1. ดัชนีสันติภาพโลก ภายในปี 2570 1.89 คะแนน N/A - N/A 

2. ดัชนีวัดความสุขโลก ภายในปี 2570 ไม่เกิน 
30 อันดับ 

N/A - N/A 

* การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
  1. ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ไม่เกิน 

6 คะแนน 
N/A - N/A 

  2. ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

N/A - N/A 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  อันดับ 1  

ใน 48 / 
 ไม่ต  ากว่า 55 

คะแนน 

อันดับ 107 / 34 คะแนน  กนป. 

2. คะแนนเฉลี ยการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

94.43 คะแนน กปก. 

* ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ :  

1.  สัดส่ วนเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที ยึดมั นความซื อสัตย์
สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด 

ร้อยละ 84 ร้อยละ 88.78 
(เครือข่ายเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม 
การสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต จ านวน 246 คน จากการประเมิน
แบบสอบถามพบว่ามีพฤติกรรมที ยึดมั นความ

ซื อสัตยส์ุจรติ ร้อยละ 88.78) 

กปก. 

2. สัดส่วนประชาชนที มีวัฒนธรรม
ค่ านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อ
ประชาชนท้ังหมด 

ร้อยละ 84 ร้อยละ 90.23 
(เครือข่ายภาคประชาสังคมที เข้ารว่มกิจกรรม 
การสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการป้องกันและเฝ้าระวัง

การทุจริต จ านวน 5,019 คน จากการ
ประเมินแบบสอบถามพบว่าเครือข่ายภาค
ประชาสังคมที เข้าร่วมกิจกรรมมีวฒันธรรม

ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ 90.23) 

กปก.  



  
9 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ปี 2568 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

3. สัดส่วนหน่วยงานที ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ต่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมด (85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
(ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา่160 

หน่วยงานที ส านักงาน ป.ป.ท. ก ากับดูแลผา่น
เกณฑ์การประเมนิ ITA ทุกหน่วยงาน) 

กปก.  

4. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ภาครัฐที 
ถูกช้ีมูลเรื องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 0.00 
(ไม่มีเจ้าหน้าที ภาครัฐในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

ที ถูกช้ีมูลเรื องวินัย (ทุจริต)) 

สลธ.  

5. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ภาครัฐที 
ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลง
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 0.00 
(ไม่มีเจ้าหน้าที ภาครัฐในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

ที ถูกช้ีมูลเรื องอาญา (ทุจรติ)) 

สลธ.  

* ด้านการปราบปรามการทุจริต :  

1. สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดี
ทุจริตที จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที กฎหมายก าหนดต่อ
กระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
ไม่เกิน  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 3.57 
1. เรื องที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติรับไว้ไต่
สวน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 
จ านวน 475 เรื อง 
2. จ านวนเรื องไต่สวนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2567 ที ด าเนินการเกินกรอบเวลาปกติ
ที กฎหมายก าหนด (2 ปี) จ านวน 17 เรื อง 

ดงันัน้ สดัสว่นกระบวนการด าเนินคดทีุจรติที่
จ าเป็นตอ้งขอขยายระยะเวลาเกนิกว่ากรอบ

เวลาปกต ิ=  
17

475
 x100 =3.57 % 

กบค.  

2. สดัสว่นคดีอาญาที หน่วยงานไตส่วน
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคด ี
ที ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 0.00 
1. จ านวนคดีอาญาที ส านักงาน ป.ปท. ถูกฟ้อง
กลับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 0 คดี 
2. จ านวนคดีอาญาที ส านักงาน ป.ป.ท. ส่งฟ้อง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 51 คดี 

ดงันัน้ รอ้ยละจ านวนคดอีาญาทีส่ านกังาน 

ป.ป.ท. ถูกฟ้องกลบั =  
0

51
 x100 =0 % 

กบค.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
10 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

2.2 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
2.2.1 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 :  หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื อนการป้องกัน
การทุจริตภาครัฐปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าที ของรัฐ ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้องซื อสัตย์สุจริตมีระบบการท างานที โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื อลด
และปิดโอกาสความเสี ยงการทุจริตที อาจจะเกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด 
ปี 2568 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1.   รอ้ยละของหน่วยงานที ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ภายใต้การก ากับติดตามของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ได้ 85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าจ านวน 160 หน่วยงาน ทุกหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

(85 คะแนนขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีค่าเฉลี ยในภาพรวม 94.43 คะแนน เพิ มขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซึ งมีค่าเฉลี ยในภาพรวม 89.77 คะแนน เพิ มขึ้นจ านวน 4.66 คะแนน        

กปก. 

2.   ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื อนและ
พัฒนาการด าเนินงานสู่มาตรฐาน 
ความโปร่งใส สุจรติในระดับนานาชาติ 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค
และศึกษาข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที เกี ยวข้อง 
ระดับ 3 ก าหนดกลไก และแนวทาง 
ในการด าเนินการ 
ระดับ 5 เสนอแผนขับเคลื อนการด าเนินการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
และผลการขับเคลื อนต่อคณะรัฐมนตร ี

ระดับ 5 ระดับ 5 โดยมีรายละเอยีดดังนี้    
1. กนป. ได้ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคและศึกษาข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที เกี ยวข้อง ใน

การด าเนินการขับเคลื อนการยกระดับค่าคะแนน CPI โดยเมื อวันที  18 ธ.ค. 2567 ได้ด าเนินการชี้แจงกรอบแนว
ทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการยกระดับคา่คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต และโครงการส าคญัเร่งด่วน 
(Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ งผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยหน่วยงานที เกี ยวขอ้งภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ไดร้่วมกันอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะต่อกรอบแนวทางการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการฯ 
และได้รวบรวมข้อเสนอแนะเพื อพิจารณาปรับปรุงแนวทางการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ ซึ ง กนป. ได้
รวบรวมข้อเสนอแนะเพื อพิจารณาปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานตามแผนฯ ต่อไป 

2. ก าหนดกลไก และแนวทางในการด าเนินการ กนป. ได้จัดท าหนังสือถึงหน่วยงานที เกี ยวข้อง เพื อแจ้งผล
การพิจารณาทบทวนและร่วมกันอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะต่อแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดชันีการ
รับรู้การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกรอบแนวทางการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว โดยก าหนดระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาส ดังนี้ 

- รายงานผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที  1 ภายในวันที  14 ก.พ. 2568 
- รายงานผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที  2 ภายในวันที  18 เม.ย. 2568 
- รายงานผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที  3 ภายในวันที  15 ก.ค. 2568 
- รายงานผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที  4 ภายในวันที  15 ต.ค. 2568 

3. ด าเนินการเสนอแผนขับเคลื อนการด าเนินการยกระดับคา่คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติและผลการ
ขับเคลื อนต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยไดเ้สนอรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้
แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ในแต่ละไตรมาส 
เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้ลงนามรับทราบแผนปฏบิตัิการฯ และผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบตัิการฯ (ไตรมาสที  1-4) เรียบร้อยแล้ว (รายละเอยีดตามหนังสือ กนป. ที  ปป 

กนป.  



  
11 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 
ปี 2568 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

0028/116 ลงวันที  10 มีนาคม 2568, ที  ปป0028/211 ลงวันที  13 พ.ค. 2568, ที  ปป0028/441 ลงวันที  15 
ส.ค. 2568 และ ที  ปป0028/677 ลงวันที  31 ต.ค. 2568 และรายงานผลการด าเนินงานฯ ไตรมาส 1-4) 

3.   ระดับความส าเร็จของการพัฒนามาตรการ/
แนวทาง/เครื องมือ/กลไก/งานวิชาการเพื อ
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับ 1 ศึกษา/วิเคราะห์/รวบรวม สาเหตุ/
ปัจจัยการทุจริต และข้อมูลที เกี ยวข้อง 
ระดับ 3 จัดท า/พัฒนา ข้อเสนอ/มาตรการ/
แนวทาง/เครื องมือ/กลไก/งานวิชาการ 
ระดับ 5 น าเสนอรายงานข้อเสนอ/มาตรการ/
แนวทาง/เครื องมือ/กลไก/งานวิชาการต่อ
ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับ 5 ระดับ 5 โดยจัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันการทุจริต จ านวน 2 เรื อง ประกอบด้วย 
1. มาตรการป้องกันเหตุ กรณีเกิดเหตุไฟไหมร้ถบัสทัศนศึกษาของนกัเรียนโรงเรียนวดัเขาพระยาสังฆาราม 

อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี กปก. ร่วมกับ กบส. และ กตน. จัดท าประเด็นความเสี ยงและข้อเสนอแนะ
มาตรการในการป้องกันกรณีดังกลา่วเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื อโปรดพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
(รายละเอียดตามหนังสือ กปก. ที  ปป 0010/992  
ลงวันที  8 ต.ค. 67) 

2. มาตรการป้องกันการทุจริต กรณีพบกากแคดเมียมในพื้นที จังหวดัตาก สมุทรสาคร ชลบรุี และจังหวัดอื น
ที เกี ยวข้อง 

2.1 กปก. และ กปท. 2 ได้ประชุมหารือ พร้อมแลกเปลี ยนความคดิเห็น ข้อเสนอมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ กรณีพบกากแคดเมียมในพื้นที จังหวัดตาก สมุทรสาคร ชลบุรี และจังหวัดอื น ที เกี ยวขอ้ง  
เมื อวันที  25 ต.ค. 67 และกปก. ได้เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื อโปรดพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
(รายละเอียดตามหนังสือ กปก. ที  ปป 0010/1073 ลงวันที  28 ต.ค. 67) 

กปก.  

4.   ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน 
การทุจริต 

ระดับ 1 มีการเปดิเวทีสาธารณะและมี
เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วมโครงการ
จ านวนไม่น้อยกว่า 10 เวทีสาธารณะ หรือ
จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 750 คน 
ระดับ 3 เครือข่ายภาคประชาสังคมแจ้ง
ข้อมูล เบาะแสที เกี ยวข้องในการต่อต้านการ
ทุจริต หรือเรื องอื นๆ ที เกี ยวข้องกับบทบาท
ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. (เปิดบ้าน 
ป.ป.ท.) จ านวนไม่น้อยกว่า 10 เรื อง 
ระดับ 5  ส านักงาน ป.ป.ท. มีการลงพื้นที 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  ตามที ได้รับเรื อง
จากการเปิดบ้าน ป.ป.ท. และสามารถพัฒนา

ระดับ 5 ระดับ 5 โดยมีรายละเอียดดังนี้    
1. เปิดเวทีสาธารณะ จ านวน 99 ครั้ง ใน 32 มีผู้เข้าร่วม 4,108 คน 
2. เปิดบ้าน ป.ป.ท. (Open House) โดยลงพื้นที รับฟัง ตรวจติดตามแก้ไขปัญหาที ได้รับการแจ้งเบาะแส

จ านวน 106 แห่ง ซึ งเครือข่ายที เข้าร่วมเปดิเวทีสาธารณะกับส านักงาน ป.ป.ท. แจ้งข้อมูล เบาะแสที เกี ยวข้อง
ในการต่อต้านการทุจริต หรือเรื องอื นๆ ที เกี ยวข้องกับบทบาทภารกจิของส านักงาน ป.ป.ท. (เปิดบ้าน ป.ป.ท.) 
จ านวน 125 เรื อง โดยจ าแนกเป็น 5 ด้าน ดังนี ้

- ความเดือดร้อนของประชาชน 44 เรื อง   
- ความคุ้มค่ากับงบประมาณ 33 เรื อง 
- เหตุอันควรสงสัย/ส่อการทุจริต  3 เรื อง 
- ประสานการปฏิบตัิและก ากับติดตามการด าเนินงานภาครัฐ 43 เรื อง 
- ประพฤติมิชอบ 2 เรื อง 

3. การสร้างเครือข่ายคณุภาพ 
(1) จัดท าและประกาศหลักเกณฑก์ารสมคัรและคัดเลือกเครือข่ายตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวัง 

การทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท.  

กปก.  
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ตัวชี้วัด 
ปี 2568 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

ไปสู่ “เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ” 
ตามหลักเกณฑ์ที ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

(2) ประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ กระทรวง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ กรมประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. และเว็บไซต์การจดัการระบบเครือข่ายประชาสังคมต่อต้านการทุจรติ 
(https://connect.pacc.go.th) เมื อวันที  17 ม.ค. 68 รวมทั้งลงพื้นที ประชาสัมพันธ์ จ านวน 25 ครั้ง ใน 17 
จังหวัด  

(4) จัดประชุมคณะท างานพิจารณาการสมัครและคดัเลือกเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวงั
การทุจริต จ านวน 4 ครั้ง เพื อพิจารณาคดัเลือกเครือข่ายต้นแบบฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเครือข่าย
ที ได้รับรางวัลเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ จ านวน 70 เครือข่าย ดังนี้   

- ระดับดเียี ยม 26 เครือข่าย   - ระดับดีเด่น 18 เครือข่าย  
- ระดับดี 19 เครือข่าย          - ระดับมาตรฐาน 7 เครือข่าย  

โดยได้จัดงานมอบรางวัลเครือข่ายต้นแบบฯ เมื อวันที  15 ก.ย. 68 



  
13 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
1 โครงการขบัเคลื อน

ระบบเฝา้ระวังการ
ทุจริตเชิงรกุใน
หน่วยงานภาครฐั 

งบประมาณ 
จัดสรร 
6,250,000 บาท 
เบิกจ่าย 
6,244,600 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
1. ขยายผลในการเฝา้ระวังป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ส่วน
ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 
จ านวนไม่น้อยกว่า 9 แห่ง 

2. มีการเฝา้ระวัง ป้องกันการทุจรติใน
หน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 45 เรื อง 

3. ข้าราชการหรือเจา้หน้าที ของรฐัท้ัง
ในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค ผู้แทน
ภาคเอกชนหรือนิติบคุคลและภาคส่วน
อื น ๆ ที สนใจ เข้ารับการอบรมหลกัสูตร
เสรมิสร้างธรรมาภิบาลต่อตา้นการทุจริต
และหลักสตูรบรรษัทภิบาลต่อตา้นการ
ทุจริต รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 500 คน 

4. เจ้าหน้าที ส่วนราชการระดับกรม
หรือเทียบเท่า จ านวน 160 หน่วยงาน 
เข้าร่วมการส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ประเมิน ITA และขับเคลื อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที  
จ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

5. มีการเปิดเวทีสาธารณะและมี
เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วม
โครงการจ านวนไม่น้อยกว่า 10 เวที
สาธารณะ หรือจ านวนผู้เขา้ร่วมไมน่้อย
กว่า 750 คน 
6. เครือข่ายภาคประชาสังคมสามารถ

แจ้งข้อมูล เบาะแสที เกี ยวข้องในการ
ต่อต้านการทุจริต หรือเรื องอื นๆ ที เกี ยวข้อง

เชิงปริมาณ 
1.ขยายผลในการเฝ้าระวังป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ น จ านวน 16 แห่ง 

2. มีการเฝา้ระวัง ป้องกันการทุจรติใน
หน่วยงานภาครัฐ จ านวน 291 เรื อง 

3. ข้าราชการหรือเจา้หน้าที ของรฐัท้ัง
ในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค ผู้แทน
ภาคเอกชนหรือนิติบคุคลและภาคส่วน
อื น ๆ ที สนใจ เข้ารับการอบรมหลกัสูตร
เสรมิสร้างธรรมาภิบาลต่อตา้นการทุจริต
และหลักสตูรบรรษัทภิบาลต่อตา้นการ
ทุจริต รวมจ านวน 1,550 คน 

4. เจ้าหน้าที ส่วนราชการระดับกรม
หรือเทียบเท่า จ านวน 160 หน่วยงาน 
เข้าร่วมการส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ประเมิน ITA และขับเคลื อนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที  
จ านวน 320 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 
360 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88 

5. มีการเปิดเวทีสาธารณะและมี
เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วม
โครงการจ านวน 99 เวทีสาธารณะ และ
มีจ านวนผู้เข้าร่วม 4,108 คน 

6. เครือข่ายภาคประชาสังคมสามารถ
แจ้งข้อมูล เบาะแสที เกี ยวข้องในการ
ต่อต้านการทุจริต หรือเรื องอื น ๆ ที 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที ่1 การพัฒนาประสิทธภิาพเจ้าหน้าที่ศูนย์
ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

จัดสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื อพัฒนาประสิทธิภาพ
เจ้าหนา้ที ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสรมิธรรมาภิบาลต่อตา้นการ
ทุจริต โดยมีผูเ้ข้าร่วมเป็นเจ้าหน้าที ศูนย์ปฏิบตัิการ
ส่งเสรมิธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจรติ ปปท. เขต 1 - 9 
และเจ้าหน้าที ของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 55 คน 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบูรณาการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยจัดประชุมทั้งในส่วนกลาง 
และ ปปท. เขต 1 - 9 จ านวนรวม 15 แห่ง มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 1,432 คน  
กิจกรรมที่ 3 การลงพ้ืนที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และขับเคลื่อนคลินิกส่งเสริมธรรมาภิ
บาลต่อต้านการทุจริต 

1. ลงพื้นที เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งในส่วนกลาง และ ปปท. เขต 1 - 9 จ านวนรวม 
244 เรื อง  

2. ขับเคลื อนคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต จ านวน 141 ครั้ง  
กิจกรรมที่ 4 การปลุกจิตส านึกเจ้าหน้าที่รัฐตามหลัก
ธรรมาภิบาลภายใต้หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต 

โดยจดัฝึกอบรม ทั้งในส่วนกลาง และ ปปท. เขต 1 - 
9 จ านวนรวม 9 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมจ านวน 1,081 คน  

กปก.  
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

กับบทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวนไม่น้อยกว่า 10 เรื อง 
เชิงคุณภาพ 

1. หน่วยงานภาครัฐมีการรายงานผล
การด าเนินการหรือปรับปรุงแกไ้ขการ
ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล หรือระเบียบราชการที 
เกี ยวข้องตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของเรื องที ลงพ้ืนที เฝ้าระวังการทุจริต
เชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 

2. เจ้าหน้าที หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและ
หลักสตูรบรรษัทภิบาลต่อตา้นการทุจริต 
มีความรู้ความเข้าใจและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของหลักสตูรฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80   

3. ส่วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 160 หน่วยงาน ประกาศตน
เป็นหน่วยงานที เจ้าหน้าที ของรัฐทกุคนไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที  (No Gift Policy) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 92 

4. เครือข่ายภาคประชาสังคมที เขา้ร่วม
เปิดเวทีสาธารณะกับส านักงาน ป.ป.ท. 
หรือเครือข่ายภาคประชาสังคมอื นๆ 
สามารถแจ้งข้อมูล เบาะแสที เกี ยวข้องกับ
การทุจริต หรือเกี ยวข้องกับความ
เดือดร้อน ไม่เป็นธรรมจากการปฏบิัติ
หน้าที ของเจ้าหน้าที รัฐ หรือหน่วยงาน

เกี ยวข้องกับบทบาทภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 125 เรื อง 
เชิงคุณภาพ 

1. หน่วยงานภาครัฐมีการรายงานผล
การด าเนินการหรือปรับปรุงแกไ้ขการ
ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล หรือระเบียบราชการที 
เกี ยวข้องตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 223 เรื อง 
คิดเป็นร้อยละ 80.21 

2. เจ้าหน้าที หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและ
หลักสตูรบรรษัทภิบาลต่อตา้นการทุจริต 
มีความรู้ความเข้าใจและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของหลักสตูรฯ ร้อยละ 92.59 

3. ส่วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 160 หน่วยงาน ประกาศตน
เป็นหน่วยงานที เจ้าหน้าที ของรัฐทกุคน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที  (No Gift Policy) 
จ านวน 159 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
99.38 

4. เครือข่ายภาคประชาสังคมที เขา้
ร่วมเปิดเวทีสาธารณะกับส านักงาน 
ป.ป.ท. หรือเครือข่ายภาคประชาสังคม
อื นๆ เครือข่ายภาคประชาสังคมแจ้ง
ข้อมูล เบาะแสที เกี ยวข้องในการตอ่ต้าน
การทุจริต หรือเรื องอื นๆ ที เกี ยวข้องกับ
บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

กิจกรรมที่ 5 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
ภาคเอกชนหรือนิติบุคคล และภาคส่วนอื่น ๆ ภายใต้
หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต 

โดยจดัฝึกอบรมทั้งในส่วนกลาง และ ปปท. เขต 1 - 9 
จ านวนรวม 10 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมจ านวน 554 คน  
กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมองค์ความรู้และยกระดับใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่หน่วยงานประเภท
กรมหรือเทียบเท่า ดังนี้ 

1. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมองค์ความรู้ใน
การประเมิน ITA และขับเคลื อนนโยบาย No Gift Policy  
มีผู้เข้าร่วมจ านวน 320 คน 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื อยกระดับค่าคะแนน 
ITA และขับเคลื อนนโยบาย No Gift Policy ให้กับส่วน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าที ไม่ผ่านการประเมิน ITA 
ในปีที ผ่านมา จ านวน 8 ครั้ง ได้แก่ กรมขนส่งทางบก 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กรมหม่อนไหม ส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ส านักงานการปฏิรูปที ดินเพื อการ
เกษตรกรรม  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ส านักงานสภาความมั นคงแห่งชาติ และกองบัญชาการ
กองทัพไทย 

3. จัดประชุมเพื อก ากับติดตามการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส่วนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเท่า 160 หน่วยงาน เพื อก ากับติดตามการ
ด าเนินการการตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เสร็จสิน้ตามกรอบ
ระยะเวลาที ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ภายในวันที  30 
เม.ย. 68 
กิจกรรมที่ 7 การจัดท าเอกสารเผยแพร่และสือ่ประชาสมัพันธ์
ส าหรับการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 



  
15 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ภาครัฐ หรือ เกี ยวข้องกับการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐที อาจไม่คุ้มค่ากับ
งบประมาณ หรือสูงเกินจริง หรือเรื อง
อื นๆ ที เกี ยวข้อง มายังส านักงาน ป.ป.ท. 
เพื อให้ด าเนินการไดต้ามหน้าที  อ านาจ 

5. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาค
ประชาสังคมที สามารถร่วมต่อต้านการ
ทุจริตกับส านักงาน ป.ป.ท. ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ยั งยืน และเป็น “เครือข่าย 
PACC ต้านทุจรติต้นแบบ” 

(เปิดบ้าน ป.ป.ท.) จ านวน 125 เรื อง 
โดยจ าแนกเป็น 5 ด้าน ดังน้ี 

- ความเดือดร้อนของประชาชน  
44 เรื อง 

- ความคุ้มค่ากับงบประมาณ 33 เรื อง 
- เหตุอันควรสงสัย/ส่อการทุจริต  

3 เรื อง 
- ประสานการปฏิบตัิและก ากับ

ติดตามการด าเนินงานภาครัฐ 43 เรื อง 
- ประพฤติมิชอบ 2 เรื อง 
5. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาค

ประชาสังคมที สามารถร่วมต่อต้านการ
ทุจริตกับส านักงาน ป.ป.ท. ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ยั งยืน และเป็น 
“เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ” 
จ านวน 70 เครือข่าย ดังนี ้

 - ระดับดีเยี ยม 26 เครือข่าย  
 - ระดับดีเด่น 18 เครือข่าย  
 - ระดับดี 19 เครือข่าย  
 - ระดับมาตรฐาน 7 เครือข่าย 

และวัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินโครงการฯ  

โดยผู้รับจ้างได้ส่งมอบสื อประชาสมัพันธ์ เมื อวันที  
5 ก.ย. 68 ดังนี ้เรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที่ 8 การเปิดเวทีสาธารณะ การเปิดบ้าน 
ป.ป.ท. (Open House) และการสร้างเครือข่ายเชิง
คุณภาพ การสมัคร หรือสรรหา หรือและสนับสนนุ
ส่งเสริมเครือข่ายผ่านหลักเกณฑก์ารคัดเลือกเป็น
เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ  

1. เปิดเวทีสาธารณะ ทั้งในส่วนกลาง และ ปปท. 
เขต 1 - 9 จ านวนรวม จ านวน 99 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 5,265 คน 

2. เปิดบ้าน ป.ป.ท. (Open House) โดยการลง
พื้นที รับฟัง ตรวจติดตามแกไ้ขปัญหาที ได้รบัการแจ้ง
เบาะแสจ านวน 106 แห่ง ด าเนินการทั วประเทศ 
ซึ งเครือข่ายภาคประชาสังคมที เข้าร่วมเปดิเวทสีาธารณะ
กับส านักงาน ป.ป.ท. หรือเครือข่ายภาคประชาสังคมอื นๆ 
เครือข่ายภาคประชาสังคมแจ้งข้อมลู เบาะแสที เกี ยวข้องใน
การต่อต้านการทุจริต หรือเรื องอื นๆ ที เกี ยวข้องกับ
บทบาทภารกจิของส านักงาน ป.ป.ท. (เปิดบ้าน ป.ป.ท.) 
จ านวน 125 เรื อง โดยจ าแนกเปน็ 5 ด้าน ดังนี ้

2.1 ความเดือดร้อนของประชาชน 44 เรื อง   
2.2 ความคุ้มค่ากับงบประมาณ 33 เรื อง 
2.3 เหตุอันควรสงสยั/ส่อการทุจรติ  3 เรื อง 
2.4 ประสานการปฏิบัติและก ากับติดตามการ

ด าเนินงานภาครัฐ 43 เรื อง 
2.5 ประพฤติมิชอบ 2 เรื อง 

3. การสร้างเครือข่ายคุณภาพ 
3.1 จัดท าและประกาศหลักเกณฑก์ารสมคัรและ

คัดเลือกเครือข่ายต้นแบบในการปอ้งกันและเฝ้าระวัง
การทุจรติ ของส านักงาน ป.ป.ท. แลว้ 



  
16 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

3.2 ประชาสัมพันธ์การสมัครและคัดเลือก
เครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ 
ของ ส านักงาน ป.ป.ท. ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ 
กระทรวง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ กรมประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. และเว็บไซต์การจดัการ
ระบบเครือข่ายประชาสังคมต่อต้านการทุจริต 
(https://connect.pacc.go.th)  

3.3 จัดประชุมคณะท างานพิจารณาการสมัครและ
คัดเลือกเครือข่ายต้นแบบในการปอ้งกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต จ านวน 4 ครั้ง เพื อพิจารณาคดัเลือก
เครือข่ายต้นแบบฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
เครือข่ายที ได้รับรางวัลเครือข่ายตน้แบบในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจรติ จ านวน 70 เครือข่าย ดังน้ี   

- ระดับดเียี ยม 26 เครือข่าย  
- ระดับดเีด่น 18 เครือข่าย  
- ระดับดี 19 เครือข่าย  
- ระดับมาตรฐาน 7 เครือข่าย  

โดยได้จัดงานมอบรางวัลเครือข่ายต้นแบบฯ เมื อวันที  
15 ก.ย. 68 

2 โครงการขับเคลื อน 
การประเมินความ
เสี ยงการทุจริต
ภาครัฐ 

งบประมาณ 
จัดสรร 
2,002,400 บาท
เบิกจ่าย 
1,925,053.30บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/

เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตใน
กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา)  
มีความรู้ ความเข้าใจ มีการจัดท าแผน
บริหารจดัการความเสี ยงการทุจรติและ
มาตรการควบคุมความเสี ยงการทจุริต
ของหน่วยงาน และส่งรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหารจดัการความ

เชิงปริมาณ 
1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/

เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตใน
กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา)  
มีความรู้ ความเข้าใจ มีการจัดท าแผน
บริหารจดัการความเสี ยงการทุจรติและ
มาตรการควบคุมความเสี ยงการทจุริต
ของหน่วยงาน และส่งรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหารจดัการความ
เสี ยงการทุจริต มายังส านักงาน ป.ป.ท.  

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
1. จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื อขับเคลื อนการ

ประเมินความเสี ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการ
ด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) (ครั้งที  1) ภายใต้โครงการขับเคลื อนการ
ประเมินความเสี ยงการทุจริตภาครัฐ  มีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 400 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน ความรู้ 
ทั้งสิ้น 397 คน ผ่านเกณฑ์ตามที ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนดไว้ 358 คน คิดเป็นร้อยละ 90.18 ของผู้ตอบ
แบบทดสอบทั้งหมด   

2. จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื อช้ีแจงคู่มือ
การประเมินความเสี ยงการทุจรติตามเกณฑ์ การ

กบส. N/A



  
17 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

เสี ยงการทุจริต มายังส านักงาน ป.ป.ท. 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจที ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
“รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 
ล้านบาทขึ้นไปที มีการจัดซื้อจัดจ้าง”  
มีความรู้ ความเข้าใจในการจดัท าแผน
บริหารจดัการความเสี ยงการทุจรติ และ
จัดท าแผนบริหารความเสี ยงการทจุริตส่ง
มายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

3. มีการลงพื้นที เพื อตรวจสอบ ตดิตาม 
ก ากับดูแลการด าเนินโครงการที เปน็ไป
ตามเกณฑ์ช้ีวัดความเสี ยงการทุจรติเชิง
นโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด 
องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กทม.
ส านักงานเขตใน กทม. และเมืองพัทยา) 
ผ่านเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพใน
เกณฑ์ขั้นต  าของส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

2. หน่วยงานภาครัฐ ที ไดร้ับการจดัสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
“รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 
ล้านบาทขึ้นไป ที มีการจัดซื้อจดัจา้ง” มี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผน
บริหารความเสี ยงการทุจริต และมีแผน

จ านวน 389 หน่วยงาน จากกลุ่มเป้าหมาย 
425 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 91.52  

2. หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจที ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
“รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 
ล้านบาทขึ้นไปที มีการจัดซื้อจัดจ้าง”  
มีความรู้ ความเข้าใจในการจดัท าแผน
บริหารจดัการความเสี ยงการทุจรติ และ
จัดท าแผนบริหารความเสี ยงการทจุริต
ส่งมายังส านักงาน ป.ป.ท. จ านวนทั้งสิ้น 
167 โครงการ  จากจ านวนโครงการทั้งสิ้น 
168 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.40 

 3. หน่วยงานตรวจสอบมีการลงพืน้ที 
เพื อตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแลการ
ด าเนินโครงการที เป็นไปตามเกณฑ์ช้ีวัด
ความเสี ยงการทุจรติเชิงนโยบายในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ จ านวนทั้งสิ้น 
168โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 

1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด 
องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กทม.
ส านักงานเขตใน กทม. และเมืองพัทยา) 
ผ่านเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพใน
เกณฑ์ขั้นต  าของส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

2. หน่วยงานภาครัฐ ที ไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ“รายการในงบลงทุน วงเงิน
ตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป ที มีการจัดซื้อ

ประเมินเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ภายใต้โครงการขับเคลื อนการประเมินความเสี ยงการ
ทุจริตภาครัฐ โดยจัดสัมมนา การประเมินความเสี ยง
การทุจริตตามเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ และการ
ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 3 ครั้ง ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิคส์ (Zoom cloud meeting) มี
หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วม 425 หน่วยงาน ผู้เข้าร่วม
จ านวนทั้งสิ้น 2,172 คน 

ครั้งที  1 ส าหรับหน่วยงานก ากับตดิตาม (ศปท.) 
ครั้งที  2 และ ครั้งที  3 ส าหรับหนว่ยงานภาครัฐ 
3. เตรียมการด าเนินกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เพื อขับเคลื อนการประเมินความเสี ยงการทุจรติเชิง
นโยบายในการด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) (ครั้งที  2) ภายใต้
โครงการขับเคลื อนการประเมินความเสี ยงการทุจรติ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเจา้หน้าที ผู้รับผิดชอบในการ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่ของส านักงาน ป.ป.ท. และ
หน่วยงานตรวจสอบที เกี ยวข้อง จ านวนทังสิ้น 150 คน 



  
18 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

บริหารจดัการความเสี ยงการทุจรติ 
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื อน
การด าเนินงานประเมินความเสี ยงการ
ทุจริตของหนว่ยงานไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

3. รายงานผลการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ ที ด าเนนิ
โครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ ่

จัดจ้าง” มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนบริหารความเสี ยงการทจุริต 
และมีแผนบริหารจดัการความเสี ยงการ
ทุจริต ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื อนการด าเนินงานประเมินความ
เสี ยงการทุจริตของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. รายงานผลการก ากับ ตดิตาม และ
ตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม
ของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ที 
ด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือ
โครงการขนาดใหญ ่

3 โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื อก ากับติดตาม
ระบบการประเมิน
ความเสี ยงการ
ทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ระยะที  2 

งบประมาณ 
จัดสรร 
2,088,000 บาท 
เบิกจ่าย 
1,008,500 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
26 มี.ค. –  
21 พ.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรายงานการ

ประเมินความเสี ยงการทุจริตเชิงนโยบาย
ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ (ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์) 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลที ใช้เปน็
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายของ
ผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมลูของ
รัฐบาลและหน่วยงานที เกี ยวข้องในการ
ก าหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและทัน
ต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิ
เป็นร้อยละ 50 ลงนามสญัญาเมื อวันที  26 มี.ค. 68 
สิ้นสุดสัญญาวันที  21 พ.ย. 68 จ านวน 4 งวดงาน 
โดยด าเนินการตรวจรับงวดงานที  1 – 2 เรียบร้อยแล้ว 
และมีการกันเงินไวเ้บิกเหลื อมปีจ านวน 2 งวดงาน 
รายละเอียดดังนี ้

งวดที่ 1 รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลกระบวนงาน
การรายงานความเสี ยงการทุจรติในการด าเนินการ
โครงการขนาดใหญ่ เพื อปรับปรุงกระบวนงานการท างาน
ให้สอดคล้องกับการใช้งานระบบในรูปแบบดิจิทลั โดย
ได้ประชุมพิจารณาตรวจรบังานงวดที  1 เรียบร้อยแล้ว 

งวดที่ 2 ออกแบบระบบ พัฒนาระบบตาม
กระบวนงานหลัก ระบบบรหิารกลาง และระบบ
สนับสนุน โดยได้ประชุมพิจารณาตรวจรับงานงวดที  2 
เรียบร้อยแล้ว 

งวดที่ 3 พัฒนาระบบวิเคราะห์และรายงานผล 
ระบบเชื อมโยงข้อมูล รวมทั้งด าเนนิการทดสอบ ตดิตั้ง
ระบบงาน ระบบส ารอง ระบบส ารองข้อมูล ก าหนดส่ง
มอบงานงวดที  3 ภายในวันที  7 ต.ค. 68 

กบส. N/A
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

งวดที่ 4 จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ  การจัด
ฝึกอบรมการใช้งานระบบเทคโนโลยีให้แก่เจ้าหน้าที ที 
เกี ยวข้อง ก าหนดส่งมอบงานงวดที  4 ภายในวันที  21 
พ.ย. 68 

4 โครงการขับเคลื อน
ค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทจุรติ 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 
สู่เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

งบประมาณ 
จัดสรร 
5,000,000 บาท 
เบิกจ่าย 
2,087,557.27 บาท 

 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
19 ม.ค. 69 
 
 

เชิงปริมาณ 
มีรายงานข้อเสนอมาตรการ แนวทาง

ในการขับเคลื อนยกระดบัค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) จ านวน 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 

การขับเคลื อนการยกระดับคา่คะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยอย่างต่อเนื อง หน่วยงานภาครฐั/
ภาคเอกชน/ประชาชนทุกภาคส่วน ให้
ความส าคญัและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย สามารถสะท้อนให้เห็นความจริงจัง
และต่อเนื องในการขับเคลื อนค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู ้
การทุจริต 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าคิดเป็นร้อยละ 70
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ผลคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต ประจ าปี พ.ศ 2567 (จ้างที่ปรึกษา) 

ลงนามสญัญาเมื อวันที  20 พ.ค. 68 สิ้นสุดสัญญา
วันที  16 ธ.ค. 68 จ านวน 2 งวดงาน โดยด าเนินการ
ตรวจรับงวดงานที  1 เรียบร้อยแลว้ และมีการกันเงิน
ไว้เบิกเหลื อมปีจ านวน 1 งวดงาน รายละเอียดดังนี ้

งวดที่ 1  
(1) รายงานการศึกษาพร้อมบทวิเคราะหผ์ลการ

ประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 350 ชุด พร้อม 
Digital File และ e-book 

(2) สื อวีดิทัศน์และสื อสิ งพิมพ์ที เกี ยวข้องกับการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต โดย
ด าเนินการผลติสื อวีดิทัศน์ ความยาว 3 – 5 นาที 
จ านวน 1 เรื อง และสื อสิ งพิมพ์ จ านวน 500 ฉบับ 
โดยได้ประชุมพิจารณาตรวจรบังานงวดที  1 แล้ว 

งวดที่ 2 ก าหนดส่งมอบงานงวดที  2 ภายในวันที  
21 พ.ย. 68 

(1) แผนปฏิบัติการด้านการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (CPI) ของประเทศไทยสู่
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 
2575) ฉบับสมบูรณ์ พร้อม Digital File และ e-book 
ในรูปแบบภาษาไทย จ านวน 50 เล่ม และ
ภาษาอังกฤษ จ านวน 50 เล่ม 

กนป. N/A 



  
20 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

(2) รายงานสรุปผลการด าเนินการจ้างที ปรึกษา
ภายใต้โครงการขับเคลื อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยสูเ่ป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจัดพมิพ์แบบ 4 สี จ านวน 
10 เล่ม พร้อม Digital File 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏบิัติการเพ่ือสร้างการ
รับรู้ ความรู้ ความเข้าใจ และรับฟังความคิดเห็น และ
จัดท าแนวทาง/มาตรการในการขับเคลื่อนเพ่ือการ
ยกระดับค่า CPI (ด าเนินการเอง) 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย 
ดังนี ้

2.1 กิจกรรมสร้างการรับรู้ ความรู้และความเข้าใจ
ให้หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI 
ของประเทศไทย ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยจัด
กิจกรรม จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้

ครั้งที  1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื อขับเคลื อน
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผู้เข้าร่วม 60 คน 

ครั้งที  2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื อสร้างการ
รับรู้ ความรู้ความเข้าใจและเตรียมความพร้อม
หน่วยงานภาครัฐ ในการเข้ารับการประเมินตัวช้ีวัด
ความซื อตรงในภาครัฐ (Public Integrity Indicators 
: PIIs) ขององค์กรเพื อความร่วมมอืทางเศรษฐกิจและ
การพัฒนา (OECD) ครั้งที  1 มีหน่วยงานภาครัฐเขา้รว่ม 
13 หน่วยงาน 

2.2 กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ
ส าคัญเร่งด่วน (Quick Win) ในการยกระดับค่าคะแนน 
CPI ของประเทศไทย ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยจดั
ประชุม จ านวน 4 ครั้ง มีผู้เขา้ร่วม 298 คน  



  
21 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์ประสานงาน
เพ่ืออ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ระยะที่ 1 

ลงนามสญัญาเมื อวันที  23 ส.ค. 68 สิ้นสุดสัญญา
วันที  19 ม.ค. 68 จ านวน 2 งวดงาน โดยกันเงินไวเ้บิก
เหลื อมปทีั้ง 2 งวดงาน รายละเอียดดังนี้ 

งวดที่ 1 ก าหนดส่งมอบงานภายในวันที  20 พ.ย. 
68 

(1) จัดประชุมเพื อหารือ รวบรวมข้อมูล ความ
ต้องการที เกี ยวข้องกับการจัดท าฐานข้อมูลพื้นฐานของ 
EEC และข้อมูลพื้นฐานที จ าเป็นตอ่การใช้ในการพัฒนา
งานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในพ้ืนที  EEC 

 (2) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื อสร้างการ
รับรู้ ความรู้ ความเข้าใจ และรับฟังความคดิเห็น จัดท า
แนวทาง/มาตรการในการขับเคลื อนเพื อการยกระดับการ
ให้บริการภาครัฐฯ จ านวน 1 ครั้ง รวมทั้งจัดท ารายงาน
สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยจัดพมิพ์แบบ  
4 สี จ านวน 50 ชุด พร้อม digital file 

งวดที่ 2 ก าหนดส่งมอบงานภายในวันที  19 ม.ค. 69 
(1) จัดท าฐานข้อมูลพื้นฐานที จ าเป็นต่อการใช้ใน

การพัฒนางานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในพื้นที  
EEC พร้อมน าเสนอข้อมูลในแบบรูปภาพ Visualization 
Dashboard  

(2) รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการจัดตั้ง
ศูนย์ประสานงานเพื ออ านวยความสะดวกการ
ให้บริการภาครัฐในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ระยะที  1 โดยจัดพิมพ์แบบ 4 สี จ านวน 50 ชุด 
พร้อม digital file 

5 โครงการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและ
การมีส่วนร่วม

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

เชิงปริมาณ 
สรุปข้อคิดเห็นของภาคธุรกิจเอกชน

และนักลงทุนในพ้ืนที รับผดิชอบของ 

เชิงปริมาณ 
สรุปข้อคิดเห็นของภาคธุรกิจเอกชน

และนักลงทุนในพ้ืนที รับผดิชอบของ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การประชาสัมพันธศ์ูนย์ขับเคลื่อนฯ 

กนป. 
 

 



  
22 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ของภาคธุรกิจ
เอกชนและนัก
ลงทุนในการ
ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งบประมาณ 
จัดสรร 
2,214,900 บาท 
เบิกจ่าย 
2,147,218.33 บาท 

ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

ปปท. ส่วนกลางและเขต 1-9 ต่อการ
แก้ไขปญัหาการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เชิงคุณภาพ 

องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุน
เชื อมั นในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท.  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

ปปท. ส่วนกลางและเขต 1-9 ต่อการแก้ไข
ปัญหาการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ดังนี ้ 

(1) ภาครัฐมีการด าเนินงานที ล่าช้า มี
การประวิงเวลา แม้จะภาคเอกชนจะ
ด าเนินการถูกกฎหมาย แต่หากมี connection 
การด าเนินงานทุกอย่างจะรวดเร็วขึ้น 

(2) ธุรกิจขนส่งมีการใช้บริษัทที 
บรรทุกน้ าหนักเกินเพื อประหยัดตน้ทุน 
ซึ งเป็นวิธีที ผิด แต่ปญัหาก็คือคนรุน่ใหม่
มองว่าการกระท าเรื องผิดเช่นนี้เปน็เรื อง
ปกติ ที ใครๆก็ท ากัน 

(3) เอกชนเสนอให้น า AI มาใช้ในการ
ท างานของส านักงาน ป.ป.ท. เช่น การท า 
Chatbot เพื อรับเรื องร้องเรยีน, ภาคเอกชน
เสนอแนวคิด Beyond Good Governance 
(เหนือธรรมาภิบาล) เช่น การให้รางวัล
จูงใจ และให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วม
ตรวจสอบภาครัฐ 

(4) เสริมสร้างและสร้างความรู้ใหก้ับ
เจ้าหน้าที รัฐ เพราะประชาชนคาดหวัง
สูงและต้องการค าตอบทุกเรื อง/ทกุข้อ
กฎหมาย 

(5) ปัญหาส่วนหนึ งของการทุจริตเกิด
จากการที รัฐอาจดูแลข้าราชการไม่ทั วถึง 
(เงินเดือนน้อย/มีคา่ใช้จ่ายทางสังคมสูง), 
เอกชนต้องการ ช่องทางพิเศษ (Fast Track) 
ที ยอมจ่ายเงินเพิ มเพื อความรวดเรว็และ
ความสะดวก แต่เงินที จ่ายนั้นจะตอ้งเข้า
เป็นภาษีของประเทศ  

โดยเผยแพร่ในช่อง Youtube/Facebook : 
Nation TV รายการพิเศษ "ลดช่องว่าง ลดทุจริต" 
สร้างความโปร่งใสให้กับประเทศไทย 
กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่รับ
เร่ืองร้องเรียนจากนักลงทุนและชาวต่างชาติ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยจัดกิจกรรมจ านวน 2 ครั้ง 
มีผู้เข้าร่วม 150 คน  

กิจกรรมที่ 3 สัมมนาภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทนุ
เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ตามเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบของ ปปท.เขต 

 ด าเนินการเสรจ็สิ้นแล้ว โดยจัดสมัมนาแล้ว จ านวน 
5 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม 400 คน  
กิจกรรมที่ 4 จัดท าสื่อนิทรรศการเคลื่อนที่ให้กับ
ส านักงาน ป.ป.ท. ในการประชาสัมพันธก์ิจกรรม
ยกระดับคุณภาพการให้บริการภาครัฐ 

- ผู้รับจ้างได้ส่งมอบสื อนิทรรศการเคลื อนที ฯ 
จ านวน 9 ชุด ให้กับส านักงาน ป.ป.ท. แล้ว เมื อวันที   
25 มี.ค. 68 



  
23 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

เชิงคุณภาพ 
องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุน

เชื อมั นในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท.  
ร้อยละ 88.42 

6 โครงการศึกษา
รูปแบบการทจุรติ 
และจดัท า
ข้อเสนอแนะ 
แนวทาง มาตรการ
ป้องกันการทุจรติ  
“แผนประทุษ
กรรม” 

งบประมาณ 
จัดสรร 
800,000 บาท 
เบิกจ่าย  
799,976.53 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
มีข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการใน

การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุริต 
อย่างน้อย 1 เรื อง 
เชิงคุณภาพ 
ระดบัความส าเร็จในการจดัท าข้อเสนอแนะ 

แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
มีข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการใน

การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุริต 
จ านวน 1 เรื อง คือ กรณีการจัดโครงการ
สัมมนาและฝึกอบรมอันเป็นเท็จของ
ส่วนราชการ 
เชิงคุณภาพ 

ด าเนินการได้ในระดับที  5 คือ ไดม้ี
การจัดข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต จ านวน 1 เรื อง 
คือ กรณีการจัดโครงการสัมมนาและ
ฝึกอบรมอันเป็นเท็จของส่วนราชการ ซึ ง
ได้เสนอผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ทราบ 
รวมทั้งได้จัดพิมพ์รายงานผลการศกึษา
รูปแบบการทุจริต “แผนประทุษกรรม” 
กรณีการจัดโครงการสัมมนาและ
ฝึกอบรมอันเป็นเท็จของส่วนราชการ
และหนังสือถอดบทเรียนจากแผน
ประทุษกรรมสูม่าตรการป้องกันเพื อเฝ้า
ระวังการทุจรติ ด้วยแล้ว 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื อระดมความคดิเห็น

เกี ยวกับสภาพปัญหา สาเหตุหรือรปูแบบในการกระท า
ความผิด และการจัดท าข้อเสนอแนะแนวทาง มาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริต มผีู้เข้าร่วม
จ านวน 70 คน โดยมีการบรรยายในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก ่

- แนวทางการขับเคลื อนการด าเนนิงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ตามพระราชบญัญัตมิาตรการของ
ฝ่ายบรหิารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551 และที แก้ไขเพิ มเตมิ 

- ข้อสังเกตเกี ยวกับการตรวจสอบโครงการ
อบรม สัมมนาของหน่วยงานภาครฐั 

- ประโยชน์ที ไดร้ับจากแผนประทุษกรรม 
- เทคนิค แนวคิด และบทเรียน ในการจัดท า

แผนประทุษกรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
- การระดมความคดิเห็นเกี ยวกับการจัดท า

ข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ กรณีการจดัโครงการสัมมนา
และฝึกอบรมอันเป็นเท็จของส่วนราชการ โดย
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื อรับฟังความคิดเห็น
ต่อการจัดท าร่างข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุริต "แผนประทุษ
กรรม" กรณีการจดัโครงการสัมมนาและฝึกอบรมอัน
เป็นเท็จของส่วนราชการ มผีู้เข้ารว่มจ านวน 217 คน 
บรรยายในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก ่

กปก.  



  
24 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

- พระราชบัญญตัิมาตรการของฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2551 และ
ที แก้ไขเพิ มเตมิ (ฉบับที  4) พ.ศ. 2568ในมิติด้านการ
ป้องกัน 

- โครงการทิพย์ : ผิดที ระเบยีบหรอืจิตส านึก
ของผู้ปฏิบัติ? 

- การเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นตอ่ “รายงาน
ผลการศึกษารูปแบบการทุจริตและข้อเสนอแนะ แนวทาง 
มาตรการป้องกันการทุจรติ “แผนประทุษกรรม”  
กรณีการจัดโครงการสัมมนาและฝกึอบรมอันเป็นเท็จ
ของส่วนราชการ 

3. จัดท าสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ ภายใต้โครงการศึกษารูปแบบการทุจริต
และจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการป้องกันการ
ทุจริต “แผนประทุษกรรม” เสนอ ผู้บริหารรับทราบ
แล้ว  

4. จัดพิมพ์รายงานผลการศึกษารปูแบบการทุจรติ 
“แผนประทุษกรรม” กรณีการจัดโครงการสัมมนาและ
ฝึกอบรมอันเป็นเท็จของส่วนราชการ และ หนังสือ
ถอดบทเรียนจากแผนประทุษกรรมสู่มาตรการป้องกัน
เพื อเฝ้าระวังการทุจรติ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองคค์วามรู้ในการป้องกันการทุจริตใหก้ับทุกภาคส่วน 
7 โครงการสื อสาร

ประชาสมัพันธ์เพื อ
สรา้งการรับรู้ใน
การด าเนินงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางที เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ครอบคลมุ 
ทุกกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
การสื อสารต่อป ี
เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 60 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รับรู้ข้อมลูข่าวสารและเชื อมั นต่อการ
ด าเนินงานของส านักงาน  ป.ป.ท. 

เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางที เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ครอบคลมุทุก
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 8 ช่องทาง ดังนี ้

 1. เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. 
http://www.pacc.go.th/ 

2. Facebook fanpage : สื อสาร
องค์กร ส านักงาน ป.ป.ท. 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การจัดจ้างประมวลผลข้อมลูข่าวสาร
ของส านกังาน ป.ป.ท.ฯ 

จ้างเหมาบริษัทเอกชนประมวลผลข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 10,801 สื อ จ าแนกเป็น 
(1) สื อสิ งพิมพ์ จ านวน 901 สื อ และ (2) สื อออนไลน์ 
จ านวน 9,900 สื อ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดจ้างท าโครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

สลธ.  



  
25 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

งบประมาณ 
จัดสรร 
400,000 บาท 
โอนเปลี ยนแปลง 
399,592 บาท 
รวมจัดสรร 
800,000 บาท  
เบิกจ่าย 
799,592 บาท 

 3. กลุ่ม Line ภายในส านักงาน ป.ป.ท. 
และกลุม่ Line สื อมวลชน 

4. X : @PaccThailand 
5. IG : paccThailand 
6. Youtube :  PaccThailand 
7. TikTok : @paccthailand 
8. ส านักข่าว สถานีโทรทัศน/์ สถานี

วิทยุกระจายเสียง 
เชิงคุณภาพ 

จากการด าเนินการจดัเก็บข้อมลูผา่น
แบบสอบถามออนไลน์ หัวข้อ “การรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและการประชาสมัพันธ์ 
ของส านกังาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” ตั้งแตเ่ดือน ต.ค. 67 - ส.ค. 68 
มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 262 คน  
โดยผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 228 คน 
จาก 262 คน ระบุว่า มีการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. คดิเป็นร้อยละ 87.02 คน จ าแนก
เป็น 

- มีความเชื อมั นต่อการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ในระดับมากจ านวน 
154 คน คิดเป็นร้อยละ 58.78 

- มีความเชื อมั นต่อการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ในระดับค่อนขา้งมาก
จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 28.24 

จัดจา้งบริษัทเอกชนจดัท าโครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เนื องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา
ครบรอบ 17 ปี ส านักงาน ป.ป.ท. ซึ งด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื อวันที  23 ม.ค. 68  
กิจกรรมที่ 3 จัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ บทบาท
ภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 

จัดจ้างพิมพ์หนังสือ พ.ร.บ.มาตรการของฝ่ายบรหิาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 
และที แก้ไขเพิ มเตมิ ซึ งไดด้ าเนินการจัดจ้างพิมพ์
หนังสือจ านวน 10,400 เล่ม เสร็จสิ้นแล้วเมื อวันที  16 
พ.ค. 68 
กิจกรรมที่ 4 จัดจ้างเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของส านกังาน ป.ป.ท. ผ่านเว็บไซต์สื่อมวลชน 

ด าเนินการจัดจ้างบริษัทเอกชนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ร้องเรียนการทุจริตประพฤติ
มิชอบของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเว็บไซตส์ื อมวลชน 
จ านวน 4 ช่องทาง ดังนี้ 

- www.matichon.co.th 
- www.allmiles.net 
- www.thaitodaynews.com 
- www.followonlinenews.com 

โดยเผยแพร่ในรูปแบบบทความข่าวพร้อมภาพประกอบ 
จ านวน 4 ครั้ง และเผยแพร่ในรูปแบบแบนเนอร์ 
จ านวน 1 ครั้ง 

8 โครงการ “พัฒนา
ศักยภาพของ
เจ้าหน้าที รัฐและ
ประชาชนในการ
ป้องกันการทุจริต

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีหลักสูตรเพื อ

พัฒนาและเสริมสรา้งองค์ความรู้เกี ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 50 ลงนามสัญญาเมื อวันที  23 เม.ย. 68 
สิ้นสุดสัญญาวันที  19 พ.ย. 68 จ านวน 4 งวดงาน 
โดยด าเนินการตรวจรับงวดงานที  1  เรียบร้อยแล้ว 

กปก. N/A 



  
26 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ด้วยนวัตกรรม
การเรยีนรู้ผา่นสื อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(PACC E-
Learning)” 

งบประมาณ 
จัดสรร 
3,660,000 บาท 
เบิกจ่าย 
311,100 บาท 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื องมือ
ส าหรับเผยแพร่องค์ความรูผ้่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) จ านวน  
1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
และผา่นเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

และมีการกันเงินไวเ้บิกเหลื อมปีจ านวน 3 งวดงาน 
รายละเอียดดังนี้  

งวดที่ 1 
(1) จัดท าแผนการด าเนินโครงการพรอ้ม

ข้อเสนอแนะ จดัประชุมเพื อหารือ รวบรวมความ
ต้องการและด าเนินการจัดหาเนื้อหาเพื อพัฒนาบทเรียน 
E-learning 

(2) จัดหาผู้เชี ยวชาญที มีความรู้ความสามารถใน
แต่ละวิชาเพื อให้ค าปรึกษาด้านเนื้อหา และการน าเสนอ
ทางเทคนิคที เหมาะสมในการสร้างบทเรียน E-learning 

งวดที่ 2 ก าหนดส่งมอบงานภายในวนัที  21 ส.ค. 68 
(1) ส่งมอบผลการออกแบบแผ่นพับ

ประชาสมัพันธ์ในภาพรวม จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน
การทุจริต หลักสตูรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต 

(2) ส่งมอบบทเรียนอิเล็กทรอนิกสแ์ละผลการ
ออกแบบสื อประชาสมัพันธ์ในรูปแบบโปสเตอร์ สื อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (วิดีทัศน์) สื อประกอบการ
สอนในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนกิส์ (e-Book)  
จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต และหลักสูตรอบรมเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 

 (3) รายงานผลการทดสอบการใช้งานระบบการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ผา่นเครือข่ายอินเทอรเ์นต็ 
(Learning Management System : LMS) โดยได้
ประชุมพิจารณางานงวดที  2 และ 3 เมื อวันที  29 ก.ย. 68  

งวดที่ 3 ก าหนดส่งมอบงานภายในวันที  20 ก.ย. 68 
ส่งมอบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และการออกแบบ

สื อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบโปสเตอร์ สื อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ (วิดีทัศน์) สื อประกอบการสอนใน



  
27 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) จ านวน 2 
หลักสตูร คือ หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจรติ 
และหลักสตูรยุวธรรมาภิบาลต่อตา้นการทุจริต โดยได้
ประชุมพิจารณางานงวดที  2 และ 3 เมื อวันที  29 ก.ย. 68 

งวดที่ 4 ก าหนดส่งมอบงานภายในวันที  19 พ.ย. 68 
ส่งมอบรายงานผลการฝึกอบรมหลักสูตร รายงาน

ผลการเรียนภาพรวมและแยกเป็นแต่ละหลักสูตร 
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฉบับสมบูรณ ์และ
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฉบับบทสรุปผู้บริหาร  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศให้เทียบเท่านานาชาติ
  

 
 

  
 
 
 

   

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแส
     

 

  

ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ 3 

ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ 4 



  
28 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

2.2.2 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 :  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริตที มีประสิทธิภาพเป็นผลให้

ข้าราชการเจ้าหน้าที ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระท าความผิดทางวินัยทุจริตลดลง 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1.   ระดับความส าเรจ็ของการติดตามการ
ด าเนินการทางวินัยหลังจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติช้ีมลูทางวินัย 

ระดับ 1 ติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์
ผลการด าเนินการทางวินัย 
ระดับ 3 จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล
การติดตามการด าเนินการทางวินยั 
ระดับ 5 รายงานผลการวิเคราะหก์าร
ด าเนินการทางวินัย 

ระดับ 5 ระดับ 5 
1. ติดตาม รวบรวม และวิเคราะหผ์ลการด าเนินการทางวินัย และจดัท าและปรับปรุงฐานข้อมลูการ

ติดตามการด าเนินการทางวินัย ตั้งแต่เดือน 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
2. จัดท ารายงานผลการวเิคราะหข์้อมูลการติดตามการด าเนินการทางวินัยหลังจากคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. มีมติช้ีมลูทางวินัยเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื อทราบ ตั้งแต่เดือน 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 โดยหน่วยงานต้นสังกดัด าเนินการที แจ้งผลการด าเนินการทางวินัยกลับมายัง ป.ป.ท. 440 
ราย และจ านวนคดีที หน่วยงานตน้สังกัดแจ้งผลการด าเนินการทางวินัยจ านวน 363 คดี 
 

กบค. 

2.   ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการตาม
มาตรการทางวินัย/ปกครอง หรือกฎหมายที 
เกี ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤตมิิชอบจากข้อมลูที ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติรายงาน 

ระดับ 1 รวบรวมผลการด าเนินการ 
ระดับ 3 วิเคราะหผ์ลการด าเนินการ 
ระดับ 5 รายงานผลการวิเคราะห ์

ระดับ 5 ระดับ 5 
 รวบรวบและวิเคราะห์ข้อมลูผลการด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ที ไดร้ับจากศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติ ทั้ง 40 หน่วยงาน โดยได้มีการรายงานผลการ
รับรายงานและผลการวิเคราะห์ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน รวม 12 ฉบับ 

กนร.  

 
 
 



  
29 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและขับเคลื อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
9 การติดตามผลการ

ด าเนินการทาง
วินัยของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดตามที 
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยชี้มูล
ความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที ของรัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์

ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท.มมีติ
วินิจฉัยช้ีมลูความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที 
ของรัฐ 

2. มีการจัดท าและปรบัปรุงฐานขอ้มูล
การติดตามผลการด าเนินการทางวินัย
ของหน่วยงานต้นสังกัดตามที 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉยัชี้มูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ 

3. มีการรายงานผลการวิเคราะห์การ
ด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้น
สังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยช้ีมูลความผดิทางวินัยเจ้าหน้าที 
ของรัฐ 
เชิงคุณภาพ 

การติดตามผลการด าเนินการทางวินัย
ของหน่วยงานต้นสังกัดตามที คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มลูความผิดทาง
วินัยเจ้าหน้าที ของรัฐให้เป็นปัจจุบนั 
ตลอดทั้งสามารถรวบรวมข้อมลูเอกสารที 
เกี ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
มีมติวินิจฉัยช้ีมลูความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที ของรัฐ ในทุกข้ันตอนไดอ้ย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ เพื อน าไปสู่การพฒันา
และขับเคลื อนการด าเนินการทางวินัย

เชิงปริมาณ 
1. มีการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผล

การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้น
สังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท.มมีติวินิจฉยั
ช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐเป็น
ประจ าทุกเดือน 

2. มีการจัดท าและปรบัปรุงฐานขอ้มูลการ
ติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของ
หน่วยงานต้นสังกัดตามที คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มลูความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที ของรัฐ โดยมีการจดัท าสรุปผลการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลเป็นประจ าทุกเดือน 

3. มีการรายงานผลการวิเคราะห์การ
ด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด
ตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัย 
ช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ โดย
ได้เสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา
แล้วเมื อวันที  25 กันยายน 2568 
เชิงคุณภาพ 

การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของ
หน่วยงานต้นสังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
มีมติวินิจฉัยช้ีมลูความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที 
ของรัฐให้เป็นปัจจุบัน ตลอดทั้งสามารถ
รวบรวมข้อมลูเอกสารที เกี ยวข้องกับการ
ด าเนินการของหน่วยงานต้นสังกัดตามที 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉยัชี้มูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ ในทุก
ขั้นตอนได้อยา่งครบถ้วนสมบูรณ์ เพื อน าไปสู่

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
รายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัย

ของหน่วยงานต้นสังกดัตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มี
มติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ 
ตั้งแต่วันที  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  ดังนี้ 

1. หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการที แจ้งผลการ
ด าเนินการทางวินัยกลับมายัง ป.ป.ท. จ านวน 440 
ราย 

2. จ านวนคดีที หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งผลการ
ด าเนินการทางวินัย จ านวน 363 คด ี

3. การรายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการ
ทางวินัยเป็นเพียงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการออกแบบรายงานผลการ
วิเคราะหเ์พื อจัดส่งข้อมูลดังกลา่ว ให้ กปก. เพื อใช้
ประกอบการจดัท ามาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตต่อไป 

กบค.  



  
30 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

เจ้าหน้าที ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถก ากบัการด าเนินการทาง
วินัยเจ้าหน้าที ของรัฐจากเรื องร้องเรียนที 
มีการวินิจฉัยชี้มลูความผิดทางวินยัได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

การพัฒนาและขับเคลื อนการด าเนินการทาง
วินัยเจ้าหน้าที ของรัฐอย่างมีประสทิธิภาพ 
และสามารถก ากบัการด าเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าที ของรัฐจากเรื องร้องเรียนที มีการ
วินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหนา้ที ของรัฐ
10 โครงการยกระดับ

การด าเนินการ
ตามมาตรการทาง
วินัย ปกครองหรือ
กฎหมายที 
เกี ยวข้องในกรณี
เจ้าหน้าที ของรัฐ
กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 

 เชิงปริมาณ 
มีการรายงานสรปุผลการรับรายงาน

ผลด าเนินการกรณเีจ้าหน้าที ของรฐั
กระท าการทุจริตประพฤติมิขอบในภาครัฐ 
จากศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต  
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
หรือผู้ได้รับมอบหมาย หรือมีการรายงาน
ผลการวิเคราะห์จดัท าข้อเสนอแนวทาง
หรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการทุจริตหรือข้อเสนอ
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับสภาพการณ์ที เกดิขึ้นต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รบั
มอบหมายอย่างน้อย 1 ครั้ง  
ในปีงบประมาณ   
เชิงคุณภาพ 

การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย 
ปกครองหรือกฎหมายที เกี ยวข้องในกรณี
เจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจรติ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เกิดประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เกิดสมัฤทธ์ิผลในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐมากขึ้น 

เชิงปริมาณ 
มีการรายงานสรปุผลการรับรายงานผล

ด าเนินการกรณเีจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิขอบในภาครัฐ จากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ  ต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
หรือมีการรายงานผลการวิเคราะหจ์ัดท า
ข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบือ้งต้นใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุริต  หรือ
ข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาปรบัปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับสภาพการณ์ที เกดิขึ้นต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
เป็นประจ าทุกเดือนรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย 
ปกครองหรือกฎหมายที เกี ยวข้อง ในกรณี
เจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
เกิดสัมฤทธิ์ผลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐมากขึ้น 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการ
รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ของรัฐกระท า

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
1. รายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการ

กรณีเจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตทั้ง 40 หน่วยงาน ภายในวันที  10 ของทุก
เดือนผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที 
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบตามรูปแบบ 
วิธีการที ส านกังาน ป.ป.ท. ก าหนด 

2. รายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการ
กรณีเจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตประจ าเดือน จ านวน 12 เดือน ตั้งแต่เดือน 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

3. กนร. ได้รายงานความคืบหนา้การด าเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื อวันที  28 ม.ค. 63 ไปยัง
นายกรัฐมนตรี ผ่านรองนายกรัฐมนตรี (นายภมูิ
ธรรม เวชยชัย) แล้ว โดยรองนายกรัฐมนตรี ไดร้ับ
ทราบรายงานฯ และเห็นชอบให้ส านักงาน ป.ป.ท. 
ด าเนินการแจ้งก าชับให้ทุกหน่วยงาน (ศปท. ระดับ
กระทรวง 40 หน่วยงาน) ถือปฏิบัตติามมติ
คณะรัฐมนตรีที เกี ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้เห็นชอบ
ให้ กนร. แจ้งสรุปผลการรายงานขอ้ร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

กนร.  



  
31 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 87 เรื อง 

ของแต่ละหน่วยงานในภาพรวมและผลการรายงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อสั งการของ
รองนายกรัฐมนตรี เพื อให้แต่ละหนว่ยงานน าข้อมูล
ดังกล่าวไปประกอบการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตหรือแผนบรหิารความเสี ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเพื อก าหนดแนวทาง
ในการขับเคลื อนและแกไ้ขปัญหากรณีเจ้าหน้าที ใน
สังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งเพื อเป็นการกระตุ้นให้หน่วยงาน
ที ยังไม่เคยมีการรายงานข้อมูล โดยได้แจ้งสรุปผล
การรายงานดังกล่าว ไปยัง ศปท. ทัง้ 40 หน่วยงานแล้ว 

11 โครงการพฒันา
ระบบบรหิารจดัการ
การขับเคลื อนการ
ด าเนนิการใช้
มาตรการทางวินัย 
ปกครอง อาญาและ
กฎหมายที 
เกี ยวขอ้งในกรณี
เจ้าหน้าที ของรัฐ
กระท าการทุจรติ
หรือประพฤติมิชอบ 

งบประมาณ 
จัดสรร 
4,605,700บาท 
เบิกจ่าย 
4,599,000 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
5 ก.พ.  –  
30 ก.ย. 68 

 

 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ไดม้ีการพัฒนา

ระบบบรหิารจดัการการขับเคลื อนการ
ด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย 
ปกครอง อาญาและกฎหมายที เกี ยวข้อง
ในกรณีเจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลการ
ด าเนินงานทางวินัย ปกครอง อาญาและ
กฎหมายที เกี ยวข้องศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งเป็นฐานข้อมูล
ให้รัฐบาลและหน่วยงานรัฐเพื อติดตาม 
เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินยักรณี
เจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที เกี ยวข้อง อย่างเครง่ครัด 
รวดเร็ว เป็นธรรม เพื อให้คดีทุจรติและ
ประพฤติมิชอบลดลง 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารจัดการ

การขับเคลื อนการด าเนินการใช้มาตรการ
ทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที 
เกี ยวข้องในกรณีเจ้าหนา้ที ของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ จ านวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลการด าเนินงาน
ทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที 
เกี ยวข้องศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลใหร้ัฐบาลและ
หน่วยงานรัฐเพื อติดตาม เร่งรัดการด าเนิน
มาตรการทางวินัยกรณีเจ้าหนา้ที ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ ให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที เกี ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด รวดเร็ว เป็นธรรม เพื อให้คดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีบรษิัท พอร์ทัลเน็ท 
จ ากัด เป็นที ปรึกษาในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการขับเคลื อนการด าเนินการใช้มาตรการ
ทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที เกี ยวข้อง
ในกรณีเจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ จ านวน 1 ระบบ โดยที ปรึกษาได้
ส่งมอบระบบฯ แล้ว 

กนร.  



  
32 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

2.2.3 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 :  ประชาชนรู้สึกมั นใจในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการกระท า

ของเจ้าหน้าที ของรัฐที อาจจะเกี ยวข้องกับการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1. ร้อยละของเรื องที มีการด าเนินงาน 
เพื อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70.68 
ส านักงาน ป.ป.ท. ไดร้ับเรื องร้องเรียนตามมาตรา 58/2 แห่ง พ.ร.บ. มาตรการของฝ่ายบรหิารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที แก้ไขเพิ มเตมิ ตัง้แต่ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
จ านวน 1,395 เรื อง ด าเนินการแล้วเสร็จ 986 เรื อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 409 เรื อง ดังนั้น ร้อยละของ

เรื องที มีการด าเนินงานเพื อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน คิดเป็น 
986

1,395
 x100 = 70.68 % 

กบค. 

 

 



  
33 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 
12 โครงการพฒันา

ระบบและส่งเสริม
การก ากับติดตาม
และตรวจสอบวิธี
ปฏิบัตหิรือการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานของรัฐให้
เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาต
ของทางราชการ   

งบประมาณ 
จัดสรร 
4,296,100 บาท
เบิกจ่าย 
3,140,000 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
11 ก.พ.  –  
9 ต.ค. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบ

รับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ
จากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
จ านวน 1 ระบบ 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. มี
ฐานข้อมูลการแจ้งข้อมลูการเข้า
รับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับ
บริการ จ านวน 1 ฐาน 
เชิงคุณภาพ 

จ านวนเรื องรับแจ้งข้อมลูการ
เข้ารับบริการมีการบริหาร
จัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเรื องรบัเขา้จากประชาชน 
ผู้เข้ารับบริการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าคิดเป็นร้อยละ 80 
ลงนามสญัญาเมื อวันที  11 ก.พ. 68 สิ้นสุดสัญญาวันที   
9 ต.ค. 68 จ านวน 4 งวดงาน โดยด าเนินการตรวจรับ
งวดงานที  1 – 3 เรียบร้อยแล้ว และมีการกันเงินไว้เบิก
เหลื อมปีจ านวน 1 งวดงาน รายละเอียดดังนี ้ 

งวดที่ 1 แผนการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
โดยได้ประชุมพิจารณาตรวจรบังานงวดที  1 เรียบร้อย
แล้ว เมื อวันที  11 มี.ค. 68 

งวดที่ 2 รายงานการส่งมอบอุปกรณ์ (Hardware) 
ซอฟต์แวร์ (Software) และซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป พร้อม
ติดตั้งและตั้งค่าให้พร้อมใช้งาน ตามรายการและ
คุณสมบัติ และรายงานผลการประสานงานหารือ 
รวบรวมข้อมลู ความต้องการที เกี ยวข้องกับการด าเนิน
โครงการ เพื อจดัท าแผนการด าเนนิโครงการ พร้อม
ข้อเสนอแนะด้านการเลือกใช้เทคโนโลยีที เหมาะสม โดย
ได้ประชุมพิจารณาตรวจรบังานงวดที  2 เรียบร้อยแล้ว 
เมื อวันที  9 ม.ิย. 68 

งวดที่ 3 รายงานผลการพัฒนา การทดสอบ และ
การติดตั้งระบบ โดยได้ประชุมพิจารณาตรวจรับงาน 
งวดที  3 เรียบร้อยแล้ว เมื อวันที  11 ก.ย. 68 

งวดที่ 4 ก าหนดส่งมอบงานภายในวันที  9 ต.ค. 68  
     การถ่ายโอน ส ารองข้อมูล ส ารองระบบ การจดัท า
และส่งมอบคู่มือการใช้งานระบบ จัดฝึกอบรมการใช้งาน
ระบบ ท าและส่งมอบสื อการสอนการใช้งานระบบใน
รูปแบบวิดีโอ ส่งมอบ Source Code พร้อมคู่มือการใช้
งานและวิธีการตดิตั้ง  

กนร. N/A 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

13 กิจกรรมการ
ขับเคลื อนมาตรการ
ความโปร่งใสและ
ลดโอกาสการทุจรติ
ในการด าเนนิงาน
ตามกฎหมายว่า
ด้วยการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาต
ของทางราชการ ใน
กรณีประชาชน 
ผู้เขา้รับบรกิารแจ้ง
ข้อมูลการเขา้รบั
บริการภาครฐัใน
ราชการส่วนท้องถิ น  

ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                       

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูล

การแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ
ภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ น
จากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
จ านวน 1 ฐานข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบริหาร
จัดการจ านวนเรื องรับแจ้งข้อมลู
การเข้ารับบริการแล้วเสร็จ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเรื อง
รับเข้าจากประชาชนผู้เข้ารับ
บริการ 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลการแจ้ง

ข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วน
ท้องถิ นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ จ านวน 
1 ฐานข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบริหารจัดการ
จ านวนเรื องรับแจ้งข้อมลูการเข้ารบับริการ
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 ของเรื องรับเข้า
จากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
1. รับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐ 

ในราชการส่วนท้องถิ นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการผ่าน
ระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐ ตั้งแต่วันที  
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2. วิเคราะห/์ตรวจสอบการแจ้งข้อมูลการเข้ารับ
บริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ นจากประชาชนผู้เข้า
รับบริการผ่านระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ
ภาครัฐ ตั้งแต่วันที  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนนิงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ไดร้ับ
ทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานแล้ว 

 

กนร.  

แนวทางการพัฒนาที ่2 บูรณาการประสานความร่วมมือเพื อแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน
14 โครงการ 

ศูนย์บูรณาการ
ฐานข้อมูลด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
ในพื้นที จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

งบประมาณ 
จัดสรร 
2,510,300 บาท
เบิกจ่าย 
2,510,247.20 บาท 

 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนฐานข้อมลูเจ้าหน้าที รฐัที 

มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในพ้ืนที จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที มีการแลกเปลี ยนและ
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ดา้นการ
ต่อต้านการทุจริต และแก้ไข
ปัญหาลดผลกระทบความเดือน
ร้อนเสียหายของประชาชนใน
พื้นที จังหวัดชายแดนภาคใต้
จ านวน 1 ฐานข้อมูล 
 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนฐานข้อมูลเจ้าหน้าที รัฐที มีพฤติการณ์

ทุจริตและประพฤติมิชอบในพืน้ที จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที มีการแลกเปลี ยนและถูกน าไปใช้
ประโยชน์ดา้นการต่อต้านการทุจรติและแกไ้ข
ปัญหาความเดือดร้อนเสยีหายของประชาชน
ในพื้นที จังหวัดชายแดนภาคใต้จ านวน  
3  ฐานข้อมูล ดังนี้                 

   1. ฐานข้อมูลการแก้ไขปัญหาการบุกรุก
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน หนิ ทราย) 
ในพื้นที จังหวัดปัตตาน ี

   2. ฐานข้อมูลการเฝ้าระวังการบกุรุกเข้า
ท าประโยชน์ในพื้นที ป่าส่วนกลางนิคมสหกรณ์

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การประชุมประสานการปฏิบัติบูรณาการ
แลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง
เครือข่าย/ภาคประชาชนในพืน้ที่/หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดประชุม จ านวน 18 คร้ัง สรุป
การด าเนินการได้ ดังนี ้

คร้ังท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และก าหนดกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการพร้อมทั้งประสานการปฏิบัติบรูณา
การแลกเปลี ยนข้อมลูในการด าเนนิงานแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในพ้ืนที จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   

ปปท.  
เขต 9 

 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

เชิงคุณภาพ 
ชุดปฏิบัติการคณะท างาน

โครงการศูนย์บูรณาการลงพื้นที 
ติดตามตรวจสอบขยายผล/
แก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที รัฐมี
พฤติการณเ์กี ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/การ
ใช้อ านาจหน้าที หรือปฏิบัติ
ราชการที ก่อให้เกดิความ
เดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/
ทางราชการ ที ได้รับจาก
ฐานข้อมูลต่อต้านการทุจรติ/
งานการข่าว/การแจ้งเบาะแส/
ร้องเรียน ร่วมกับหน่วยงาน
ความมั นคงในพื้นที  รวมทั้งก ากับ 
ติดตาม ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐ
ให้ปฏิบัติหน้าที ตามหลักธรร
มาภิบาลและด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการเป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมายที เกี ยวข้อง 

บาเจาะ จ านวน 1,055-0-39 ไร่ มูลค่า 
72,004,305.91 บาท 

   3. ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที ของรัฐมีพฤติกรรม
ใช้อ านาจหน้าที โดยมิชอบเกี ยวข้องในการเรียก
รับส่วยหรือผลประโยชน์จ านวน 1,449 ราย 
เชิงคุณภาพ 

ชุดปฏิบัติการคณะท างานโครงการศูนย์
บูรณาการลงพื้นที ติดตามตรวจสอบขยายผล/
แก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที รัฐมีพฤติการณ์เกี ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจ
หน้าที หรือปฏิบัติราชการที ก่อให้เกิดความ
เดือดรอ้นเสียหายแก่ประชาชน/ทางราชการ  
ที ได้รับจากฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริต/งาน
การข่าว/การแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน ร่วมกับ
หน่วยงานความมั นคงในพื้นที รวมทั้งก ากับ
ติดตามส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที 
ตามหลักธรรมาภิบาลและด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการเป็นไปตามระเบียบข้อ
กฎหมายที เกี ยวข้อง จ านวน 55 เรื อง   

คร้ังที่ 2 ติดตามการยับยั้งเส้นทางการเงินที สนับสนุน
การกระท าผิดกฎหมายที มีความเชื อมโยงกับกลุ่มผู้ก่อเหตุ
รุนแรงรวมถึงภัยแทรกซ้อนอื น ๆ น าไปสู่การบูรณาการ
ด้านการข่าวกับหน่วยงานที เกี ยวข้อง เพื อก าหนดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

คร้ังท่ี 3 - 5 สร้างความเข้าใจการขับเคลื อนโครงการ
ขับเคลื อนกลไก สภาสันติสุขต าบล สนับสนุนการพัฒนา
ต าบลมั นคง มั งคั ง ยั งยืน ในพ้ืนที จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

คร้ังท่ี 6 ติดตามผลการปฏิบตัิงานดา้นทรัพยากรป่าไม้ 
โดย ปปท.เขต 9 ได้รายงานผลการด าเนินงา กรณแีก้ไข
ปัญหาการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที  จ.
ปัตตานี พร้อมท้ังประสานความร่วมมือให้หน่วยเฉพาะกิจ
ในพื้นที  และหน่วยงานที เกี ยวข้องด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบพืน้ที  ที มีปัญหาลักลอบดูดทราย การบุกรุก
พื้นที ป่าไม้ เพื อป้องกันไม่ให้เกดิการบุกรุก รวมถึงให้
ด าเนินการตามมาตรการทางกฎหมายกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 

คร้ังท่ี 7 แก้ไขปัญหาไฟไหม้ปา่และการบุกรุกปลูก
ปาล์มในพื้นที นิคมสหกรณ์บาเจาะ โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
เนื้อที  1,008 ไร่ อันเป็นการบุกรุกแผ้วถางพื้นที ป่าในเขต
พื้นที นิคม และมีการลักลอบไถดิน ถางป่า ถมคูระบายน้ า 
ท าลายแนวกันดินกันไฟ จ านวน 17 ไร่ อีกทั้งพบการบกุ
รุกครอบครองพื้นที ป่าส่วนกลางประมาณ 4,000 ไร่ โดย
ไม่ชอบด้วยกฎหมายทั้งนี้ ปปท.เขต 9 ได้ก าชับให้นิคม
สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส/นิคมสหกรณ์บาเจาะ ส านัก
จัดการป่าไม้ที  13 สาขานราธิวาส ใหด้ าเนินการตาม
อ านาจหน้าที /ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

คร้ังท่ี 8 ประชุมแลกเปลี ยนข้อมูลข่าว/ประสานความ
ร่วมมือในฐานะคณะท างานติดตามเส้นทางการเงิน
เครือข่ายยาเสพตดิและกลุม่ผู้ก่อเหตุรุนแรง ในพื้นที 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

จังหวัดชายแดนใต้ กับ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า และ
หน่วยงานที เกี ยวข้อง เพื อติดตามการยับยั้งเงินที 
สนับสนุนการกระท าผิดกฎหมาย ที มีความเชื อมโยงกับ
กลุ่มผู้ก่อเหตรุุนแรง รวมถึงภัยแทรกซ้อนอื นๆ น าไปสู่
การบูรณาการด้านการข่าวกับหนว่ยที เกี ยวข้อง เพื อ
ก าหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมร่วมกันให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลผุลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

คร้ังที่ 9-15 ประชุมช้ีแจงแนวทางการแก้ไขปัญหาการ
บุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที จังหวัดปัตตานี 
การด าเนินการตามอ านาจหน้าที ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ นในการปอ้งกันดแูลรักษาพื้นที สาธารณประโยชน ์
เพื อบูรณาการประสานการปฏิบัตปิ้องกัน เฝ้าระวัง ส ารวจ
รวบรวมข้อมลูทรัพยากรธรรมชาติ ดิน/หิน/ทราย/ป่าไม้ใน
พื้นที  โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายที เกี ยวข้องกับ
ผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครดั ก ากับสง่เสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐปฏิบัติหน้าที ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงสร้างความร่วมมือในการ
ป้องกันการทุจริต แจ้งช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
ปัญหาความไมส่ะดวกในการพิจารณาอนุมัติอนุญาตใน
ภาครัฐ และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางการแจ้งข้อ
ร้องเรียนของส านักงาน ป.ป.ท.  

คร้ังท่ี 16 - 17 แลกเปลี ยนข้อมูลข่าว/ประสานความ
ร่วมมือในฐานะคณะท างานติดตามเส้นทางการเงิน
เครือข่ายยาเสพติดและกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรง ในพื้นที 
จังหวัดชายแดนใต้ เพื อติดตามการยับยั้งเงินที สนับสนุน
การกระท าผิดกฎหมายที มีความเชื อมโยงกับกลุ่มผู้ก่อเหตุ
รุนแรง รวมถึงภัยแทรกซ้อนอื นๆ น าไปสู่การบูรณาการ
ด้านการข่าวกับหน่วยที เกี ยวข้อง เพื อก าหนดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมร่วมกันให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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  คร้ังท่ี 18 ประชุมหารือถึงประเด็นส าคญัเกี ยวกับ
ความไม่ชัดเจนของแนวเขตระหว่างที ดินกับพ้ืนที ป่า
สงวนแห่งชาติ ซึ งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที ของหน่วยงานที เกี ยวข้อง ไม่สามารถ
ด าเนินการบังคับใช้กฎหมายได้อยา่งถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ และที ประชุมได้มีขอ้ตกลงร่วมกันในการ
จัดท าและใช้แผนที แสดงขอบเขตพื้นที ป่าสงวนแห่งชาติ 
ตามมาตราส่วนที เหมาะสมเพื อใหส้ามารถตรวจสอบ
และยืนยันแนวเขตของแต่ละหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง
ตรงกัน อันจะน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาการบุกรุกและการ
เข้าท าประโยชน์ในพ้ืนที ป่าสงวนแห่งชาติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั งยืน  
กิจกรรมที่ 2 การลงพื้นที่ติดตาม/ ตรวจสอบ/ก ากับ
ส่งเสริม ธรรมาภิบาลภาครัฐ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่
หรือปฏิบัติราชการที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหาย
แก่ประชาชน/ทางราชการในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงเครือข่าย/ภาค
ประชาชนในพื้นที่/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
28 คร้ัง สรุปการด าเนินการได้ ดังนี ้

คร้ังท่ี 1 ลงพื้นที ตรวจสอบเรื องรอ้งเรียนแจ้งเบาะแส
กรณีมีการบุกรุกพ้ืนที สวนปาลม์น้ ามันและปญัหาไฟไหม้
ป่าในเขตพื้นที รับผดิชอบของนิคมสหกรณ์บาเจาะ จ.
นราธิวาส จ านวน 4 แห่ง จากการตรวจสอบท้ัง 4 แห่ง 
พบว่าเป็นการบุกรุกเข้าไปเพื อแสวงหาผลประโยชน์ อัน
เป็นการท าลาย หรือท าให้เสื อมสภาพที ดินหรือเป็น
อันตรายแก่ทรัพยากรธรรมชาติ ปปท.เขต 9 จึงก าชับให้
นิคมสหกรณบ์าเจาะ ด าเนินการตามมาตรการทาง
กฎหมายกับผู้กระท าความผิด เพื อไม่ใหเ้กดิการกระท า
ความผดิในลักษณะดังกล่าวขึ้นอกี  
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คร้ังที่ 2 ลงพื้นที ร่วมกับเจ้าหน้าที เทศบาลต าบลบาลอ 
อ.รามัน จ.ยะลา ตรวจตดิตามการแก้ไขปัญหา กรณี
ได้รับแจ้งประสานข้อมูลความเดือดร้อนแก่ประชาชน
ประชาชนในพ้ืนที  ปปท.เขต 9 ได้ก าชับให้เทศบาลฯต า
วางแผนการแก้ไขปญัหาในระยะยาว และประสานให้
หน่วยงานที เกี ยวข้อง ด าเนินการตามอ านาจหน้าที ให้
ถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

คร้ังที่ 3 ลงพื้นที ตรวจสอบกรณีไดร้ับการแจ้งเบาะแส
การบุกรุกท าลายที ดินและทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที  
จ.ปัตตาน ี

คร้ังท่ี 4 ลงพื้นที  ณ นิคมสหกรณบ์าเจาะ เพื อขอ
ประสานความร่วมมือในการจัดประชุม กรณีได้รับข้อมลู/
เอกสารที เกี ยวข้องการเข้าบุกรกุปลูกปาล์มและปัญหาไฟ
ไหม้ปา่ในพื้นที รับผิดชอบ 

คร้ังที่ 5 ลงพื้นที ตรวจสอบข้อเท็จจริงปัญหาการบุกรุก
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (หิน/ดิน/ทราย/แร่) จ านวน 
39 จุด ในพื้นที  อ.มายอ อ.สายบุรี อ.กะพ้อ อ.แม่ลาน อ.
โคกโพธิ์ จ.ปัตตานโีดยประสานบูรณาการร่วมกับ
คณะท างานโครงการศูนย์บูรณาการฯ และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องในพื้นที  จากการตรวจสอบพบว่า มีการขุดดิน
โดยไดร้ับอนุญาต 6 จุด ไม่ได้รับอนุญาต 33 จุด ได้แก่ 
ลักลอบขุดดิน 27 จุด ลักลอบขุดตักทรายบก 1 จุด 
ลักลอบขุดหิน/แร่ 1 จุด และลักลอบดูดทรายในแม่น้ า/
ล าคลอง 4 จุด จึงก าชับให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ น 
ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ นด าเนินการตามอ านาจหน้าที 
ออกค าสั งห้ามระงับการขุดดินถมดิน และแจ้งค าสั งให้ผู้
ครอบครองที ดนิทราบอย่างถูกต้องพร้อมทั้งแจ้งประสาน
ให้หน่วยงานผู้รบัผดิชอบที เกี ยวข้องเกี ยวกบั
ทรัพยากรธรรมชาต/ิการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการ
ประกอบกิจการขุดดิน/หิน/ทราย ปฏิบัติอย่างถูกต้อง
และให้เป็นไปตามกฎหมายที ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
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คร้ังท่ี 6 ขยายผลจากการลงพื้นที ตรวจสอบกรณีการ
บุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที  13 อ าเภอ 37 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ นของจังหวัดสงขลา พบ
เจ้าหน้าที ของรัฐมสี่วนเกี ยวข้องเปน็วิศวกรผูค้วบคุมการ
ขุดตักดิน ซึ งเข้าขา่ยมผีลประโยชน์ทับซ้อนขัดต่อวินัย
ข้าราชการ จ านวน 7 ราย ปปท.เขต 9 จึงมีหนังสือไปยัง
สภาวิศวกร เพื อจัดส่งข้อมลูเจ้าหน้าที รัฐทั้ง 7 รายให้
สภาวิศวกรด าเนินการตรวจสอบจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพวิศวกรรม 

คร้ังท่ี 7 ปปท. เขต 9 มีหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัด
นราธิวาส เพื อขอประสานความร่วมมือในการพิจารณาสั ง
การให้หน่วยงานที เกี ยวข้องใน จ.นราธิวาส ร่วมกัน
ตรวจสอบสภาพปญัหาการบุกรุกปลูกปาลม์และปัญหา
ไฟไหม้ปา่ในพื้นที รับผิดชอบของตนเองที ตั้งอยู่ในเขต
นิคมสหกรณ์บาเจาะ โดยให้หน่วยงานจัดส่งข้อมูลการ
ตรวจสอบตามแบบรายงานผลการด าเนินการฯ พร้อม
ทั้งเอกสารหลักฐานที เกี ยวข้องกลบัมายัง ปปท.เขต 9 
เพื อด าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไป  

คร้ังท่ี 8 - 10 ขยายผลจากการลงพื้นที ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงปัญหาการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(หิน/ดิน/ทราย/แร่) 39 จุด ในพื้นที  จ.ปัตตานี ที  พบว่ามี
การดูดทรายในพื้นที ล าน้ าสาธารณะ โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 
อันเป็นการเปลี ยนแปลงสภาพทางเดนิน้ า อันเป็นการ
กระท าผดิกฎหมายโดยชัดแจ้ง ปปท.เขต 9 จึงมีหนังสือ
แจ้งส านักงานเจ้าท่าภูมิภาค ส านักจัดการทรัพยากรป่า
ไม้ เพื อขอเอกสารหลักฐานและขอใหเ้ข้าร่วมตรวจสอบ 
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าว และ
แจ้งความร้องทุกข์ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิด ประสานงาน
เพื อขอทราบผลความคบืหน้าการตรวจสอบข้อเท็จจริง/การ
ด าเนินคดี รายงานประจ าวันเกี ยวกับคดี การรวบรวม
พยานหลักฐานและเอกสารที เกี ยวข้อง ทั้งนีไ้ด้จัดส่ง
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ข้อมูลผลการลงพื้นที ดังกล่าวให้ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดปัตตานเีพื อทราบแล้ว  

คร้ังที่ 11 ขยายผลจากการตรวจสอบการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที  จ.ยะลา โดยได้ประสาน
ความร่วมมือไปยังสรรพากร ภาค 12 ใหต้ิดตาม
ตรวจสอบการจัดเก็บภาษีอากรจากผู้ประกอบการเกี ยวกับ
การขุดดินถมดิน หิน ทรายในพื้นที  จ.ยะลาและสงขลา 
และขอทราบผลการตรวจสอบการจัดเก็บภาษีอากรจาก
ผู้ประกอบการในพ้ืนที จังหวัดยะลาและสงขลาแล้ว  

คร้ังท่ี 12 ขยายผลจากการประชุมคณะท างาน ซึ งได้
ประสานความร่วมมือกับคณะท างานโครงการฯ ในการ
ติดตามตรวจสอบแก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน หิน ทราย ป่าไม้) กับทุกภาค
ส่วนที เกี ยวข้อง พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลผู้ประกอบการขุดดิน 
ถมดิน ดูดทราย หิน เจ้าของแปลงที ดิน ข้อมูลวิศวกร
ผู้ออกแบบและวิศวกรผู้ควบคมุงานในพ้ืนที จังหวัด
นราธิวาส เพื อตรวจสอบและจดัเกบ็ภาษีอากรจาก
ผู้ประกอบการและผูม้ีเงินไดด้ังกล่าวไปยังสรรพากร ภาค 12  

คร้ังที่ 13 ขยายผลจากการลงพื้นที เพื อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที  อ.รามัน จ.ยะลา 
กรณไีม่สามารถใช้เส้นทางในการสญัจรได้ โดย ปปท.
เขต 9 ได้มีหนังสือไปยังเทศบาลต าบลบาลอ เพื อขอ
ทราบผลความคืบหนา้ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
เสียหายและการน าทรายออกจากพื้นที ดังกล่าว  

คร้ังท่ี 14 ขยายผลจากการจดัประชุมคณะท างาน
โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการ
ทุจริตในพื้นที จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดย ปปท.เขต 9 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานที ส าคัญในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และประสานความร่วมมือกับคณะท างาน
โครงการฯ ในการติดตามตรวจสอบแก้ไขปัญหาการบุก
รุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (ดนิ หิน ทราย ป่าไม้) กับ
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ทุกภาคส่วนที เกี ยวข้องเพื อให้มีการบังคับใช้กฎหมาย
ติดตามจับกุมด าเนินคดีกบัผู้กระท าผิดและเจา้หน้าที รัฐ
ที มีพฤติการณ์กระท าทุจริตต่อหนา้ที /ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที /เรยีกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์โดยมิชอบ 
รวมถึงการเฝ้าระวังเข้มงวดกวดขนัการใช้รถบรรทุก
น้ าหนักเกินภายในพื้นที รับผิดชอบ ปปท. เขต 9 จึงส่ง
ฐานข้อมูลการขดุดิน ถมดิน ดดูทราย และหิน  
ที เป็นประเด็นส าคญั/พื้นที ของผู้มีอทิธิพล ไปยังผู้
บัญชาการต ารวจภูธรภาค 9 เพื อแจ้งให้หน่วยงานใน
สังกัดด าเนินการตดิตามตรวจสอบต่อไป  

คร้ังท่ี 15 ขยายผลจากการลงพื้นที ตรวจสอบแกไ้ข
ปัญหาการบุกรุกที ดินและท าลายทรัพยากรธรรมชาติใน 
อ.มายอ อ.สายบรุี อ.กะพ้อ อ.แมล่าน และอ.โคกโพธ์ิ จ 
.ปัตตานี พบมีการกระท าความผดิในพื้นที ที 
สาธารณประโยชน์ตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องที  
พ.ศ.2457 จึงแจ้งใหป้ลัดอ าเภอเขา้ร่วมตรวจสอบ ให้
ด าเนินการแจ้งความร้องทุกข์และด าเนินคดีตามกฎหมาย
อย่างเด็ดขาดต่อผู้กระท าความผิด โดยให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการดูแลรักษาและคุ้มครอง
ป้องกันที ดินอันเป็นสาธารณสมบตัิของแผ่นดินส าหรับ
พลเมืองใช้ร่วมกัน พ.ศ.2553 จากกรณีดังกล่าว ปปท.
เขต 9 จึงมีหนังสือไปยังนายอ าเภอกะพ้อเพื อขอทราบ
ผลความคืบหน้าการตรวจสอบข้อเท็จจริง/การด าเนินคดี 
รายงานประจ าวันเกี ยวกับคดี การรวบรวมพยานหลักฐาน
และเอกสารที เกี ยวข้อง  

คร้ังท่ี 16 ตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื องร้องเรียนแจ้ง
เบาะแสกรณีปัญหาการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื้นที จังหวัดปัตตานี และจังหวัดสงขลา  

(1) กรณีการขุดตักทราย/ดูดทรายบริเวณล าน้ า
สาธารณะ ว่าเป็นไปตามมาตรการป้องกันแก้ไขผลกระทบ
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สิ งแวดล้อมและการฟื้นฟูพื้นที ขุด ตัก และดดูทรายใน
แม่น้ าหรือไม่  

(2) กรณีการขุดดินโดยไมไ่ดร้ับอนญุาตตาม พ.ร.บ. 
การขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 และอาจเข้าข่ายการ
ได้มาซึ งเอกสารสิทธิในที ดินโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ ง 
ปปท.เขต 9 ได้ก าชับให้ อบต.นาเกตุ ออกค าสั งให้หยุด
การขุดดินและถมดินฯ พร้อมแจ้งไปยังผู้ประกอบการ
รับทราบ และท าหนังสือถึงหน่วยงานที เกี ยวข้องเพื อให้
ทราบแนวเขตว่าเป็นพื้นที ที รับผิดชอบของหน่วยงานใดที 
จะต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที  พร้อมท้ังแจ้งความ
ด าเนินคดีอาญากับผู้กระท าความผิดและบังคับใช้
กฎหมายที เกี ยวข้องอย่างเคร่งครดั 

(3) กรณีการดดูทรายใน อ.เทพา จ. สงขลา ที ปัจจุบัน
หยุดด าเนินการและอยูร่ะหว่างขอต่อใบอนุญาตตาม
ความในมาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมายที ดิน พ.ศ.2497 
ทั้งนี้ ปปท.เขต 9 จึงได้ก าชับให้ส านักงานที ดินจังหวัด
ติดตาม ตรวจสอบการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตการ
ประกอบกิจการดูดทรายอย่างเคร่งครัด  

คร้ังท่ี 17 ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีได้รับแจ้ง
เบาะแสการบุกรุกเข้าท าประโยชน์ในพื้นที ป่าส่วนกลาง
นิคมสหกรณ์บาเจาะ จ านวน 5,800 ไร่ พบว่ามีการบุกรุก
ยึดถือครอบครองที ดินโดยกลุ่มทุนผู้มีอิทธิพล มีการปลูก
ต้นปาล์มน้ ามันอย่างต่อเนื องทั วบริเวณ สร้างถนนดิน
ลูกรังเป็นแนวเขตกั้นพื้นที  ทางเข้าแปลงที ดินสร้างรั้ว
เหล็กปิดกั้นไม่ให้บุคคลภายนอกผา่นเข้าไปได้และพบมี
การปลูกสร้างกระท่อมใช้เฝ้าดูแลพื้นที ทุกแปลง และ 
มีการบุกรุกยึดถือครอบครองที ดินโดยราษฎรดั้งเดิมใน
พื้นที และที ดินบางส่วนมีการโอนเปลี ยนการครอบครอง
ไปแล้ว  ทั้งนี้ ปปท.เขต 9 ได้ก ากบัให้หน่วยงานที 
เกี ยวข้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที อย่างเคร่งครัด 
พร้อมท้ังแจ้งให้ ปปท.เขต 9 ทราบต่อไป 
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คร้ังที่ 18 ตรวจสอบเรื องร้องเรียนแจ้งเบาะแสการบุก
รุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ กรณีมีการขุดดิน โดยเป็น
การฝ่าฝืน พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 ก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชนในพ้ืนที  ซึ ง ปปท.
เขต 9 ได้แนะน าให้ อบต.นาหว้า ออกค าสั งห้ามขุดดิน
หรือถมดิน จัดส่งค าสั งให้กับเจ้าของที ดิน และให้ขอ
อนุญาตตาม พ.ร.บ. ขุดดินและถมดินฯ ให้ถูกต้อง พร้อม
ทั้งให้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการและเอกสารที 
เกี ยวข้องให้ ปปท.เขต 9 ทราบ ต่อไป  

คร้ังท่ี 19 ขยายผลจากการด าเนินการตามแนวทาง
มาตรการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื้นที จังหวัดนราธิวาส ภายใต้การด าเนินโครงการศูนย์
บูรณาการฐานข้อมลูด้านการต่อตา้นการทุจริตในพื้นที 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ นในพื้นที ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที กับผู้กระท าผิด และให้รายงานผล 
มายัง ปปท.เขต 9 ซึ งมีหน่วยงานที รายงานผล
ด าเนินการมาแล้ว 9 แห่ง   

คร้ังที่ 20 ขยายผลจากการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ
แก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติให้กับ
อปท. ในจังหวัดปัตตานีโดยประสานขอความร่วมมือให ้
อปท. ส ารวจตรวจสอบสภาพปัญหาการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที รับผิดชอบ พร้อมรายงานผลการ
ด าเนินการแนวทางมาตรการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติมายัง ปปท.เขต 9 โดยมี อปท. รายงาน
ผลให้ทราบแล้ว 1 แห่ง  

คร้ังที่ 21 ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการส่งเสริม
อาชีพเลี้ยงไก่ไข่ของที ท าการปกครองอ าเภอละงู จ.สตูล
ภายใต้โครงการขับเคลื อนกลไก สภาสันติสุขต าบล 
สนับสนุนการพัฒนาต าบลมั นคง มั งคั ง ยั งยืน ในพื้นที 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โดยมี ศอ.บต. เป็นหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ ทั้งนี้ 
ปปท. เขต 9 ให้ข้อเสนอแนะเกี ยวกับการคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายและวิธีการคัดเลือกคู่ค้าให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์ของโครงการ 
พร้อมจะน าข้อมูลที ได้รับจากการเข้าร่วมประชุมและ
สังเกตการณ์การลงพื้นที ฯ ใช้ในการประสานการปฏิบัติเพื อ
ขับเคลื อนการแก้ไขปัญหาการทุจริต ร่วมกับ ศอ.บต. ต่อไป 

คร้ังที่ 22 ลงพื้นที ตรวจสอบตามที ได้รับเรื องร้องเรียน
กรณีการขุดดินและก่อให้เกดิความเสยีหายในพื้นที  อ.สะบ้า
ย้อย จ.สงขลา พบว่าการขุดที ดินไม่เป็นไปตามแบบแปลน
ที ได้ขออนุญาตไว้และไม่มีการเว้นระยะแนวร่นบริเวณปาก
บ่อจากแนวเขตที ดินของบุคคลอื น หรือที สาธารณะ จึงได้
แนะน าให้เทศบาลฯ ออกค าสั งห้ามระงับการขุดดินและถม
ดิน โดยจัดส่งเอกสารหลักฐานค าสั งให้แก่เจ้าของที ดิน 
รวมทั้งก าชับใหเ้จ้าพนักงานท้องถิ นด าเนินการแก้ไขปญัหา
ความเดือนร้อนให้แกเ่จ้าของที ดินแปลงข้างเคยีงที ได้รับ
ผลกระทบจากการขุดดิน/ถมดินดังกล่าว และด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที และกฎหมายอื นที เกี ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด พร้อมจัดส่งรายงานผลการด าเนินการและ
เอกสารที เกี ยวข้องให้ ปปท. เขต 9 ทราบ ต่อไป 

คร้ังที่ 23 ติดตามการด าเนินงานโครงการขับเคลื อน
กลไก สภาสันติสุขต าบล สนับสนุนการพัฒนาต าบลมั นคง 
มั งคั ง ยั งยืน ในพื้นที จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานที 
เกี ยวข้องเพื อติดตามโครงการในพื้นที ต่าง ๆ รวมทั้ง ลง
พื้นที ติดตามโครงการอย่างต่อเนื อง 

คร้ังที่ 24 ขยายผลจากการลงพื้นที ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงกรณไีดร้ับแจ้งเบาะแสการบุกรุกเข้าท า
ประโยชน์ในพ้ืนที ป่าส่วนกลางนิคมสหกรณ์บาเจาะ จ.
นราธิวาส จ านวน 5,800 ไร่ พบว่า มีการบุกรุกยดึถือ
ครอบครองที ดินโดยกลุม่ทุนผู้มีอทิธิพล มีการปลูกต้น
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ปาล์มน้ ามันอย่างต่อเนื องทั วบริเวณ สรา้งถนนดินลูกรัง
เป็นแนวเขตกั้นพื้นที  ทางเข้าแปลงที ดินสร้างรั้วเหล็กปดิ
กั้นไม่ให้บุคคลภายนอกผ่านเข้าไปได้ มีการปลูกสร้าง
กระท่อมใช้เฝา้ดแูลพืน้ที ทุกแปลง บริเวณพื้นที ป่าสว่นกลาง 
มีการบุกรุกยึดถือครอบครองที ดินโดยราษฎรดั้งเดิมใน
พื้นที  และที ดินบางส่วนมีการโอนเปลี ยนการครอบครอง
ไปแล้ว ทั้งนี้ ปปท.เขต 9 ได้ก ากับให้หน่วยงานที เกี ยวข้อง
ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที อย่างเคร่งครดั ซึ งต่อมา ส านัก
จัดการทรัพยากรป่าไม้ที  13 รายงานผลการด าเนินการว่าได้
มอบหมายหน่วยป้องกันรักษาป่าที  (รือเสาะ) ด าเนินการ
แจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษกรณดีังกล่าวต่อพนกังาน
สอบสวนสถานตี ารวจภธูรยี งอเรียบร้อยแล้ว  

คร้ังที่ 25 ประชุมวางแผน/ลงพื้นที ตรวจสอบข้อเท็จจริง
กรณีการบกุรุกปลกูปาลม์ในพื้นที  อ.ไมแ้ก่น จ.ปตัตานี 
พบว่าที ดินตั้งอยู่ในบริเวณที มีการก าหนดขอบเขตของพื้นที 
ป่าตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2530 อาจเขา้ข่ายเปน็การบุกรุก
พื้นที ป่าสงวนแห่งชาต,ิ กรณีการขุดตัก ดยมเีอกชนเปน็
เจ้าของที ดินปจัจุบันอยูร่ะหว่างเตรยีมด าเนินการยื นเอกสาร
ขออนุญาตขุดตักทรายกับ อบต. ดอนทราย /ตรวจสอบ
ความถูกต้องของพยานหลักฐานที เกี ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ ปปท. 
เขต 9 จึงไดแ้จ้งก ากบัใหส้ านักจัดการทรพัยากรป่าไม้ที  13 
บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าผดิและร่วมกับอ าเภอ อ.ไม้
แก่นจดัท าแนวเขตพืน้ที ป่าให้ชัดเจนอย่างเคร่งครัดโดยเร็ว 

คร้ังที่ 26 ตดิตามการด าเนินงานโครงการขับเคลื อนกลไก 
สภาสันตสิุขต าบล สนบัสนุนการพฒันาต าบลมั นคง มั งคั ง 
ยั งยืน ในพื้นที จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ของ ศอบต. จ านวน 3 แหง่ ทั้งนี้ จากการลงพื้นที 
ติดตามการด าเนินงานดงักลา่ว ปปท. เขต 9 ได้ให้
ข้อเสนอแนะเกี ยวกับการคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายและการ
ส ารวจพื้นที ตั้งโครงการให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกบั
หลักเกณฑแ์ละวตัถุประสงค์ของโครงการฯ และในขั้นตอน
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

การจัดซื้อจดัจ้างต้องปฏิบัติให้ถกูตอ้งตามระเบยีบและ
กฎหมายที เกี ยวข้อง โดย ปปท.เขต 9 จะน าข้อมลูที ไดร้ับ
จากการลงพื้นที ดังกล่าวไปใช้ในการประสานการปฏิบัตเิพื อ
ขับเคลื อนการแกไ้ขปญัหาการทุจริตร่วมกบั ศอ.บต. ต่อไป 

คร้ังที่ 27 ตดิตามโครงการส่งเสริมอาชีพภายใต้โครงการ
ขับเคลื อนกลไก สภาสันตสิุขต าบล สนับสนุนการพัฒนา
ต าบลมั นคง มั งคั ง ยั งยืน ในพื้นที จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ของ ศ.อบต. ซึ งจากการตรวจสอบพบว่า มกีารตรวจรบัพสัดุ
ไมต่รงกับรายละเอยีดในเอกสารการจัดซื้อจดัจา้ง อันเป็น
การปฏิบตัิหนา้ที หรือละเว้นการปฏบิัติหน้าที โดยมิชอบด้วย
กฎหมายหรือปฏิบตัิหนา้ที หรอืละเวน้การปฏิบัตหิน้าที โดย
ทุจริตเปน็เหตุใหเ้สียหายแกร่าชการ ปปท. เขต 9 จึง
ด าเนนิการส่งเอกสารพยานหลักฐานที เกี ยวข้องไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดปตัตานี เมื อวันที  28 ส.ค. 
68 เพื อด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที ต่อไป 

คร้ังที่ 28 ตดิตามโครงการส่งเสริมอาชีพ ภายใต้โครงการ
ขับเคลื อนกลไก สภาสันตสิุขต าบล สนับสนุนการพัฒนา
ต าบลมั นคง มั งคั ง ยั งยืน ในพื้นที จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ของ ศอบต. ซึ งจากการตรวจสอบพบว่า กรรมการตรวจรบั
ไดต้รวจรับพสัดปุระเภทอาหารไก่พันธุ์พ้ืนเมอืงไมต่รงกบั
รายละเอียดข้อก าหนดในเอกสารการจดัซื้อจดัจา้ง อันเป็น
การปฏิบตัิหนา้ที หรือละเว้นการปฏบิัติหน้าที โดยมิชอบด้วย
กฎหมายหรือปฏิบตัิหนา้ที หรอืละเวน้การปฏิบัตหิน้าที โดย
ทุจริตเปน็เหตุใหเ้สียหายแกร่าชการ ปปท. เขต 9 จึง
ด าเนนิการส่งเอกสารพยานหลักฐานที เกี ยวข้องไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดปตัตานี เพื อด าเนินการตาม
อ านาจหนา้ที ต่อไป 

15 โครงการยกระดับ
ศูนย์ขับเคลื อน
การบริการภาครัฐ

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 

เชิงปริมาณ 
มีรายงานผลการศึกษาติดตาม

และประมวลผลเพื อพัฒนาการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 40 โดยลงนามสัญญาเมื อวันที  14 ต.ค.68 
สิ้นสุดสัญญาวันที  13 มี.ค. 69 จ านวน 3 งวดงาน  
โดยมีการกันเงินไวเ้บิกเหลื อมปีท้ัง 3 งวดงาน ดังนี้ 

กนป. N/A
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ส าหรับนักลงทุน
และชาวต่างชาต ิ

งบประมาณ 
จัดสรร 
1,000,000 บาท 
เบิกจ่าย 
200,666.66 บาท 

 

14 ต.ค. 68 –  
13 มี.ค. 69 
 

ให้บริการภาครัฐในอุตสาหกรรม
การท่องเที ยว 
เชิงคุณภาพ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในอุตสาหกรรม
การท่องเที ยวมีความพึงพอใจกับ
รายงานผลการศึกษาติดตามและ
ประมวลผลเพื อพัฒนาการให้บริการ
ภาครัฐในอุตสาหกรรมการท่องเที ยว
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

งวดที่ 1 ก าหนดส่งมอบงาน ภายใน 29 ต.ค. 68 
(1) แผนการด าเนินงานส ารวจและการศึกษาข้อมูล

เบื้องต้น  
(2) แบบสอบถามทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพื อส ารวจความคิดเห็นและประเมินความพึงพอใจใน
การติดต่อขอรับบริการ อนุมัติ อนุญาต จากหน่วยงานภาครัฐ
ที เกี ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที ยวในประเทศไทย  

งวดที่ 2 ก าหนดส่งมอบงาน ภายใน 11 ก.พ. 69 
 (1) รายงานผลการศึกษาข้อมูลเชงิลึกจาก

แหล่งข้อมูลทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
(2) รายงานผลการด าเนินการประเมินความพึง

พอใจของกลุ่มภาคธุรกิจเอกชน นักลงทุนและชาวต่างชาติ 
ในอุตสาหกรรมการท่องเที ยว  

(3) รายงานเพื อพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐ
ในอุตสาหกรรมการท่องเที ยว  

(4) สื อประชาสัมพันธ์เพื อสร้างการรับรูผ้ลการ
ด าเนินงาน 

(5) Video Presentation เผยแพรร่ายงานเพื อพัฒนา
คุณภาพการบริการภาครัฐในอุตสาหกรรมการท่องเที ยว 

งวดที่ 3 ก าหนดส่งมอบงาน ภายใน 13 มี.ค. 69 
(1) จัดแถลงผลการศึกษา ส ารวจความคิดเห็น 

ประเมินผลความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงาน
ภาครัฐในอุตสาหกรรมการท่องเที ยว และรับฟังความ
คิดเห็นจากภาคเอกชนและหน่วยงานที เกี ยวข้องใน
อุตสาหกรรมการท่องเที ยว  

(2) ออกแบบและจดัท าชุดนิทรรศการ (ปา้ย Roll up)  
(3) จัดท าและพิมพ์รายงานสรุปผลการจ้างที ปรึกษา  
 
 



  
48 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที ่3 เสริมสร้างความเชื อมั นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน
16 โครงการพฒันาและ

เพิ มประสิทธิภาพ
ด้านการข่าวและ
ด้านการคุม้ครอง
พยานคดีทุจรติใน
ภาครัฐของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

งบประมาณ 
จัดสรร 
650,000 บาท 
เบิกจ่าย 
591,356 บาท 

แผน 
1 เม.ย. –  
30 ก.ย. 68  
ผล 
23 - 29  
มิ.ย. 68 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้เพิ มขึ้น 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 50 คน คิดเป็น

ร้อยละ 125 ซึ งสูงกว่า 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยจัดฝึกอบรมเพื อให้บุคลากร
มีทักษะด้านต่างๆ เช่น เทคนิคการสืบสวนสอบสวน 
ทักษะการรักษาความปลอดภยับคุคล การรับมือวิกฤตการณ์
เมื อมีการคุกคามพยาน เป็นต้น เมื อวันที  23 - 29 มิ.ย. 68 
ณ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ อ.สามพราน จ.นครปฐม 
โดยมผีู้เข้าร่วมจาก ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ปปง. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรมการ
ปกครอง และกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  
 
 
 

กอท.  

แนวทางการพัฒนาที ่4 เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือนเพื อยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
   

 
  

 

  

  

ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ 4 



  
49 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

2.2.4 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 :  ระบบการบริหารจัดการคดีทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรวดเร็วในการด าเนินการ แสดงข้อมูล

ด าเนินการอย่างครบถ้วน ให้ผู้ถูกกล่าวหาและผู้ร้องเรียนทราบอย่างครอบคลุม เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายในการด าเนินการ และโปร่งใสต่อการตรวจสอบในทุกขั้นตอน 

ตัวชี้วัด 
ปี 2568 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ร้อยละของเรื องแสวงหาข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 85.34 
1. คดีที ด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

จ านวน 1,158 เรื อง 
2. ส านวนคดีคงค้างจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 + ส านวนคดีรับใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่ 

1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) จ านวน 1,357 เรื อง  

ดังนั้น ร้อยละของเรื องแสวงหาข้อเท็จจริงแล้วเสรจ็ คิดเป็น  
1,158

1,357
 x100 = 85.34 % 

กบค. 

2. ร้อยละของเรื องไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 73.78 
1. ผลการด าเนินการที ผู้รบัผิดชอบส านวนไต่สวนฯ จดัท ารายงานการไตส่วนฯ แล้วเสร็จ เสนอต่อเลขาธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ภายในปีงบประมาณ 2568 จ านวน 664 เรื อง 
2. ค าสั งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวนฯ ที คงค้างจนถึงค าสั งแต่งตัง้คณะอนุกรรมการไตส่วนฯ ที ลงนาม

ภายใน 30 ธ.ค. 67 จ านวน 900 เรื อง 

ดังนั้น ร้อยละของเรื องไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ คดิเป็น  
664

900
 x100 = 73.78 % 

กบค. 

3.  ระดับความส าเร็จในการจดัท าข้อมูลสถิติ
สถานการณ์การรับเรื องร้องเรียนหรือเรื อง
กล่าวหาเจ้าหน้าที ของรัฐว่ากระท าหรือ
เกี ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ 
และ สถติิผลการพิจารณาด้านคดขีอง
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ระดับ 1 ปรับปรุงฐานข้อมูลสารบบคด ี
ระดับ 3 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลสถิตดิ้านคด ี
ระดับ 5 จัดท ารายงานผลการวเิคราะห์
ข้อมูลสถิตดิ้านคดีและน าข้อมูลการ
รายงานผลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

ระดับ 5 ระดับ 5 
1. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลสารบบคดีเรื องร้องเรียนกล่าวหาของเดอืน 1 ต.ค. 67 – 31 ก.ย. 68  
2. ด าเนินการจดัท ารายงานผลวเิคราะห์การพิจารณาดา้นคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เสนอ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน  
3. รายงานข้อมูลสถติิด้านคดีของเดือน 1 ต.ค. 67 – 31 ก.ย. 68 เผยแพร่ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของ

ส านักงาน ป.ป.ท. (www.pacc.go.th) 
 

กบค.  



  
50 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที เกี ยวข้อง 
   

 
 

     

แนวทางการพัฒนาที ่2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
17 กิจกรรมการปรับปรุง 

“คู่มือแนวทางการ
พิจารณาวินิจฉัย 
ช้ีมูลของ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท.”            

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละความส าเรจ็ของการเสนอ

รายงานการไตส่วนข้อเท็จจริงและวนิิจฉัย
ช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และส่ง
ให้ผู้เกี ยวข้องไดภ้ายในก าหนด 
เชิงคุณภาพ 

รายงานการไตส่วนข้อเท็จจริงและ
วินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและครบถว้น 
ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที แก้ไข
เพิ มเตมิ และระเบยีบที เกี ยวข้อง 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละความส าเรจ็ของ การเสนอ

รายงาน การไต่สวนข้อเท็จจริง และ
วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
มีมติเห็นชอบตามเจา้หน้าที  ป.ป.ท./
พนักงาน ป.ป.ท. เสนอมากกว่าร้อยละ 20  
เชิงคุณภาพ 

รายงานการไตส่วนข้อเท็จจริงและ
วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและครบถว้น 
ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที แก้ไข
เพิ มเตมิ และระเบยีบที เกี ยวข้อง ซึ ง
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติเห็นชอบ
ตามเจ้าหน้าที  ป.ป.ท./พนักงาน ป.ป.ท. 
เสนอมากกว่าร้อยละ 20 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
1. วางแผนการด าเนินงาน เพื อก าหนดแนวทางการ

ปรับปรุงคู่มือ แนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มลูของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

2. ประชุมคณะท างานการปรบัปรงุ “คู่มือแนวทาง
การพิจารณาวินิจฉัยชี้มลูของคณะกรรมการ ป.ป.ท.” 
เพื อก าหนดรูปแบบคูม่ือ พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะจาก 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มาปรับปรงุคู่มือแนวทางการ
พิจารณาวินิจฉัยฯ ให้สอดคล้องกบัการปฏิบตัิงาน 

3. ด าเนินด าเนินการเสนอคู่มือแนวทางการพิจารณา
วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ซึ งคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้
พิจารณาเห็นชอบแล้ว 

กบค.  

18 กิจกรรมการบริหาร
จัดการข้อมูลสถิติ
สถานการณ์การรับ
เรื องร้องเรียนหรือ
เรื องกล่าวหา
เจ้าหน้าที ของรัฐว่า
กระท าหรือ

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
ด าเนินการรายงานข้อมลูสถิติ

สถานการณ์การรับเรื องร้องเรียนหรือ
เรื องกล่าวหาเจ้าหน้าที ของรัฐว่ากระท า
หรือเกี ยวข้องกับการกระท าทุจริตใน
ภาครัฐ และ สถิตผิลการพิจารณาด้าน

เชิงปริมาณ 
ด าเนินการรายงานข้อมลูสถิติ

สถานการณ์การรับเรื องร้องเรียนหรือ
เรื องกล่าวหาเจ้าหน้าที ของรัฐว่ากระท า
หรือเกี ยวข้องกับการกระท าทุจริตใน
ภาครัฐ และ สถิตผิลการพิจารณาด้าน

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
1. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลสารบบคดีเรื องร้องเรียน

กล่าวหาของเดือน 1 ต.ค. 67 – 31 ก.ย. 68 โดย
ด าเนินการจัดท ารายงานผลวิเคราะห์การพิจารณาด้าน
คดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เสนอคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน  

กบค. 

ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาที ่1 



  
51 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

เกี ยวข้องกับการ
กระท าทุจริตใน
ภาครัฐ และ สถิติ
ผลการพิจารณา
ด้านคดีของ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท.   

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 

คดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. จ านวน 
12 ครั้ง ในทุกเดือน 
เชิงคุณภาพ 

1. คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบคุคล
ทั วไปและเจ้าหน้าที ส านักงาน ป.ป.ท. 
รับทราบเกี ยวกับขั้นตอนกระบวนการจัดท า
ข้อมูลสถานการณ์การร้องเรียนกลา่วหา 
และการรายงานผลการด าเนินการด้าน
คดี พร้อมท้ังมีการด าเนินการไปใน
แนวทางเดียวกัน 

2. มีสถิติข้อมูลคดีที มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบรูณ ์

คดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. จ านวน 
12 ครั้ง ในทุกเดือน 
เชิงคุณภาพ 

1. คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบคุคล
ทั วไปและเจ้าหน้าที ส านักงาน ป.ป.ท. 
รับทราบเกี ยวกับขั้นตอนกระบวนการจัดท า
ข้อมูลสถานการณ์การร้องเรียนกลา่วหา 
และการรายงานผลการด าเนินการด้าน
คดี พร้อมท้ังมีการด าเนินการไปใน
แนวทางเดียวกัน 

2. มีสถิติข้อมูลคดีที มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบรูณ ์

2. รายงานข้อมูลสถติิด้านคดีของเดือน 1 ต.ค. 67 – 
31 ก.ย. 68  เผยแพร่ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (www.pacc.go.th) 
 
 

แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
19 โครงการเสรมิสรา้ง

ศักยภาพบคุลากร
ด้านปราบปรามการ
ทุจริต โดยความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างส านกังาน 
ป.ป.ท. และองค์กร
ระหว่างประเทศ  
รุ่นที  1 

งบประมาณ 
จัดสรร 
784,300 บาท 
เบิกจ่าย 
752,823.29 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 มิ.ย. 68 
ผล 
26 – 28  
พ.ค. 68 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และ
หน่วยงานภาคีที เกี ยวข้องกับการปราบปราม
การทุจริตที เข้ารับการฝึกอบรมไดร้ับ
ความรู้วิธีการปฏิบัติที ดี และประสบการณ์
ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจากองค์กรระหว่างประเทศ (ICAC) 
ที ประสบความส าเร็จ จนน าไปสู่การปรับ
และพัฒนากระบวนงานดา้นการปราบปราม
ของประเทศไทยร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ที มีอ านาจและหน้าที  ท้ังกระบวนการ
บังคับใช้กฎหมายด้านการปราบปราม
การทุจริต เช่น ปรับวิธีการสืบสวนสอบสวน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 160 คน สูงกว่า

เป้าหมายที ก าหนด 128 คน 
เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และ
หน่วยงานภาคีที เกี ยวข้องกับการ
ปราบปรามการทุจริตที เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดร้ับความรู้วิธีการปฏิบตัิที ดี 
และประสบการณ์ในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจากองคก์ร
ระหว่างประเทศ (ICAC) ที ประสบ
ความส าเร็จ จนน าไปสู่การปรับและ
พัฒนากระบวนงานด้านการปราบปราม
ของประเทศไทยร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที มีอ านาจและหน้าที  ทั้ง
กระบวนการบังคับใช้กฎหมายด้านการ
ปราบปรามการทุจริต เช่น ปรับวธิีการ

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1  ฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ด้านการปราบปรามการทุจริต 

ด าเนินการจัดฝึกอบรมร่วมกับคณะกรรมการอิสระ
ต่อต้านการทุจริตของฮ่องกง (Independent 
Commission Against Corruption : ICAC) เมื อ
วันที  26 – 28 พ.ค. 68 ณ โรงแรมเซ็นจูรี  พาร์ค เขต
ราชเทวี กรุงเทพฯ มีผูเ้ข้าร่วมจ านวน 160 คน 

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนองค์ความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมฯ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยถอดบทเรียนจากการ
ฝึกอบรมฯ และแจ้งเวยีนเพื อทบทวนองค์ความรู้และ
น าไปสู่การปฏิบตัิให้ทุกหน่วยงานในส านักงาน ป.ป.ท. 
พิจารณาน าไปใช้ประโยชน์แล้ว เมื อวันที  25 มิ.ย. 68 

กตท.  
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

บังคับใช้กฎหมาย จนถึงการยึดอายัติ
ทรัพย์สินอย่างรวดเร็วมากยิ งขึ้น เป็นต้น 

2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และ
หน่วยงานภาคีที เกี ยวข้องกับการ
ปราบปรามการทุจริตที เข้ารับการ
ฝกึอบรม ได้รับการเสรมิสร้างและ
พัฒนาความรู้ด้านการการปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

3. ร้อยละ 80 บุคลากรที เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

สืบสวนสอบสวน บังคับใช้กฎหมาย 
จนถึงการยึดอายตัิทรัพย์สินอย่าง
รวดเร็วมากยิ งข้ึน เป็นต้น โดยไดม้ี
หนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสงักัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ทราบและน าองค์
ความรู้ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์แลว้  
เมื อวันที  25 มิ.ย. 68 (หนังสือ กตท. 
ด่วนที สุด ที  ปป 0003/262 ลงวันที   
25 มิ.ย. 68) 

2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และ
หน่วยงานภาคีที เกี ยวข้องกับการ
ปราบปรามการทุจริตที เข้ารับการ
ฝึกอบรม ได้รับการเสรมิสร้างและ
พัฒนาความรู้ด้านการการปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ โดยผู้เข้า
รับการฝึกอบรมทั้ง 160 คน ผ่านการ
ทดสอบความรู้ (pretest/posttest) 
มากกว่าร้อยละ 80 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้ง 160 คน 
ผ่านการทดสอบความรู้ (pretest/posttest) 
มากกว่าร้อยละ 80 

20 โครงการสมัมนา 
เชิงปฏิบตัิการเพื อ
พัฒนาศักยภาพ
หน่วยงานบังคบัใช้
กฎหมายปราบปราม
การทุจรติในภาครัฐ 

งบประมาณ 
จัดสรร 
1,107,000 บาท 
เบิกจ่าย 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ ตุลาการ

และเจา้หน้าที ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 
และส่วนกลาง เจ้าหน้าที ศาล เจา้หน้าที 
อัยการ ที รับผิดชอบด าเนินคดีอาญาทุจริต 
และคดปีกครอง ในพื้นที รับผิดชอบ
ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 40 คน/ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ ตุลาการ

และเจา้หน้าที ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 
และส่วนกลาง เจ้าหน้าที ศาล เจา้หน้าที 
อัยการ ที รับผิดชอบด าเนินคดีอาญาทุจริต 
และคดปีกครอง ในพ้ืนที รับผิดชอบ
ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 เข้าร่วมโครงการ
ครั้งละไม่น้อยกว่า 45 คน รวมทั้งสิ้น 
924 คน จัดสัมมนารวม 10 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยด าเนนิการจัดสัมมนาแล้ว 
จ านวน 10 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมจ านวน 924 คน โดยเป็น
การสัมมนาระดมความคิดเห็นร่วมกันของหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมายปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
สะท้อนถึงปัญหาและข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันหลายประเด็น ปญัหาที พบคล้ายกันในหลายพ
พื้นที  เช่น ความไม่สมบูรณ์ของส านวนไต่สวน การส่ง
ส านวนล่าช้า ใกล้ขาดอายุความ และความเห็นไม่
ตรงกันในการลงโทษทางวินัยระหว่างหน่วยงานต้น
สังกัดกับมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. แนวทางแก้ไข 

กบค.  
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

1,073,062.27 บาท ข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกันในการ
ด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ ในเขตพื้นที 
รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต 1-9 
และองค์ความรู้เกี ยวกับการพิจารณา
คดีอาญาทุจริต และคดีปกครองของศาล
ปกครองต่อการด าเนินงานด้านวินยัตาม
พระราชบัญญัตมิาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที แก้ไข
เพิ มเตมิ 

1. จัดท าข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกัน
ในการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ ในเขต
พื้นที รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต  
1-9 และองค์ความรู้เกี ยวกับการพิจารณา
คดีอาญาทุจริต และคดีปกครองของ
ศาลปกครองต่อการด าเนินงานด้านวินัย
ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที แก้ไข
เพิ มเตมิ จ านวน 1 ฉบับ ซึ งเลขาธกิาร
ได้เห็นชอบและได้แจ้งเวียนให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ทราบแล้ว
เมื อวันที  16 ต.ค. 68 (หนังสือ กบค.  
ที  ปป 0004/ ว72 ลงวันที  16 ต.ค. 68) 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพิ มขึ้น
หลังจากการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 94 

ทุกหน่วยงานเน้นการบูรณาการความร่วมมือ โดยให้มี
การก าหนดกรอบในการไต่สวน/สอบสวนให้แน่นอน
ชัดเจน เร่งรดัการจดัท าส านวนคด ีและรวบรวม
พยานหลักฐานให้ครบถ้วนในทุกประเด็น ควรมีการ
จัดท าคู่มือหรือ MOU ร่วมกันเพื อก าหนดแนวปฏิบตัิ
กลางในการประสานงานท้ังนี้ โครงการดังกล่าว 
ประสบความส าเรจ็ในการพัฒนาศกัยภาพและสรา้ง
ความเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงานบังคับใช้
กฎหมายปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ข้อสรุปและ
แนวทางร่วมกันที ได้จากการสมัมนาจะถูกน าไปปรับใช้
เพื อให้การบังคับใช้กฎหมายมปีระสิทธิภาพมากยิ งข้ึน
ต่อไป 
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2.2.5 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 :  ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที ทันสมัย บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีสมรรถนะและความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ปี 2567 
(แผน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน 

1.  ระดับความส าเร็จของการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : 
PMQA) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับ
มาตรฐาน 

ระดับขั้นก้าวหน้า  
ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครัฐ (Public 

Sector Management Quality Award : PMQA) ของส านักงาน ป.ป.ท. โดยได้คะแนน 403.33 คะแนน 
จาก 500 คะแนน ซึ งจัดอยู่ในระดบัขั้นก้าวหน้า 

กพร.  

2.  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 97.67 
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2568 โดย

ก าหนดกิจกรรมภายใต้แผนฯ จ านวน 43 กิจกรรม สามารถด าเนินการแล้วเสรจ็ จ านวน 42 กิจกรรม 

สลธ. 

3.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสารเพื อ
บริหารจดัการองค์กร 

ระดับ 1 การวิเคราะห์และรายงานผลเพื อ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 2 จัดท าแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสารเพื อ
บริหารจดัการงค์กรแล้วเสรจ็ 
ระดับ 3 ผู้บริหารเห็นชอบแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสาร
เพื อบริหารจดัการองค์กร 
ระดับ 4 ด าเนินการพัฒนา/ติดตั้งตาม
ข้อก าหนดในโครงการแล้วเสร็จ 
ระดับ 5 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื อสารเพื อบรหิาร
จัดการองค์กร 
 

ระดับ 5 ระดับ 5  รายละเอียดดังนี้ 
   1. วิเคราะห์การน าระบบบริหารจัดการองค์กร (e-office) มาทดแทนระบบเดมิ ซึ งประกอบได้ด้วย ระบบ
เอกสารดิจิทัล ระบบบรหิารจดัการประชุม ระบบคลังจัดเก็บเอกสาร ระบบจองห้องประชุม ระบบจองรถ 
และระบบแจ้งเวียนเอกสาร 
   2. จัดท าแผนและขั้นตอนการปฏิบัติงานการใช้ระบบบริหารจัดการส านักงาน (e-office) และผู้บริหารได้
เห็นชอบแผนฯ แล้วเมื อวันที  20 ก.พ. 68 
   3. จัดอบรมการใช้ระบบคลังจัดเก็บเอกสาร เมื อวันที  12 มี.ค. 68 

4. แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เริ มใช้งานระบบ e-office ตั้งแต่วันที  4 มิ.ย. 68 เป็นตน้ไป 
5. มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตติามแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื อสาร

เพื อบริหารจดัการองค์กรโดยการสอบถามและรับแจ้งปญัหาการใช้งานแลระบบ e-office จากผู้ใช้งาน เพื อ
น ามาประกอบการพัฒนาและปรบัปรุงการใช้งานต่อไปในอนาคต 
 

ศทส. 



  
55 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด ปี 2567 
(แผน) ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน 

4. คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับผ่าน 
(85 

คะแนน 
ขึ้นไป) 

ระดับผ่านดี (94.63 คะแนน) รายละเอยีดดังนี ้
1. ประกาศปฏิทินการด าเนินงาน ITA โดยมีหนังสือแจ้งผู้อ านวยการส านัก กอง ศูนย์ หน่วยงานขึ้นตรง 

เพื อรับทราบและด าเนินการเตรยีมความพร้อมในส่วนที เกี ยวข้องส าหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ทบทวนและด าเนินการตามค าสั งส านักงาน ป.ป.ท. ที  349/2566 เรื อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื อน
การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน 
ป.ป.ท. ลงวันที  14 ธ.ค. 66 

3. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ป.ป.ท. เมื อวันที  6 มี.ค.68 เพื อให้ผู้แทนบุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. รับทราบปฏิทินและการพจิารณาแนวทางการขับเคลื อนการด าเนินการประเมิน ITAฯ ซึ งมผีู้เขา้ร่วม
55 คน 

4. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ป.ป.ท. ครั้งที  2/2568 เมื อวันที  25 เม.ย.68  
เพื อให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจ สามารถขับเคลื อนการด าเนินการประเมิน ITAฯ 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ งมีผู้เข้าร่วม 60 คน 

5. ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที  15 สิงหาคม 2568 ประเภท
ส่วนราชการระดับกรม ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรอืทบวง มีผลการประเมิน 94.63 คะแนน 
อยู่ระดับผลการประเมินผ่านด ี

ศปท. 

 

  



  
56 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

 (2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที มีสมรรถนะสูง 
21 การประชุมรบัมอบ

นโยบาย ทิศทางการ
ด าเนนิงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(กิจกรรมการสมัมนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 

งบประมาณ 
จัดสรร 
100,000 บาท 
เบิกจ่าย 
90,000 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ธ.ค. 67 
ผล 
29 พ.ย. 67 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวนไม่น้อยกว่า 

350 คน   
เชิงคุณภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื อน
องค์กรภายใต้นโยบาย ทิศทาง และ
แนวทางการด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
มผีู้บรหิาร ข้าราชการ และเจ้าหนา้ที 

ส านักงาน ป.ป.ท. ท้ังส่วนกลางและ ปปท. 
เขต 1 - 9 ณ สถานที สัมมนาฯ จ านวน 
154 คน และผ่านระบบการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 322 คน รวม
ทั้งสิ้น 476 คน 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ไดร้ับมอบนโยบายและ
แนวทางการด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพื อให้
การด าเนินการเกี ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ดังนี ้
จัดกิจกรรมการสัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์

ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื อวันที  29 พ.ย. 67 ณ  ห้องแซฟไฟร์ 204 
ศูนย์การประชุม อิมแพค็ ฟอรั ม จังหวัดนนทบุร ีและ
ผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนกิส์ (Zoom 
Cloud Meetings) โดยผู้เขา้ร่วมการสัมมนา
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที 
ส านักงาน ป.ป.ท. ท้ังส่วนกลางและภูมภิาค รวม 
476 คน รับมอบนโยบายจากผู้บรหิารส านักงาน 
ป.ป.ท. เพื อขับเคลื อนภารกิจให้มปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในประเด็นส าคญั ดังนี ้
       1) แนวทางการขับเคลื อนการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
       2) การขับเคลื อนงานป้องกันการทุจริต ของ
ส านักงาน ป.ป.ท.   
       3) การขับเคลื อนงานปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงาน ป.ป.ท.  

กยผ.  

22 โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการภาครัฐตาม
มาตรฐาน สากล 
PMQA 4.0 

งบประมาณ 
จัดสรร 
9,000 บาท 
เบิกจ่าย 
9,000 บาท 

แผน 
1 ม.ค. –  
30 มิ.ย. 68 
ผล 
1 ม.ค. – 68 
30 ก.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานการ

ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA  ตามรูปแบบที ก าหนด แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานการ

ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA  ส่งส านักงาน ก.พ.ร. ทางเว็บไซต์ 
https://awards.opdc.go.th แล้วเมื อวันที  
4 ส.ค. 68 
เชิงคุณภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
1. ศึกษาผลการด าเนินงานและผลการประเมิน 

PMQA 4.0 ปี 2567 ตามข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ประเมินของส านักงาน ก.พ.ร. ควบคู่เกณฑ์การประเมิน
ในปี 2568 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิระบบการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings)  
เพื อช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื อวันที  27 มี.ค. 68  
โดยมผีู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 69 คน 

กพร. 



  
57 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

PMQA ในระดับขั้นก้าวหน้า (403.33 
คะแนน จาก 500 คะแนน) 

3. ส่งผลการประเมนิไปยังผ่านระบบส านักงาน ก.พ.ร. 
ผ่านเว็บไซต์ https://awards.opdc.go.th เมื อวันที   
4 ส.ค. 68 

23 โครงการควบคมุ
ภายในและแผน
บริหารความเสี ยง
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีจัดท าแผนการ

ควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการ
ความเสี ยง 
เชิงคุณภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานการควบคุม
ภายในและแผนบริหารจัดการความเสี ยง 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีจัดท าแผน ดังนี้ 
1. แผนการควบคุมภายใน 1 ฉบับ 
2. แผนการบริหารความเสี ยง 1 ฉบับ  

เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานการควบคุม

ภายในและแผนบริหารจัดการความเสี ยง 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
1. ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการจดัท าแผนการ

ควบคุมภายในจ านวน 1 ฉบับ ซึ ่งเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ได้เห็นชอบแล้วเมื อวันที  27 ธ.ค. 67 และ
จัดส่งแผนการควบคุมภายในของส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้กรมบัญชีกลางแล้ว เมื อวันที  27 ธ.ค. 67 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการจดัท าแผนบรหิาร
ความเสี ยง จ านวน 1 ฉบับ ซึ งเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ได้เห็นชอบแล้ว 

3. กพร. ได้จัดท าแบบรายงานการควบคุมภายใน 
และแผนบริหารความเสี ยง ส่งใหห้น่วยงานที 
เกี ยวข้องเรียบร้อย โดยก าหนดรอบการรายงาน  2 
รอบ คือรอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

4. ด าเนินการจดัท าสรุปรายงานผลการควบคมุ
ภายในและแผนบริหารจดัการความเสี ยงของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว 

กพร.  

24 กิจกรรมการ
ขับเคลื อนการ
ด าเนนิการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั
ของส านกังาน 
ป.ป.ท.  

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. – 67  
30 มิ.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
25 เม.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีองค์ความรู้ความ
เข้าใจในการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 115 คน  

คิดเป็นร้อยละ 95.83 ของกลุ่มเปา้หมาย 
จ านวน 120 คน 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีองค์ความรู้ความ
เข้าใจในการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ซึ งผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ท า
แบบทดสอบก่อนการประชุมได้คะแนน
เฉลี ย 5.83 คะแนน และท าแบบทดสอบ
ได้คะแนนเฉลี ย 8.44 คะแนน จึงสรุปได้ว่า

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยด าเนนิการจัดกิจกรรม
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้

คร้ังท่ี 1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงาน ป.ป.ท. เมื อวันที  6 มี.ค.68 เพื อให้
ผู้แทนบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. รับทราบปฏิทินและ
การพิจารณาแนวทางการขับเคลื อนการด าเนินการ
ประเมิน ITAฯ มีผูเ้ข้าร่วม 55 คน 

คร้ังที่ 2 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

ศปท.  



  
58 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
มากยิ งข้ึน 

ส านักงาน ป.ป.ท. เมื อวันที  25 เม.ย.68 เพื อให้บุคลากร
ของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรูค้วามเข้าใจ สามารถ
ขับเคลื อนการด าเนินการประเมิน ITAฯ ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ งมผีู้เข้าร่วม 60 คน 

แนวทางการพัฒนาที ่2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื อรองรับการเปลี ยนแปลง
25 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

งบประมาณ 
จัดสรร 
449,600 บาท 
เบิกจ่าย 
449,592 บาท 

แผน 
1 ต.ค. – 67  
30 มิ.ย. 68 
ผล 
กิจกรรมที  1 
1 พ.ย. 67 –  
13 ธ.ค. 67 
กิจกรรมที  2 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร “วิชาชีพ

เจ้าหน้าที  ป.ป.ท.” รุ่นที  10 : ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เข้าร่วมการฝึกอบรมครบตามระยะเวลา
ที แต่ละหลักสตูรก าหนด 

2. กิจกรรมที่ 2 โครงการส่งบุคคลเข้า
รับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก : 
ส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า 10 
หลักสตูร และบุคลากรในสังกัดเขา้รับ
การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกไม่
น้อยกว่า 10 รายต่อปี 
เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร “วิชาชีพ
เจ้าหน้าที  ป.ป.ท.” รุ่นที  10 : ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรูค้วาม
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์การประเมินที ก าหนด 

2. กิจกรรมที่ 2 โครงการส่งบุคคลเข้า
รับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก : 

 (1) บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ที เข้ารับการอบรมทุกคนผา่น
การฝึกอบรม 

 (2) มีการถอดองค์ความรู้ที ไดจ้าก
การอบรมเผยแพร่ภายในองค์กร 

เชิงปริมาณ  
1. กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร “วิชาชีพ

เจ้าหน้าที  ป.ป.ท.” รุ่นที  10 : ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวน 22 คน เขา้ร่วมการฝึกอบรม
ครบตามระยะเวลาที แตล่ะหลักสตูร
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

2. กิจกรรมที่ 2 โครงการส่งบุคคลเข้า
รับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก : 
ส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 37 หลักสูตร และ
บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน 65 ราย  
เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร “วิชาชีพ
เจ้าหน้าที  ป.ป.ท.” รุ่นที  10 : ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมทั้ง 22 ราย มีความรู้ความเข้าใจ
และผา่นเกณฑ์การประเมินทั้งหมด คิด
เป็นร้อยละ 100 

2. กิจกรรมที่ 2 โครงการส่งบุคคลเข้า
รับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก : 

 (1) บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 65 ราย ผ่านการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอกท้ังหมด 

(2) บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 65 ราย ได้จัดท าสรุปผล

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที  ป.ป.ท.” 
รุ่นที  10 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วเมื อวันที  1 พ.ย. -13 ธ.ค. 
67ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วยข้าราชการใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที มีคณุสมบัติตามที 
คณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื อประเมินเข้าสู่
ต าแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที  ป.ป.ท. 
ก าหนด จ านวน 22 คน โดยผ่านการฝึกอบรมและ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที  ป.ป.ท. ทั้งหมด 
กิจกรรมที่ 2 โครงการส่งบุคคลเขา้รับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก  

ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน 37 หลักสูตร และ
บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 65 ราย  
กิจกรรมที่ 3 หลักสตูร “การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรเพื อเพิ มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ตาม
กฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และที 
แก้ไขเพิ มเติม”  

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วเมื อวันที  26 มี.ค. 68 
เพื อให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบตัิงานตามกฎหมายว่า
ด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

สลธ.  



  
59 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

การฝึกอบรมและเผยแพรผ่่านระบบ KM 
ในระบบ Intranet ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และที แก้ไขเพิ มเติม 
โดยมผีู้เข้ารับการอบรม จ านวน 375 คน 
กิจกรรมที่ 4 หลักสตูร “การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรเพื อเพิ มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ตาม
กฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และที 
แก้ไขเพิ มเติม” ครั้งที  2  

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วเมื อวันที  25 เม.ย. 68 
เพื อให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบตัิงานตามกฎหมายว่า
ด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และที แก้ไขเพิ มเติม” 
โดยมผีู้เข้ารับการอบรม จ านวน 285 คน 
กิจกรรมที่ 5 หลักสูตร “การเสริมสรา้งสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังภาครัฐส าหรับผูป้ฏิบตัิงาน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วเมื อวันที  30 มิ.ย. -2 ก.ค. 68 
และ 7-8 ก.ค. 68 เพื อให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ที ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง มีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวทางปฏิบัติด้านการเงินการคลงั โดยมีผูเ้ข้ารับ
การอบรม จ านวน 89 คน 

26 โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล
ส าหรับบคุลากร
ภาครัฐเพื อการ
ขับเคลื อนรัฐบาล
ดิจิทัล 

งบประมาณ 
จัดสรร 
296,600 บาท 
เบิกจ่าย 

แผน 
1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 
ผล 
1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
เจ้าหน้าที ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล ได้รับการอบรมหลักสูตรดิจิทัล
ส าคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 

เจ้าหน้าที ปฏิบตัิงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที เข้ารับการอบรมหลักสูตรดิจิทัล
ส าคัญไดร้ับใบประกาศนียบัตรรับรอง
ผ่านการอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

เชิงปริมาณ 
เจ้าหน้าที ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ได้รับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญ 
จ านวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

เจ้าหน้าที ปฏิบตัิงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที เข้ารับการอบรมหลักสูตรดิจิทัล
ส าคัญไดร้ับใบประกาศนียบัตรรับรองผ่าน
การอบรมหลักสตูรทั้ง 24 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
มีผู้เข้ารับการอบรมเรียบร้อยแล้ว จ านวน 24 ราย  

16 หลักสูตร ประกอบด้วย  
1. กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐส าหรับผู้บริหาร 

(Data Governance Framework for Executive)  
2. หลักกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ

ผู้บริหารภาครัฐ (The Principle of PDPA for 
Government executive)  

3. เจ้าหน้าที คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลภาครัฐ 
(Government Data Protection Officer)  

ศทส. 



  
60 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

296,600 บาท  
 
 

4. การออกแบบกระบวนงานเพื อการปรับเปลี ยน
ไปสู่องค์กรดิจิทัล (Business Process Design for 
Digital Transformation)  

5. กฎหมายดิจิทลัมาตรฐานและหลักปฏิบัติที ดี
ด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐ (Digital Laws, 
Standard and Principles  

6.  การรักษาความมั นคงปลอดภยัไซเบอร์ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี (Cyber Security for 
Technologist)  

7. การจัดการข้อมลูเปดิภาครัฐและการเชื อมโยง
ข้อมูลข้ามหน่วยงานภาครัฐ (Open Government 
Data and Data Exchange Management)  

8. การบริหารจัดการบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ
ภายในองค์กร (IT Service Management)  

9. การปรับเปลี ยนองค์กรภาครัฐสูด่ิจิทัลด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Government Digital 
Transformation)  

10. เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics 
techniques)  

11. การออกแบบบริการดิจิทลัภาครฐั (Government 
Digital Service Design)  

12. การจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กร เพื อสนับสนุน
การเปลี ยนผ่านสู่รัฐบาลดจิิทัล (Enterprise Architecture 
for Digital Government Transformation)  

13. ความมั นคงปลอดภยัไซเบอรพ์ื้นฐาน 
(Cybersecurity Fundamentals)  

14. ผู้น าด้านดิจิทลัภาครัฐ (Digital Leadership) 
15. ความมั นคงปลอดภัยทางดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร

ภาครัฐ (Digital Security for Government 
Executive)  



  
61 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 12 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

16. การพัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับการบริการด้าน
ดิจิทัลภาครัฐ (Software Development for Digital 
Government Services)  

27 โครงการส่งเสรมิ
การสร้างความ
ตระหนักดา้นความ
รับผดิชอบต่อสังคม 
(CSR) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ม.ค. 68 –  
30 มิ.ย. 68  
ผล 
13 มิ.ย. 68  
 

เชิงปริมาณ 
มีกิจกรรมเสริมสร้างจติส านึกหรือจิต

อาสาต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสมัพันธ์อันดี 
เกิดความสามัคคีในองค์กร ร่วมมอืร่วม
ใจกันในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความ
ส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็น
แบบอย่างที ดีให้แก่ประชาชน 

เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมเสริมสรา้งจิตส านึกหรอืจิต

อาสาต่อสาธารณะ 1 กิจกรรม คือ กิจกรรม
บริจาคโลหิตส่งเสริมการสร้างความตระหนัก
ด้านความรบัผิดชอบต่อสังคม 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสมัพันธ์อันดี 
เกิดความสามัคคีในองค์กร ร่วมมอืร่วมใจ
กันในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความส านึก
รับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่าง
ที ดีให้แก่ประชาชน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
จัดกิจกรรมบรจิาคโลหิตส่งเสริมการสร้างความ

ตระหนักด้านความรับผดิชอบต่อสงัคม เมื อวันที   
13 มิ.ย. 68 ณ บริเวณโถง ช้ัน 2 ส านักงาน ป.ป.ท. 
อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุรี  
มีผู้บรจิาคเลือดทั้งหมด 33 คน ยอดโลหติรวม 
14,850 CC ทั้งนี้ ได้จัดท ารายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมเสนอผู้บริหารทราบแล้วเมื อวันที  7 ก.ค. 68 

 

สลธ.  

แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพื อตอบสนองความต้องการของประชาชน
28 โครงการจดัหา

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง
เพื อทดแทน 

งบประมาณ 
จัดสรร 
9,270,800 บาท 
เบิกจ่าย  
9,210,000 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 มิ.ย. 68  
ผล 
11 เม.ย.  –  
18 ส.ค. 68  
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนคอมพิวเตอร์ได้รับการจัดหา

จ านวน 225 เครื อง เครื องส ารองไฟ 60 
เครื องและเครื องพิมพ์ จ านวน 67 เครื อง 
เชิงคุณภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงดิจทิัลเพื อ
เศรษฐกิจและสังคม 

เชิงปริมาณ 
ด าเนินการจัดหาคอมพิวเตอร์ 225 เครื อง 

เครื องส ารองไฟ 60 เครื องและเครื องพิมพ์ 
67 เครื อง 
เชิงคุณภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงดิจทิัลเพื อ
เศรษฐกิจและสังคม  

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการจัดหาคอมพิวเตอร์ 

225 เครื อง เครื องส ารองไฟ 60 เครื อง และ
เครื องพิมพ์ 67 เครื อง โดยมีวัตถปุระสงค ์

1) เพื อจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอรส์ าหรับทดแทน
และให้เพียงพอต่อการใช้งานให้แก่บุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ท. 

2) เพื อให้มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงใน
การรองรับการปฏิบัติงานของบุคลาตกรส านักงาน 
ป.ป.ท. 

3) เพื อจัดหาครุภณัฑ์ใหมม่าทดแทนของเดิมที มี
อายุการใช้งานมากกว่า 8 ป ี

ศทส. 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน 

3.1 สรุปผลการประเมินเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 13 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 61.54 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 7.69 อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 30.77 รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการด าเนินการทั้ง 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
100 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่จัดเก็บ สรุปและประมวลผลการด าเนินงาน ณ สิ้นปีงบประมาณจากส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน  
8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.89 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 11.11 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสากล เป็นการประเมินผลในภาพรวมของทั้งประเทศ ไม่ได้ประเมินผลการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. เพียงหน่วยงานเดียว และประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอก คือ องค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International) ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

3.2 สรุปผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ จ านวนตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

เร่ืองที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูก
จิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานปอ้งกันการทจุรติเชิงรุก 

4 4 - 

เร่ืองท่ี 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหนา้ที่
ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 2 - 

เร่ืองท่ี 3 บูรณาการเพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 - 

เร่ืองท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
 

3 3 - 

เร่ืองท่ี 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลง 

4 4 - 

รวม 14 14 - 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ จ านวน 14 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้าง
การรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 100  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ตัวชี้วัดตาม
เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

3.3 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ 
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เร่ืองที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ปลกูจิตส านกึ สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทจุริตเชงิรุก 

8 5 - 3 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมอื
กับทุกภาคส่วน 

6 4 - 2 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนา 
องค์ความรู้ในการป้องกันการทุจรติให้กับทุกภาคส่วน 

2 1 - 1 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริต 
ในภาครัฐของประเทศใหเ้ทียบเท่านานาชาติ 

- - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสรมิการรวมตัวกันของเครอืข่ายทุกภาคส่วน 
เพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแส 

- - - - 

เร่ืองที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่
ของรัฐอยา่งมปีระสิทธภิาพ 

3 3 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนนิการทางวินยั
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธภิาพ 

1 1 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก ากับการด าเนนิการทางวินัยเจา้หนา้ที่ของรฐั 2 2 - - 
เร่ืองที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

5 3 - 2 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อน
ของประชาชนและนักลงทุนชาวตา่งชาต ิ

2 1 - 1 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 บรูณาการประสานความร่วมมือเพื่อแกไ้ขปญัหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

2 1 - 1 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสรมิสรา้งความเช่ือมั่นให้กบัผูแ้จ้งเบาะแส พยาน 1 1 - - 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสรา้งระบบการแจ้งเตือนเพื่อยับยั้งการ

ทุจริตและปอ้งปรามการทจุรติอยา่งมีประสิทธภิาพ 
- - - - 

เร่ืองที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจดัการคดีให้รวดเร็ว เปน็ธรรม โปร่งใส 5 5 - - 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจรติกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
- - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวน
คดีทุจริต 

2 2 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริต
และกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2 2 - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เร่ืองที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองคก์รและบคุลากรเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

7 7 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลทีม่ีสมรรถนะสูง 

4 4 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็น
มืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

3 3 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิาร
จัดการองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 

1 1 - - 

รวม 28 23 - 5 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ จ านวน 28 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการ
ประเมิน 23 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 82.14 อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
17.86 รายละเอียด ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้าง
การรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 8 โครงการ/กิจกรรม 
ผ่านการประเมิน 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 62.50 อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 โครงการ/กิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 37.50 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 3 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมินทุกโครงการ/
กิจกรรม คิดเปน็ร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 5 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 3 โครงการ/กิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 60 อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 40 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส มีโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 5 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมินทุกโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 7 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมินทุกโครงการ/กิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 100  
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ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

4.1 ปัญหา อุปสรรค 
1. ปัญหาด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น มีผู้ผ่านคุณสมบัติเพียงรายเดียว หรือผู้เสนอราคาไม่ผ่านคุณสมบัติ 

ท าให้ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ทั้งกระบวนการ ท าให้การด าเนินการล่าช้าไม่เป็นไป
ตามแผน 

2. บางโครงการ/กิจกรรม มีการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เช่น จากเดิมด าเนินการจัดจ้างโดย
วิธีคัดเลือก เป็นจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ส่งผลให้ต้องเริ่มกระบวนการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงวิธีด าเนินการใหม่ 
รวมทั้งบางโครงการ/กิจกรรม มีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในเขตพ้ืนที่ ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน 

3. การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บางตัวยังไม่สะท้อนถึงผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน และไม่ครอบคลุมกับภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ส่งผลให้ไม่สามารถประเมินการ
ด าเนินงานต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนที่เกี่ยวข้องได้อย่างแท้จริง 

4. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เพียงพอ ส่งผลให้บางโครงการ/กิจกรรม ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนด 

4.2 ข้อเสนอแนะ 
1. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ควรมีการเตรียมความพร้อมของขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างไว้เป็นการล่วงหน้า 

เช่น การก าหนดรายละเอียดหรือคุณลักษณะเฉพาะ การส ารวจคุณสมบัติหรือผู้เสนอราคาจากเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
ของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง การจัดท าร่างเอกสารขออนุมัติโครงการ/การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เพ่ือไม่ให้กระทบกับการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ควรน าแผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี รวมทั้ง แผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณมาเป็นกรอบแนวทางในการก ากับ เร่งรัด ติดตามการด าเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ และสามาถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

3. ควรมีการสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และให้เห็นถึงความส าคัญของการก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้สามารถด าเนินการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จนส่งผล
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของแผนในแต่ละระดับ 

4. ควรก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการจัดเก็บ ค านิยามที่ชัดเจน ให้รองรับกับแผนระดับต่าง ๆ และมีการถ่ายทอด
ค่าเป้าหมายไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือเป็นการสร้างการ
รับรู้ เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน และสามารถด าเนินการได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนแต่ละระดับ 
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