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ที่มา 

 มำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติกรณีกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  
ในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2570 ให้ อ.ก.พ. กระทรวง พิจำรณำจัดสรรอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรคืนให้แก่ส่วนรำชกำรตำมขนำด 
ของส่วนรำชกำรหรือตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด โดยให้ใช้แนวทำงกำรจัดสรรหรือเกลี่ยอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุฯ และสัดส่วนอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุฯ  
ที่ต้องทดแทนด้วยกำรจ้ำงรูปแบบอ่ืน (พนักงำนรำชกำร) ตำมแนวทำงท่ีก ำหนดไว้ในมำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565) และหำกส่วนรำชกำร 
มีค ำขอรับกำรจัดสรรอัตรำข้ำรำชกำรตั้งใหม่ จะด ำเนินกำรผ่ำนกลไกของอนุกรรมกำร คปร. ประกอบด้วย ส ำนักงำน ก.พ. ส ำนักงำน ก.พ.ร. ส ำนักงบประมำณ ส ำนักงำน
สภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ กรมบัญชีกลำง และผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกหรือผู้เชี่ยวช ำญด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจที่ส่วนรำชกำรมีค ำขอร่วมกัน
พิจำรณำให้ควำมเห็นต่อข้อเสนอกำรขอรับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังตั้งใหม่ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของ คปร. โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2570  
คปร. จะพิจำรณำอนุมัติอัตรำข้ำรำชกำรตั้งใหม่ไม่เกินจ ำนวนรวมของอัตรำข้ำรำชกำรที่ยุบเลิกและทดแทนด้วยกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรในภำพรวมของทุก  
ส่วนรำชกำรในปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือควบคุมกำรเพ่ิมอัตรำข้ำรำชกำรและงบประมำณด้ำนบุคคลของประเทศในระยะยำว  ทั้งนี้ กำรบริหำรอัตรำข้ำรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ  
ให้บริหำรต ำแหน่งว่ำงที่มีอยู่ได้ไม่เกินร้อยละ 5 กรณีที่ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด ให้พิจำรณำภำยใต้กรอบมูลค่ำรวมของต ำแหน่ง
ตำมควำมเหมำะสมกับบทบำทภำรกิจของส่วนรำชกำร โดยรำยงำนให้ คปร. ทรำบภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติ 
  

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรอัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำรด ำเนินกำรที่สอดรับกับมำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ที่ คปร. ก ำหนดขึ้น ร่วมทั้งเพ่ือสอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. คณะท ำงำนพัฒนำโครงสร้ำงอัตรำก ำลังของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. จึงได้ด ำเนินกำรพิจำรณำภำรกิจของส ำนักงำน ป.ป.ท. เพ่ือปรับปรุงกระบวนงำน บริหำรกรอบอัตรำก ำลัง และบริหำรอัตรำว่ำงที่มีอยู่ให้เกิด
ประสิทธิภำพและประโยชน์สูงสุด จึงจัดให้มีแผนกำรพัฒนำโครงสร้ำงอัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ เพ่ือเป็นส่วนส ำคัญในกำร
บริหำรกรอบมูลค่ำรวมของต ำแหน่งในภำพรวมให้สอดรับกับกำรพัฒนำโครงสร้ำงอัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
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 คณะท ำงำนพัฒนำโครงสร้ำงอัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ด ำเนินกำร ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำข้อเสนอในกำรพัฒนำโครงสร้ำงอัตรำก ำลัง  
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. เกี่ยวกับกำรจัดแบ่งงำนภำยในหน่วยงำนระดับกองหรือเทียบกอง กำรจัดโครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง กำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง กำรปรับปรุงต ำแหน่ง/
ระดับต ำแหน่ง และกำรก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือให้สอดรับตำมมำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือกำรปฏิบัติงำนเกิดควำมคล่องตัว รวมทั้ง
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมทิศทำงกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร พร้อมทั้งมุ่งเน้นกำรบริหำรก ำลังคนให้สมดุลกับบทบำทภำรกิจของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
จึงก ำหนดให้มีแผนกำรพัฒนำโครงสร้ำงอัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป.ป.ท. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้  
 

 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

ไตรมาส  
การด าเนินการ 1 2 3 4 

1. การขอก าหนดต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง  
ต ำแหน่งเป้ำหมำย  
จ ำนวน 1 อัตรำ 
    1.1 ต ำแหน่งเลขท่ี 236  
ช่ือต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกอง
ป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐ  
(ผอ.กปก.) 

แผนงานต่อเนื่อง 
1) ปรับปรุงร่ำงค ำขอและแบบประเมิน 

ค่ ำงำนของต ำแหน่ งป ระ เภทอ ำนวยกำร 
ระดับสูง ของต ำแหน่ง ผอ.กปก. ผอ. กบค. และ
ต ำแหน่ง ผอ.กตท. ให้มีข้อมูลที่ เป็นไปตำม
โครงสร้ำงปัจจุบัน เพื่อควำมสมบูรณ์ของร่ำง 
ค ำขอและแบบประเมินค่ำงำน 

    - เนื่องจำกในช่วงไตรมำสที่  1 และช่วงต้นไตรมำสที่ 2 ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. ได้มีกำรปรับปรุงและพัฒนำโครงสร้ำงกลุ่มงำนที่ต่ ำกว่ำส่วน
รำชกำรที่มีฐำนะเป็นกองหรือเทียบกอง 1 ระดับ  ในสังกัด กตท.  
และ กบค. ดังนั้น เพื่อให้ค ำขอและแบบประเมินค่ำงำนของต ำแหน่ง
ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง ส ำหรับต ำแหน่ง ผอ.กปก. ผอ. กบค. และ 
ผอ.กตท. เป็นข้อมูลปัจจุบันและมีควำมสมบูรณ์ จึงจ ำเป็นต้องมีกำร
ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลในร่ำงค ำขอและแบบประเมินค่ำงำนดังกล่ำว 
 

    1.2 ต ำแหน่งเลขท่ี 89 
ช่ือต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกอง 
บริหำรคดี (ผอ. กบค.) 
    1.3 ต ำแหน่งเลขท่ี 236 
ช่ือต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกอง 
กำรต่ำงประเทศ (ผอ. กตท.) 

2) น ำร่ำงค ำขอและแบบประเมินค่ำงำนฯ 
หำรือร่วมกับผู้แทนส ำนักจ ำแนกต ำแหน่งและ
ค่ำตอบแทน ส ำนักงำน ก.พ. 

    - น ำร่ำงค ำขอและแบบประเมินค่ำงำนฯ เข้ำหำรือผู้แทนส ำนักงำน ก.พ. 
(อำจด ำเนินกำรโดยกำรประชุมหำรือร่วมกัน) พร้อมทั้งขอให้ผู้แทน
ส ำนักงำน ก.พ. ตรวจสอบ รูปแบบ ข้อมูล และวิธีกำรด ำเนินกำร ภำยใต้
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่  ก.พ. ก ำหนด เพื่ อ ให้ทรำบปรับปรุง/
ข้อเสนอแนะในขั้นตอนต่อไป ทั้งน้ี แผนงานดังกล่าว อาจต้องใช้
ระยะเวลาในการพิจารณาตามความเหมาะสม 
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 3) เสนอค ำขอและแบบประเมินค่ำงำนฯ 
ฉบับสมบูรณ์ ที่ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของ
ผู้แทนส ำนักงำน ก.พ. เรียบร้อยแล้ว เพื่อขอ
ควำม เห็นชอบจำกเลขำธิกำรฯ เพื่ อ เข้ ำสู่
กระบวนกำรประเมินค่ำงำนโดยคณะกรรมกำร
กำรก ำหนดต ำแหน่งระดับสูงของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 

    - ปรับปรุงค ำขอและแบบประเมินค่ำงำนฯ ตำมข้อเสนอแนะของผู้แทน
ส ำนักงำน ก.พ. แล้วหลังจำกนั้น จัดท ำค ำขอและแบบประเมินค่ำงำนฯ 
ฉบับสมบูรณ์ เพื่อเสนอขอควำมเห็นชอบจำกเลขำธิกำรฯ เพื่อเข้ำสู่
กระบวนกำรประเมินค่ำงำนโดยคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำแหน่ง
ระดับสูงของส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยด ำเนินกำรร่วมกับผู้แทนส ำนักงำน 
ก.พ. ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ร่วม 

 4) ส่งค ำขอและแบบประเมินค่ำงำนฯ ฉบับ
สมบูรณ์  ที่ ผ่ ำนควำมชอบจำกเลขำธิกำรฯ 
เรียบร้อยแล้ว เพื่อขอให้ส ำนักงำน ก.พ. เสนอ 
คณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำแหน่งระดับสูงของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. พิจำรณำตำมหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ก ำหนด 

    - ส่งค ำขอและและแบบประเมินค่ำงำนฯ ฉบับสมบูรณ์  ภายในเดือน 
พฤษภาคม 2569  เพื่อขอให้ผู้แทนส ำนักงำน ก.พ. ในฐำนะฝ่ำย
เลขำนุกำรฯ ร่วม เสนอ คณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำแหน่งระดับสูง 
ของส ำนักงำน ป.ป.ท.พิจำรณำตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก ำหนด  

 5) ขั้นตอน/กระบวนกำรพิจำรณำค ำขอ
และแบบประเมินค่ำงำนฯ ของคณะกรรมกำร
กำรก ำหนดต ำแหน่งระดับสูงของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 

n/a n/a n/a n/a - ในกำรพิจำรณำค ำขอและแบบประเมินค่ำงำนฯ โดย ก.พ. อำจมีกำร
ขอทรำบข้อมูลเพิ่มเติม หรืออำจมีกำรเชิญส ำนักงำน ป.ป.ท. เพื่ อไป
ช้ีแจงและให้ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ ท้ังนี้ ท ำให้ไม่สำมำรถก ำหนด
ช่วงเวลำในกำรพิจำรณำที่ชัดเจนได้  

 6) เมื่อคณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำแหน่ง
ระดับสูงของส ำนักงำน ป.ป.ท. เห็นชอบค ำขอ
และแบบประเมินค่ำงำนฯ แล้ว ให้น ำค ำขอและ
แบบประเมินค่ำงำนฯ ดังกล่ำว เสนอขอควำม
เห็นชอบเพื่อพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งโดย 
อ.ก.พ. กระทรวง  

n/a n/a n/a n/a - ในกรณีที่ค ำขอและแบบประเมินค่ำงำนฯ ได้รับควำมเห็นชอบจำก 
คณะกรรมกำรกำรก ำหนดต ำแหน่งระดับสูงของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
เรียบร้อยแล้ว ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ จะแจ้งผลกำรพิจำรณำให้กับส ำนักงำน 
ป.ป.ท. ทรำบ เพื่อที่จะให้น ำค ำขอและผลกำรประเมินค่ำงำนดังกล่ำว 
เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง เพื่อให้ควำมเห็นชอบและอนุมัติในกำรพิจำรณำ
ก ำหนดต ำแหน่ง แล้วจึงแจ้งผลกำรพิจำรณำตำมมติ อ.ก.พ. กระทรวง  
ให้ส ำนักงำน ป.ป.ท. ทรำบและด ำเนินกำรออกค ำสั่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
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 7) รำยงำนกำรก ำหนดต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ระดับสูง ตำมมติ อ.ก.พ. กระทรวง 
ตำมวิธีกำรและขั้นตอนท่ี ก.พ. ก ำหนด 

n/a n/a n/a n/a - เมื่อด ำเนินกำรออกค ำสั่ งตำมวิธีกำรที่  ก .พ. ก ำหนดแล้วเสร็จ 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. จะต้องรำยงำนกำรก ำหนดต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ระดับสูง ตำมมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตำมวิธีกำรและขั้นตอน
ที่ ก.พ. ก ำหนด รวมถึงต้องขอควำมเห็นชอบเงินประจ ำต ำแหน่งที่
ก ำหนดใหม่จำก ก.พ. ก่อนที่จะมีกำรน ำต ำแหน่งดังกล่ำวเข้ำสู่กระบวน
สรรหำและคัดเลือกผู้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป 
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2. ทบทวนการก าหนดกลุ่มงานที่
ต่ ากว่าส่วนราชการที่มฐีานะเป็น
กองหรือเทียบกอง 1 ระดับ  
(ตำมนัยมำตรำ 3/1 แห่ง
พระรำชบัญญัตริะเบยีบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
ทีแ่ก้ไขเพิ่มเตมิ) 

1) ทบทวนกำรก ำหนดกลุ่มงำนที่ต่ ำกว่ำ
ส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกองหรือเทียบกอง  
1 ระดับ 

    - การด าเนินการปกติ  มีกำรทบทวนกำรก ำหนดกลุ่มงำน ในทุก
ปีงบประมำณ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรบริหำรก ำลังคน
ภำครัฐ และต้องรำยงำนให้ส ำนักงำน ก.พ. ทรำบสถำนภำพโครงสร้ำง
อัตรำก ำลัง ในเดือนธันวำคมของทุกปี 
- การด าเนินการเมื่อมีเหตุจ าเป็นระหว่างปี  
     (1) กรณีหน่วยงำนมีค ำร้องขอเกี่ยวกับกำรปรับปรุงบทบำทภำรกิจ  
มีควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง มีปัญหำและควำมยุ่ งยำกของงำนซึ่ ง
เกี่ยวข้องกับต ำแหน่ง  
     (2) กรณีมีกำรมอบนโยบำย/มีกำรเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกฎหมำย
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ซึ่งมีผลกำรก ำหนดกลุ่มงำน/ต ำแหน่ง/ระดับ  
     ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรจะอยู่ภำยใต้มำตรกำรกำรบริหำรก ำลังคน
ภำครัฐ รวมถึงหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด 

 2) ศึกษำ วิเครำะห์ ผลกำรทบทวนและ
จัดท ำเป็นร่ำงข้อเสนอในกำรพัฒนำโครงสร้ำง
อัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ในส่วนกำร
ปรับปรุง/พัฒนำกลุ่มงำนที่ต่ ำกว่ำส่วนรำชกำร 
ที่มีฐำนะเป็นกองหรือเทียบกอง 1 ระดับ) 

    - กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล โดยฝ่ำยวิชำกำรและอัตรำก ำลัง มีหน้ำที่ใน
กำรศึกษำ วิเครำะห์ เพื่อก ำหนดหลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น เพื่อจัดท ำ
ร่ำงข้อเสนอในกำรพัฒนำโครงสรำ้งอัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป.ป.ท. หรือเสนอ
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรกรณีไม่สำมำรถด ำเนินกำรภำยใต้มำตรกำรกำร
บริหำรก ำลังคนภำครัฐ รวมถึงหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. ก ำหนดได้ 
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 3) เสนอร่ำงข้อเสนอฯ ให้คณะท ำงำน
พัฒนำโครงสร้ำงอัตรำก ำลังของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในหลักกำร 

    - กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนพัฒนำ
โครงสร้ำงอัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป.ป.ท. เสนอร่ำงข้อเสนอฯ ให้ที่
ประชุมคณะท ำงำนฯ ร่วมศึกษำ วิเครำะห์ และพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบในหลักกำร เพื่อจัดท ำเป็นข้อเสนอฯ ขอควำมเห็นชอบในกำร
ด ำเนินกำรจำกเลขำธิกำรฯ ต่อไป  

 4) น ำข้อเสนอฯ ตำมควำมเห็นชอบของ
คณะท ำงำนฯ จัดท ำเป็นค ำขอเสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวง เพื่อขอควำมเห็นชอบจำกเลขำธิกำรฯ 
เพื่ อ เข้ำสู่ กระบวนกำรปรับปรุ งโครงสร้ำง
อัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

    - กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล น ำข้อเสนอฯ จัดท ำเป็นค ำขอเสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวง เพื่อควำมเห็นชอบจำกเลขำธิกำรฯ เพื่อเข้ำสู่กระบวนกำร
ปรับปรุงโครงสร้ำงอัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป .ป.ท. โดย อ.ก.พ. 
กระทรวง ทั้งนี้ แผนงำนดังกล่ำว จะมีกำรประสำนข้อมูลเพื่อขอให้ส ำนัก
จ ำแนกต ำแหน่งและค่ำตอบแทน ส ำนักงำน ก.พ. พิจำรณำข้อมูลและ
รูปแบบค ำขอให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ก่อนน ำเสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวงพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก ำหนด 

 5) ขั้นตอน/กระบวนกำรพิจำรณำค ำขอฯ 
ของ อ.ก.พ. กระทรวง 

    - อ.ก.พ. กระทรวง จะพิจำรณำค ำขอฯ ผ่ำนกระบวนกำรประชุม และสั่ง
ด ำเนินกำรผ่ำนมติกำรประชุมดังกล่ำว 

 4.6 เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบ/อนุมัติ 
ตำมค ำขอฯ แล้ว ให้เสนอเลขำธิกำรฯ เพื่อทรำบ
และพิจำรณำมีค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง   

    - ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง มีมตเิรียบร้อยแล้ว ฝำ่ยเลขำนุกำรฯ 
จะแจ้งผลกำรพิจำรณำให้กับส ำนกังำน ป.ป.ท. ทรำบ และด ำเนินกำร
ออกค ำสั่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

 4.7 รำยงำนกำรปรับปรุง/พัฒนำกลุ่มงำนท่ี
ต่ ำกว่ำส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกองหรือเทียบ
กอง 1 ระดับ ตำมมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตำม
วิธีกำรและขั้นตอนท่ี ก.พ. ก ำหนด 

    - เมื่อด ำเนินกำรออกค ำสั่งตำมวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนดแล้วเสรจ็ 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. จะต้องรำยงำนกำรด ำเนินกำรตำมมติ อ.ก.พ. 
กระทรวง ตำมวิธีกำรและขั้นตอนที่ ก.พ. ก ำหนด  
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3. การปรับปรุงต าแหน่งประเภท
วิชาการเป็นต าแหน่งระดับที่
สูงขึ้น  
ซึ่งเป็นต ำแหน่งส ำหรับหัวหน้ำ
กลุ่มงำนที่ต่ ำกว่ำส่วนรำชกำรที่มี
ฐำนะเป็นกองหรือเทียบกอง 1 
ระดั บ  ห รือ  ต ำแห น่ งส ำห รับ
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ใน
กลุ่มงำนที่ต่ ำกว่ำส่วนรำชกำรที่มี
ฐำนะ เป็ นกองหรือ เที ยบกอง  
1 ระดับ 

1) ตรวจสอบคุณสมบตัิโครงสร้ำงกรอบ
อัตรำก ำลังในสังกัดกลุ่มงำน ภำยใต้หลักเกณฑ์
และเงื่อนไข 

    - การด าเนินการปกติ มีกำรตรวจสอบคุณสมบตัิโครงสร้ำงกรอบ
อัตรำก ำลังในสังกัดกลุ่มงำน ในทกุปีงบประมำณ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรกำรบริหำรก ำลังคนภำครัฐ และต้องรำยงำนให้ส ำนักงำน 
ก.พ. ทรำบสถำนภำพโครงสร้ำงอตัรำก ำลัง ในเดือนธันวำคมของทุกปี 
- การด าเนินการเมื่อมีเหตุจ าเป็นระหว่างปี  
     (1) กรณีหน่วยงำนมีค ำร้องขอเกี่ยวกับกำรปรับปรุงบทบำทภำรกิจ  
มีควำมต้องกำรอตัรำก ำลัง มีปัญหำและควำมยุ่งยำกของงำนซึ่ง
เกี่ยวข้องกับต ำแหน่ง  
     (2) กรณีมีกำรมอบนโยบำย/มีกำรเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกฎหมำย
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ซึ่งมีผลกำรก ำหนดกลุ่มงำน/ต ำแหน่ง/ระดับ  
     ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรจะอยู่ภำยใต้มำตรกำรกำรบริหำรก ำลังคน
ภำครัฐ รวมถึงหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. ก ำหนด ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 19 ลงวันท่ี 19 กันยำยน 2567 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขกำรก ำหนดต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับ
ช ำนำญกำรพิเศษ และต ำแหน่งประเภทอำวุโส 

 2) ศึกษำ วิเครำะห์ ผลกำรตรวจสอบและ
จัดท ำเป็นร่ำงข้อเสนอในกำรพัฒนำโครงสร้ำง
อัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ในส่วนกำร
ก ำหนดต ำแหน่งประเภทวิชำกำรเป็นต ำแหน่ง
ระดับทีสู่งขึ้น) 

    - กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล โดยฝำ่ยวิชำกำรและอัตรำก ำลัง มีหน้ำที่ 
ในกำรศึกษำ วิเครำะห์ เพื่อก ำหนดหลักกำรและเหตผุลควำมจ ำเป็น  
เพื่อจัดท ำร่ำงข้อเสนอในกำรพัฒนำโครงสร้ำงอัตรำก ำลังของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. ภำยใต้มำตรกำรกำรบริหำรก ำลังคนภำครัฐ รวมถึงหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนดได ้
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      กรณีก าหนดต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน พิจารณาภายใต้หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไข ดังน้ี 
- เป็นหัวหน้ำกลุ่มงำน รำยงำนตรงต่อผู้อ ำนวยกำรกอง 
- เป็นกลุ่มงำนท่ีก ำหนดขึ้น ตำมควำมเห็นชอบของ อ.ก.พ. กระทรวง 
- มีผู้ใต้บังคับบัญชำไม่น้อยกว่ำ 4 ต ำแหน่ง (โดยต้องเป็นต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำรไม่น้อยกว่ำ 2 ต ำแหน่ง) 
- ปฏิบัติงำนวิชำกำร ต้องตัดสินใจแก้ปัญหำ และผ่ำนกำรประเมิน
คุณภำพงำนตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนด 
กรณีก าหนดต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณ์ พิจารณาภายใต้
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข ดังน้ี 
- เป็นกลุ่มงำนท่ีก ำหนดขึ้น ตำมควำมเห็นชอบของ อ.ก.พ. กระทรวง 
- อยู่ในกลุ่มงำนท่ีมีปริมำณงำนมำก และมีอัตรำก ำลังไม่น้อยกว่ำ 9 
ต ำแหน่ง (โดยต้องเป็นต ำแหน่งประเภทวิชำกำรไม่น้อยกว่ำ 5 ต ำแหน่ง) 
- ปฏิบัติงำนลักษณะเกี่ยวกับกำรศกึษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ พัฒนำ ระบบ 
รูปแบบ วิธีกำร มำตรฐำน หรือหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบตัิงำน และผำ่น
กำรประเมินคณุภำพงำนตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนด 

 3) เสนอรำ่งข้อเสนอฯ ให้คณะท ำงำน
พัฒนำโครงสร้ำงอัตรำก ำลังของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบในหลักกำร 

    - กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนพัฒนำ
โครงสร้ำงอัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป.ป.ท. เสนอร่ำงข้อเสนอฯ ให้ท่ี
ประชุมคณะท ำงำนฯ ร่วมศึกษำ วิเครำะห์ และพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบในหลักกำร เพื่อจัดท ำเปน็ข้อเสนอฯ ขอควำมเห็นชอบในกำร
ด ำเนินกำรจำกเลขำธิกำรฯ ต่อไป  

 4) น ำข้อเสนอฯ ตำมควำมเห็นชอบของ
คณะท ำงำนฯ เสนอขอควำมเห็นชอบจำก
เลขำธิกำรฯ เพื่อเข้ำสู่กระบวนกำรปรับปรุงกำร

    - กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล น ำขอ้เสนอฯ จัดท ำเป็นค ำขอเสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวง เพื่อควำมเห็นชอบจำกเลขำธิกำรฯ เพื่อเข้ำสู่กระบวนกำร
ปรับปรุงโครงสร้ำงอัตรำก ำลังของส ำนักงำน ป.ป.ท. โดย อ.ก.พ. 
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ก ำหนดต ำแหน่ง โดย อ.ก.พ. กระทรวง 
พิจำรณำตำมหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก ำหนด 

กระทรวง ทั้งนี้ แผนงำนดังกล่ำว จะมีกำรประสำนข้อมลูเพื่อขอให้ส ำนัก
จ ำแนกต ำแหน่งและค่ำตอบแทน ส ำนักงำน ก.พ. พิจำรณำข้อมูลและ
รูปแบบค ำขอให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ก่อนน ำเสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวงพิจำรณำตำมหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก ำหนด 

 5) ขั้นตอน/กระบวนกำรพิจำรณำข้อเสนอฯ 
ของ อ.ก.พ. กระทรวง 

    - อ.ก.พ. กระทรวง จะพิจำรณำค ำขอฯ ผ่ำนกระบวนกำรประชุม และสั่ง
ด ำเนินกำรผ่ำนมติกำรประชุมดังกล่ำว 

 6) เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบ/อนุมัติ 
ตำมข้อเสนอฯ แล้ว ให้เสนอเลขำธิกำรฯ เพื่อ
ทรำบและพิจำรณำมีค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง   

    - ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง มีมตเิรียบร้อยแล้ว ฝำ่ยเลขำนุกำรฯ 
จะแจ้งผลกำรพิจำรณำให้กับส ำนกังำน ป.ป.ท. ทรำบ และด ำเนินกำร
ออกค ำสั่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

 7) รำยงำนกำรปรับปรุงกำรก ำหดต ำแหน่ง 
ตำมมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตำมวิธกีำรและ
ขั้นตอนท่ี ก.พ. ก ำหนด 

    - เมื่อด ำเนินกำรออกค ำสั่งตำมวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนดแล้วเสรจ็ 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. จะต้องรำยงำนกำรด ำเนินกำรตำมมติ อ.ก.พ. 
กระทรวง ตำมวิธีกำรและขั้นตอนที่ ก.พ. ก ำหนด  

       

 ข้อเสนอในการด าเนินการ : ในกำรด ำเนินกำรให้พิจำรณำบริหำรจัดกำรจำกกรอบอัตรำข้ำรำชกำรท่ีว่ำงอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยไม่มีกำรยุบเลิกต ำแหน่ง และด ำเนินกำรภำยใต้กรอบมำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐก ำหนด รวมถึงต้องไม่เป็นกำรเพิ่ม
งบประมำณตำมกรอบมูลค่ำรวมของต ำแหน่ง ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และเง่ือนไขกำรก ำหนดต ำแหน่งที่ ก.พ. ก ำหนด  
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