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๑. บทน า 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ในฐำนะที่เป็นหน่วยงำนบังคับใช้กฎหมำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริต ตำมพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีบทบำทส ำคัญในฐำนะเป็นกลไกหลักของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
กำรทุจริตในภำครัฐ โดยภำรกิจที่รับผิดชอบต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำยใต้นโยบำยของ  
ฝ่ำยบริหำรซึ่งเป็นภำรกิจเชิงรุก ทั้งกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรก ำกับดูแลให้หน่วยงำนและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติตำมกฎหมำย (Law Enforcement) กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐที่เป็นเหตุให้
เกิดควำมเดือดร้อนแก่ประชำชนหรือเป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง ตำมมำตรำ  
๕๘/๒ แห่งพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ฯ 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส ำนักงำน ป.ป.ท.  
ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตซึ่งถือได้ว่ำเป็นองค์ประกอบของกำรก ำกับดูแลที่ดี
จึงได้มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต เพ่ือจัดท ำแผนบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ท. ให้แก่บุคลำกรในส ำนักงำน ป.ป.ท. ปฏิบัติร่วมกัน รวมทั้งขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
คณะท ำงำนฯ ได้จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตในหัวข้อ “กระบวนงำนกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและกำรไต่สวนข้อเท็จจริง” เนื่องจำกเป็นกระบวนงำนในภำรกิจหลักของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
 
๒. หลักการและวัตถุประสงค์ 

กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตมำใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง
ได้ว่ำกำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มีกำรทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับกำรทุจริตที่ไม่คำดคิด โอกำสที่จะประสบกับ
ปัญหำก็จะน้อยกว่ำองค์กรอื่น หรือหำกเกิดควำมเสียหำยขึ้นก็จะเป็นควำมเสียหำยที่น้อยกว่ำองค์กรที่ไม่มี
กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตมำใช้เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันล่วงหน้ำไว้แล้ว 

๒.๑ วัตถุประสงค์ 
 2.1.1 เพ่ือให้เข้ำใจจุดเสี่ยงที่อำจท ำให้เกิดกำรทุจริต 
 ๒.1.2 ปรับปรุงกลไกกำรท ำงำน เพ่ือยับยั้งกำรทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ
เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ 
 2.1.๓ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 2.1.๔ เพ่ือสร้ำงควำมม่ันใจให้กับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้เสีย  
 ๒.๒ นิยามความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออำจก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนในอนำคต 
 ๒.๓ กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 
  Corrective : แก้ไขปัญหำที่เคยรับรู้ว่ำเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท ำอย่ำงไรจะไม่ให้เกิดขึ้น
ซ้ ำอีก 
  Detective : เฝ้ำระวัง สอดส่อง ติดตำมพฤติกรรมเสี่ยง ท ำอย่ำงไรจะตรวจพบต้องสอดส่อง 
ตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้บำงเรื่องที่น่ำสงสัยท ำกำรลดระดับควำมเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบำะแสนั้นแก่ผู้บริหำร 
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  Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น ำไปสู่กำรสุ่มเสี่ยงต่อกำรกระท ำผิดในส่วน
พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่ำเคยเกิดมำก่อน คำดหมำยได้ว่ำมีโอกำสสูงที่จะเกิดซ้ ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่ำ 
ท ำไป มีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยกำรปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่ำงให้กำรทุจริต 
เข้ำมำได้อีก 
  Forecasting : กำรพยำกรณ์ประมำณกำรสิ่งที่อำจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรำมล่วงหน้ำ 
ในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยควำมเสี่ยงที่มำจำกกำรพยำกรณ์ ประมำณกำรล่วงหน้ำ  
ในอนำคต (Unknown Factor) 
 ๒.๔ ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต  
  ด้ำนที่ ๑ ควำมเสี่ยงทุจริตที่เก่ียวข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติอนุญำต  
  ด้ำนที่ ๒ ควำมเสี่ยงทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้อ ำนำจ และต ำแหน่งหน้ำที่ 
  ด้ำนที่ ๓ ควำมเสี่ยงทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรบริหำรจัดกำร
ทรพัยำกรภำครัฐ 
 
๓. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  
ได้ท ำกำรคัดเลือกกระบวนงำน การตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไต่สวนข้อเท็จจริง  ท ำกำรประเมิน 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตเพ่ือจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงมำตรกำรในป้องกันและ 
ลดโอกำสกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติงำน (Operational Risk) โดยพิจำรณำจำก ๒ ปัจจัย คือ โอกำสที่จะเกิด 
(Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์  ควำมเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรวัด 
ควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงนั้น  
 ๓.๑ เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ 
การไต่สวนข้อเท็จจริง ของส านักงาน ป.ป.ท. 
 
๑. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ตั้งแต่ ๔ ครั้งขึ้นไป ต่อปี 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน ๓ ครั้ง ต่อปี 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน ๒ ครั้ง ต่อปี 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อปี 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
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๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่อความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

๔ กระทบต่อความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

๓ กระทบต่อความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

๒ กระทบต่อความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

๑ กระทบต่อความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

 
 
 ๓.๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เป็นขั้นตอนกำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริตและกำรจัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง
กำรทุจริต โดยกำรระบุรำยละเอียดเหตุกำรณ์ที่มีโอกำสเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริตว่ำมีรูปแบบพฤติกำรณ์  
กำรทุจริตในแต่ละขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนของกระบวนงำนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไต่สวน
ข้อเท็จจริง (ด้านที่ ๒ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่) โดยกำรค้นหำควำมเสี่ยง
กำรทุจริต ค้นหำจำกควำมเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคำดว่ำจะเกิดซ้ ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และ 
ไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมำก่อน แต่มีควำมเสี่ยงจำกกำรพยำกรณ์ในอนำคตว่ำมีโอกำสเกิด (Unknown 
Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นกำรตั้งสมมติฐำนหรือเป็นกำรพยำกรณ์ล่วงหน้ำที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตเพ่ิมเติม 
(Scenario) เป็นกำรมองข้อมูลไปข้ำงหน้ำ (Forward looking information) 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตกระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไต่สวนข้อเท็จจริง 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ ได้ท ำกำรคัดเลือกกระบวนงำนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไต่สวนข้อเท็จจริง มำท ำกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตเพ่ือจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงมำตรกำรในป้องกัน
และกำรลดโอกำสกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติงำน (Operational Risk) โดยพิจำรณำจำก ๒ ปัจจัย คือ โอกำส 
ที่จะเกิด (Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ ควำมเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรวัด
ควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงนั้น  

 ในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ประเมินมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มำท ำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน  เพ่ือพิจำรณำจัดท ำมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

พอใช้ 
กำรควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมี
นัยส ำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

อ่อน 
กำรควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล  
กำรควบคุมไม่ท ำให้มั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

 



- 5 - 

แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
 

กระบวนงาน/
โครงการ 

ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเสี่ยง 

กระบวนงำน กระบวนงำนกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและกำรไต่สวน

ข้อเท็จจริง 

ศปท. ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกัน

และปรำบปรำมกำรทุจริต
ในภำครัฐ 

ส ำนักงำน ป.ป.ท. หน่วยงำนระดับกรม/
เทียบเท่ำ 

ด้ำนที่ 2 กำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่ง
หน้ำที่ 

 
การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำส
เกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน  
ไม่เกิน ๑ ครั้ง ต่อปี 

เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน  
ไม่เกิน 2 ครั้ง ต่อปี 

เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้น  
ไม่เกิน 3 ครั้ง ต่อปี 

เหตุกำรณ์อำจเกิดขึ้น ตั้งแต ่
๔ ครั้ง ขึ้นไป ต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

กระทบต่อควำมเชื่อมั่นของ
สังคมระดับต่ ำมำก  

กระทบต่อควำมเชื่อมั่นของ
สังคมระดับต่ ำ  

กระทบต่อควำมเชื่อมั่นของ
สังคมระดับปำนกลำง  

กระทบต่อควำมเชื่อมั่นของ
สังคมระดับสูง  

กระทบต่อควำมเชื่อมั่นของ
สังคมระดับสูงมำก  
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อความเสี่ยง 
ล าดับ

ขั้นตอน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
ระดับความเสี่ยง 

Likelihood Impact Risk Score 
กระบวนงำนกำร
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและกำร
ไต่สวนข้อเท็จจริง 

1 กำรรับส ำนวนและมอบ
ส ำนวนของผู้รับผิดชอบ
ส ำนวน 

-     

2 ผู้รับผิดชอบส ำนวน
สอบปำกค ำผู้กล่ำวหำ/
พยำน 

-     

 3 กำรขอพยำนหลักฐำน 
จำกบุคคลหรือหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 

ผู้รับผิดชอบส ำนวนเจตนำไม่ขอ
พยำนหลักฐำนจำกบุคคลหรือหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง หรือขอไม่ครบถ้วน หรือประวิง
เวลำในกำรด ำเนินกำร หรือมีเจตนำไม่น ำ
พยำนหลักฐำนที่ส ำคัญอันส่งผลต่อรูปคดี 
เข้ำรวมไว้ในส ำนวนคดี เพ่ือเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

2 5 10 สูง 

 4 กำรลงพ้ืนที่แสวงหำ
ข้อเท็จจริง 

-     
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ชื่อความเสี่ยง 
ล าดับ

ขั้นตอน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
ระดับความเสี่ยง 

Likelihood Impact Risk Score 
 5 กำรจัดท ำรำยงำนผลกำร

แสวงหำข้อเท็จจริงและกำร
รวบรวมพยำนหลักฐำน
หรือรำยงำนกำรไต่สวน
ข้อเท็จจริงพร้อมเสนอ
ควำมเห็นในคดี 

-     

 6 กำรพิจำรณำให้ควำมเห็น 
ทำงคดีของผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับชั้น 

-     

 7 กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร
ของผู้รับผิดชอบส ำนวน 

-     

 8 กำรใช้จ่ำยค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ 
อันพึงมีที่อำจเกิดขึ้น 
จำกกำรด ำเนินกำรไต่สวน
ข้อเท็จจริง กำรแสวงหำ
ข้อมูล และกำรรวบรวม
พยำนหลักฐำน /ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรประสำนงำนหรือ
พัฒนำสัมพันธ์ของ
ผู้รับผิดชอบส ำนวน 

-     
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ชื่อความเสี่ยง 
ล าดับ

ขั้นตอน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
ระดับความเสี่ยง 

Likelihood Impact Risk Score 
 9 กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน

พยำนของผู้รับผิดชอบ
ส ำนวน 

-     

 10 กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน
ทนำยควำมของ
ผู้รับผิดชอบส ำนวน 

-     

 11 กำรเบิกจ่ำยค่ำเบี้ยประชุม
คณะอนุกรรมกำรไต่สวน
ข้อเท็จจริงของผู้รับผิดชอบ
ส ำนวน 

-     

 12 กำรแจ้งข้อกล่ำวหำ/ 
กำรชี้แจงข้อกล่ำวหำของ
ผู้รับผิดชอบส ำนวน 

ผู้รับผิดชอบส ำนวนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนจำกผู้ถูกกล่ำวหำ
หรือบุคคลอ่ืน เพ่ือแลกกับไม่แจ้ง 
ข้อกล่ำวหำ หรือเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริง 
หรือควำมเห็นทำงคด ีหรือฐำนควำมผิด  
หรือเพ่ือเปิดเผยข้อเท็จจริงทำงคดี  
เพ่ือช่วยเหลือผู้ถูกกล่ำวหำหรือฝ่ำยใด 
ฝ่ำยหนึ่ง  
 
 

1 2 2 ต่ ำ 
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ชื่อความเสี่ยง 
ล าดับ

ขั้นตอน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
ระดับความเสี่ยง 

Likelihood Impact Risk Score 
 13 กำรส่งส ำนวนกำรไต่สวน

ข้อเท็จจริงให้พนักงำน
อัยกำรของผู้รับผิดชอบ
ส ำนวน 
 

ผู้รับผิดชอบส ำนวนเจตนำไม่ส่งส ำนวน 
หรือประวิงเวลำ หรือส่งส ำนวนให้
พนักงำนอัยกำรล่ำช้ำเกินสมควร เพ่ือเรียก
รับเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

2 5 10 สูง 

 14 กำรส่งส ำนวนให้
ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มี
อ ำนำจแต่งตั้งถอดถอน
ด ำเนินกำรทำงวินัยตำม
มำตรำ 40 และมำตรำ 41 
แห่งพระรำชบัญญัติ
มำตรกำรของฝ่ำยบริหำรฯ 

ผู้รับผิดชอบส ำนวนเจตนำไม่ส่งส ำนวน 
หรือประวิงเวลำ หรือส่งส ำนวนไปยัง
ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้ง 
ถอดถอนล่ำช้ำเกินสมควร เพ่ือประวิงเวลำ
ให้ผู้ถูกกล่ำวหำยังคงไม่ถูกด ำเนินกำรทำง
วินัย และยังได้รับเงินเดือนรวมถึง
สวัสดิกำรตำมสิทธิต่ำง ๆ อยู่ โดยมีกำร
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

4 3 12 สูง 

 15 กำรส่งส ำนวนกำรไต่สวน
ข้อเท็จจริงให้พนักงำน
สอบสวน/ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
(กรณีคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
มีมติให้ส่งพนักงำน
สอบสวน/ป.ป.ช.) ของ
ผู้รับผิดชอบส ำนวน 

ผู้รับผิดชอบส ำนวนเจตนำไม่ส่งส ำนวน 
หรือประวิงเวลำ หรือส่งส ำนวนไปยัง
พนักงำนสอบสวน/ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ล่ำช้ำเกินสมควร อันเป็นกำรประวิงเวลำ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่งโดยมิชอบด้วยกฎหมำย หรือเพ่ือเรียก
รับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 ปำนกลำง 
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การขอพยานหลักฐาน
จากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ผู้รับผิดชอบส ำนวน
เจตนำไม่ขอ
พยำนหลักฐำนจำก
บุคคลหรือหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง หรือขอไม่
ครบถ้วน หรือประวิง
เวลำในกำรด ำเนินกำร 
หรือมีเจตนำไม่น ำ
พยำนหลักฐำนที่ส ำคัญ
อันส่งผลต่อรูปคดี 
เข้ำรวมไว้ในส ำนวนคดี 
เพ่ือเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง  
 
 
 
 

สูง 1. มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยให้มีกำรรำยงำน
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้และกำรรับ
ของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ตำมแบบฟอร์มและรอบ
กำรรำยงำนที่ก ำหนด และให้มีกำรก ำกับ 
ติดตำม รำยงำนผลต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
 

1. ก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทำงกำร
ปฏิบัติให้เจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด และก ำกับ 
ติดตำม 
3. ศปท. รวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเสนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ติดตำม
กำร
ด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
และรำยงำน
ผลต่อ
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 



- ๑๑ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   2. กรณีที่ผู้รับผิดชอบส ำนวนมี
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต หรือ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใด ให้ผู้บังคับบัญชำ
ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องในทันที 
 

1. ด ำเนินกำรจัดส่งเรื่อง
ร้องเรียนให้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ด ำเนินกำร
วิเครำะห์เสนอเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ให้ควำม
เห็นชอบให้กลุ่มงำนวินัย
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 

   3. ให้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น  
เรียกตรวจสมุดคุมส ำนวนพร้อมส ำนวน
เป็นประจ ำ เพ่ือเป็นกำรกระตุ้นติดตำม
ควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด และไม่ล่ำช้ำ
เกินสมควร 
 

1. ผู้บังคับบัญชำก ำหนด
รูปแบบสมุดคุมส ำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำมตรวจสอบ ให้
ผู้รับผิดชอบส ำนวน
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด และ
ไม่ล่ำช้ำเกินสมควร 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก/กอง 



- ๑๒ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   4. กำรประกำศนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
โดยเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
พร้อมทั้งแจ้งเวียน ติดป้ำยประกำศ หรือ
เผยแพร่ทำงสื่อออนไลน์ต่ำง ๆ ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ถึงแนวทำงกำรปฏิบัติ 
เพ่ือให้บุคลำกรภำยในส ำนักงำน ป.ป.ท. 
ยึดถือปฏิบัติ อย่ำงเคร่งครัด 
 

1. จัดท ำประกำศนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ โดย
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 
2. แจ้งเวียน ติดป้ำย
ประกำศ หรือผ่ำนช่องทำง
สื่อออนไลน์ต่ำง ๆ ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท.   
ถึงแนวทำงกำรปฏิบัติให้
เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
3. ก ำกับ ติดตำม รำยงำน
ผลต่อ ศปท. เพ่ือเสนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 



- ๑๓ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   5. มีกำรเผยแพร่และขับเคลื่อน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและข้อก ำหนด
จริยธรรมของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

1. ศปท. ด ำเนินกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่
มำตรฐำนทำงจริยธรรม
และข้อก ำหนดจริยธรรม
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ให้
เจ้ำหน้ำที่ภำยในส ำนักงำน 
ป.ป.ท. รับทรำบและ 
ถือปฏิบัติ 
2. ศปท. จัดประชุม
กรรมกำรจริยธรรมประจ ำ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. เพ่ือ
ขับเคลื่อน ก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินงำนด้ำน
จริยธรรมของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 



- ๑๔ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การแจ้งข้อกล่าวหา/ 
การชี้แจงข้อกล่าวหา
ของผู้รับผิดชอบ
ส านวน 

ผู้รับผิดชอบส ำนวน
เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน
จำกผู้ถูกกล่ำวหำหรือ
บุคคลอื่น เพ่ือแลกกับ
ไม่แจ้งข้อกล่ำวหำ หรือ
เปลี่ยนแปลง
ข้อเท็จจริง หรือ
ควำมเห็นทำงคดี หรือ
ฐำนควำมผิด  
หรือเพ่ือเปิดเผย
ข้อเท็จจริงทำงคดี  
เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้ถูกกล่ำวหำหรือ 
ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง  

ต่ ำ 1. กำรประกำศนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
โดยเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
พร้อมทั้งแจ้งเวียน ติดป้ำยประกำศ หรือ
เผยแพร่ทำงสื่อออนไลน์ต่ำง ๆ ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ถึงแนวทำงกำรปฏิบัติ 
เพ่ือให้บุคลำกรภำยในส ำนักงำน ป.ป.ท. 
ยึดถือปฏิบัติ อย่ำงเคร่งครัด 
 

1. จัดท ำประกำศนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ โดย
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 
2. แจ้งเวียน ติดป้ำย
ประกำศ หรือผ่ำนช่องทำง
สื่อออนไลน์ต่ำง ๆ ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท.   
ถึงแนวทำงกำรปฏิบัติให้
เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
3. ก ำกับ ติดตำม รำยงำน
ผลต่อ ศปท. เพ่ือเสนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 



- ๑๕ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   2. มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยให้มีกำรรำยงำน
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ และกำรรับ
ของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ตำมแบบฟอร์มและรอบ
กำรรำยงำนที่ก ำหนด และให้มีกำรก ำกับ 
ติดตำม รำยงำนผลต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
 

1. ก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทำงกำร
ปฏิบัติให้เจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด และก ำกับ 
ติดตำม 
3. ศปท.รวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเสนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ติดตำม
กำร
ด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
และรำยงำน
ผลต่อ
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

   3. กรณีที่ผู้รับผิดชอบส ำนวนมี
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต หรือเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนใด ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำร
ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในทันที 
 

1. ด ำเนินกำรจัดส่งเรื่อง
ร้องเรียนให้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ด ำเนินกำร
วิเครำะห์เสนอ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ให้ควำม
เห็นชอบให้กลุ่มงำนวินัย
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ส ำนัก/กอง 
จัดส่งหนังสือ
ร้องเรียนกรณี
ที่พบเหตุกำรณ์ 
โดยทันท ี
- ศปท. รำยงำน
เสนอควำมเห็น
ให้เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 



- ๑๖ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   4. ให้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น เรียก
ตรวจสมุดคุมส ำนวนพร้อมส ำนวนเป็น
ประจ ำ เพื่อเป็นกำรกระตุ้นติดตำมควำม
คืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด และไม่ล่ำช้ำเกิน
สมควร 
 

1. ก ำหนดรูปแบบสมุดคุม
ส ำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำมตรวจสอบ ให้
ผู้รับผิดชอบส ำนวน
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด และ
ไม่ล่ำช้ำเกินสมควร  

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก/กอง 

   5. มีกำรเผยแพร่และขับเคลื่อน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและข้อก ำหนด
จริยธรรมของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

1. ศปท. ด ำเนินกำร
ประชำสัมพันธเ์ผยแพร่
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ข้อก ำหนดจริยธรรมของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ให้
เจ้ำหน้ำที่ภำยในส ำนักงำน 
ป.ป.ท. รบัทรำบและถือ
ปฏิบัติ 
2. ศปท. จัดประชุม
กรรมกำรจริยธรรมประจ ำ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. เพ่ือ
ขับเคลื่อน ก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินงำนด้ำน
จริยธรรมของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 



- ๑๗ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่งส านวนการ 
ไต่สวนข้อเท็จจริง 
ให้พนักงานอัยการ
ของผู้รับผิดชอบ
ส านวน 
 

ผู้รับผิดชอบส ำนวน
เจตนำไม่ส่งส ำนวน 
หรือประวิงเวลำ หรือ
ส่งส ำนวนให้พนักงำน
อัยกำรล่ำช้ำ 
เกินสมควร เพ่ือเรียก
รับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง  

สูง 
 

1. มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยให้มีกำรรำยงำน
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ และกำรรับ
ของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ตำมแบบฟอร์มและรอบ
กำรรำยงำนที่ก ำหนด และให้มีกำรก ำกับ 
ติดตำม รำยงำนผลต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
 

1. ก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทำงกำร
ปฏิบัติให้เจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด และก ำกับ 
ติดตำม 
3. ศปท.รวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเสนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ติดตำม
กำร
ด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
และรำยงำน
ผลต่อ
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

   2. กรณีที่ผู้รับผิดชอบส ำนวนมี
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต หรือเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนใด ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำร
ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในทันที 
 

1. ด ำเนินกำรจัดส่งเรื่อง
ร้องเรียนให้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ด ำเนินกำร
วิเครำะห์เสนอ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ให้ควำม
เห็นชอบให้กลุ่มงำนวินัย
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ส ำนัก/กอง 
จัดส่งหนังสือ
ร้องเรียนกรณี
ที่พบเหตุกำรณ์
โดยทันท ี
- ศปท. 
รำยงำนเสนอ
ควำมเห็นให้
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 



- ๑๘ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   3. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ก ำหนด
กรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรส่ง
ส ำนวนให้ผู้รับผิดชอบส ำนวนถือปฏิบัติ 

1. ผู้บังคับบัญชำก ำหนด
กรอบระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร  
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำม ให้ผู้รับผิดชอบ
ส ำนวนด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมมำตรกำรและ
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก/กอง 
 

   4. ให้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น เรียก
ตรวจสมุดคุมส ำนวนพร้อมส ำนวนเป็น
ประจ ำ เพื่อเป็นกำรกระตุ้นติดตำม 
ควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด และไม่ล่ำช้ำ 
เกินสมควร 

1. ก ำหนดรูปแบบสมุดคุม
ส ำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำมตรวจสอบ ให้
ผู้รับผิดชอบส ำนวน
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด และ
ไม่ล่ำช้ำเกินสมควร  
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก/กอง 



- ๑๙ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   5. มีกำรเผยแพร่และขับเคลื่อน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและข้อก ำหนด
จริยธรรมของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

1. ศปท. ด ำเนินกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่
มำตรฐำนทำงจริยธรรม
และข้อก ำหนดจริยธรรม
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ให้
เจ้ำหน้ำที่ภำยในส ำนักงำน 
ป.ป.ท. รับทรำบและถือ
ปฏิบัติ 
2. ศปท. จัดประชุม
กรรมกำรจริยธรรมประจ ำ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. เพ่ือ
ขับเคลื่อน ก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินงำนด้ำน
จริยธรรมของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 



- ๒๐ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่งส านวนให้
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อ านาจแต่งตั้งถอด
ถอนด าเนินการทาง
วินัยตามมาตรา 40 
และมาตรา 41 แห่ง
พระราชบัญญัติ
มาตรการของ 
ฝ่ายบริหารฯ 

ผู้รับผิดชอบส ำนวน
เจตนำไม่ส่งส ำนวน 
หรือประวิงเวลำ หรือ
ส่งส ำนวนไปยัง
ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มี
อ ำนำจแต่งตั้งถอดถอน
ล่ำช้ำเกินสมควร  
อันเป็นกำรประวิงเวลำ
ให้ผู้ถูกกล่ำวหำยังคง
ไม่ถูกด ำเนินกำรทำง
วินัย และยังได้รับ
เงินเดือนรวมถึง
สวัสดิกำรตำมสิทธิต่ำง 
ๆ อยู่ เพื่อเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

สูง 1. มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยให้มีกำรรำยงำน
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ และกำรรับ
ของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ตำมแบบฟอร์มและ 
รอบกำรรำยงำนที่ก ำหนด และให้มีกำร
ก ำกับ ติดตำม รำยงำนผลต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
 

1. ก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทำงกำร
ปฏิบัติให้เจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด และก ำกับ 
ติดตำม 
3. ศปท.รวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเสนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ติดตำม
กำร
ด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
และรำยงำน
ผลต่อ
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

   2. กรณีที่ผู้รับผิดชอบส ำนวนมี
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต หรือ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใด ให้ผู้บังคับบัญชำ
ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในทันที 
 

1. ด ำเนินกำรจัดส่งเรื่อง
ร้องเรียนให้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ด ำเนินกำร
วิเครำะห์เสนอ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ให้ควำม
เห็นชอบให้กลุ่มงำนวินัย
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ส ำนัก/กอง 
จัดส่งหนังสือ
ร้องเรียนกรณี
ที่พบ
เหตุกำรณ์โดย
ทันที 
 



- ๒๑ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

       - ศปท. 
รำยงำนเสนอ
ควำมเห็นให้
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

   3. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ก ำหนด
กรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
ส่งส ำนวนให้ผู้รับผิดชอบส ำนวนถือ
ปฏิบัติ 
 

1. ผู้บังคับบัญชำก ำหนด
กรอบระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร  
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำม ให้ผู้รับผิดชอบ
ส ำนวนด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมมำตรกำรและ
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก/กอง 
 

   4. ให้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น เรียก
ตรวจสมุดคุมส ำนวนพร้อมส ำนวนเป็น
ประจ ำ เพื่อเป็นกำรกระตุ้นติดตำมควำม
คืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด และไม่ล่ำช้ำเกิน
สมควร 
 

1. ก ำหนดรูปแบบสมุด 
คุมส ำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำมตรวจสอบ ให้
ผู้รับผิดชอบส ำนวน
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด และ
ไม่ล่ำช้ำเกินสมควร  

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก/กอง 



- ๒๒ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   5. มีกำรเผยแพร่และขับเคลื่อน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและข้อก ำหนด
จริยธรรมของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

1. ศปท. ด ำเนินกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่
มำตรฐำนทำงจริยธรรม
และข้อก ำหนดจริยธรรม
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ให้
เจ้ำหน้ำที่ภำยในส ำนักงำน 
ป.ป.ท. รับทรำบและถือ
ปฏิบัติ 
2. ศปท. จัดประชุม
กรรมกำรจริยธรรมประจ ำ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. เพ่ือ
ขับเคลื่อน ก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินงำนด้ำน
จริยธรรมของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 



- ๒๓ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่งส านวนการ 
ไต่สวนข้อเท็จจริงให้
พนักงานสอบสวน/
ส านักงาน ป.ป.ช.
(กรณีคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติให้ส่ง
พนักงานสอบสวน/ 
ป.ป.ช.) ของ
ผู้รับผิดชอบส านวน 

ผู้รับผิดชอบส ำนวน
เจตนำไม่ส่งส ำนวน 
หรือประวิงเวลำ หรือ
ส่งส ำนวนไปยัง
พนักงำนสอบสวน/
ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ล่ำช้ำเกินสมควร  
อันเป็นกำรประวิงเวลำ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่งโดยมิชอบด้วย
กฎหมำย หรือเพ่ือ
เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน ์
ตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 

ปำนกลำง 1. มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยให้มีกำรรำยงำน
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อำจค ำนวณเป็นเงินได้และกำรรับ
ของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ตำมแบบฟอร์มและรอบกำร
รำยงำนที่ก ำหนด และให้มีกำรก ำกับ 
ติดตำม รำยงำนผลต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
 

1. ก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทำงกำร
ปฏิบัติให้เจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด และก ำกับ 
ติดตำม 
3. ศปท.รวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเสนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ติดตำม
กำร
ด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
และรำยงำน
ผลต่อ
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 



- ๒๔ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   2. มีมำตรกำรยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. ตำมแบบฟอร์มและรอบกำรยื่นที่ 
ศปท. ก ำหนด  
 

1. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำร
ยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของข้ำรำชกำรใน
สังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 
2. แจ้งเวียนแนวทำงกำร
ปฏิบัติให้เจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด และก ำกับ 
ติดตำม 
3. ศปท. รวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเสนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ติดตำม
กำร
ด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
และรำยงำน
ผลต่อ
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

   3. กรณีที่ผู้รับผิดชอบส ำนวนมี
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต หรือเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนใด ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำร
ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในทันที 
 

1. ด ำเนินกำรจัดส่งเรื่อง
ร้องเรียนให้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ด ำเนินกำร
วิเครำะห์เสนอ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ให้ควำม
เห็นชอบให้กลุ่มงำนวินัย
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ส ำนัก/กอง 
จดัส่งหนังสือ
ร้องเรียนกรณี
ที่พบเหตุกำรณ์
โดยทันท ี
- ศปท. รำยงำน
เสนอควำมเห็น
ให้เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 



- ๒๕ - 

ขั้นตอน 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   4. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ก ำหนด
กรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรส่ง
ส ำนวนให้ผู้รับผิดชอบส ำนวนถือปฏิบัติ 

1. ผู้บังคับบัญชำก ำหนด
กรอบระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร  
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำม ให้ผู้รับผิดชอบ
ส ำนวนด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมมำตรกำรและ
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก/กอง  
 

   5. ให้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น เรียก
ตรวจสมุดคุมส ำนวนพร้อมส ำนวนเป็น
ประจ ำ เพ่ือเป็นกำรกระตุ้นติดตำมควำม
คืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด และไม่ล่ำช้ำเกิน
สมควร 

1. ก ำหนดรูปแบบสมุดคุม
ส ำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำมตรวจสอบ ให้
ผู้รับผิดชอบส ำนวน
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด และ
ไม่ล่ำช้ำเกินสมควร  

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ส ำนัก/กอง 

 


