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คำนำ 
 
 สำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะที่เปนหนวยงานบังคับใชกฎหมายดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แกไขเพิ่มเติม มีบทบาทสำคัญในฐานะเปนกลไกหลักของฝายบริหารในการปองกันและแกไขปญหา 
การทุจริตในภาครัฐ โดยภารกิจที่รับผิดชอบตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใตนโยบายของ 
ฝายบริหารซึ่งเปนภารกิจเชิงรุก ทั้งการปองกันและปราบปรามการทุจริต การกำกับดูแลใหหนวยงานและ
เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตามกฎหมาย (Law Enforcement) การดำเนินงานของหนวยงานของรัฐที่เปนเหตุให
เกิดความเดือดรอนแกประชาชนหรือเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกทางราชการอยางรายแรง ตามมาตรา  
๕๘/๒ แหงพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฯ 
 สำนักงาน ป.ป.ท. ไดตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงการทุจริตซึ่งถือไดวาเปน
องคประกอบของการกำกับดูแลท่ีดี จึงไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐขึ้น เพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท. ใหแกบุคลากรในสำนักงาน ป.ป.ท. ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ
รวมกัน รวมทั้งขับเคลื ่อนการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริตดังกลาวใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 คณะทำงานฯ ไดพิจารณาเห็นวา 
สำนักงาน ป.ป.ท. เปนหนวยงานที่ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 จึงไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานดังกลาว และไดเห็นชอบใหมีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
การรับสินบน 3 กระบวนงาน ดังน้ี 
 1. กระบวนงานการตรวจสอบขอเท็จจริงและการไตสวนขอเท็จจริง (ดานการใชอำนาจตาม
กฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ) 
 2. กระบวนงานโครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงเพื่อทดแทน (ดาน
การจัดซ้ือจัดจาง) 
 3. กระบวนงานการรับโอนขาราชการ (ดานการบริหารงานบุคคล) 
 
 

คณะทำงานจัดทำระบบการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริตฯ 

 



 
 
 
 

แผนบริĀารจัดการความเÿี่ยงการทุจริต 
ÿ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 

 

 

 

กระบวนงานการตรวจÿอบข้อเท็จจริงและการไต่ÿวนข้อเท็จจริง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะท างานจัดท าระบบการประเมินความเÿี่ยงการทุจริตของ 
ÿ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 
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๑. บทน า 
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ในฐำนะที่เป็นĀน่วยงำนบังคับใช้กฎĀมำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริต ตำมพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริĀำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีบทบำทÿ ำคัญในฐำนะเป็นกลไกĀลักของฝ่ำยบริĀำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญĀำ 
กำรทุจริตในภำครัฐ โดยภำรกิจที่รับผิดชอบต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำยใต้นโยบำยของ  
ฝ่ำยบริĀำรซึ่งเป็นภำรกิจเชิงรุก ทั้งกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรก ำกับดูแลใĀ้Āน่วยงำนและ
เจ้ำĀน้ำที่ของรัฐปฏิบัติตำมกฎĀมำย (Law Enforcement) กำรด ำเนินงำนของĀน่วยงำนของรัฐที่เป็นเĀตุใĀ้
เกิดควำมเดือดร้อนแก่ประชำชนĀรือเป็นเĀตุใĀ้เกิดควำมเÿียĀำยแก่ทำงรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง ตำมมำตรำ  
๕๘/๒ แĀ่งพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริĀำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ฯ 

กำรประเมินควำมเÿี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ÿ ำนักงำน ป.ป.ท.  
ได้ตระĀนักถึงควำมÿ ำคัญของกำรบริĀำรควำมเÿี่ยงกำรทุจริตซึ่งถือได้ว่ำเป็นองค์ประกอบของกำรก ำกับดูแลที่ดี
จึงได้มีค ำÿั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำระบบกำรประเมินควำมเÿี่ยงกำรทุจริต เพ่ือจัดท ำแผนบริĀำรจัดกำร 
ควำมเÿี่ยงกำรทุจริตของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ใĀ้แก่บุคลำกรในÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ปฏิบัติร่วมกัน รวมทั้งขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนบริĀำรจัดกำรควำมเÿี่ยงกำรทุจริตของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
คณะท ำงำนฯ ได้จัดท ำแผนกำรบริĀำรจัดกำรควำมเÿี่ยงกำรทุจริตในĀัวข้อ “กระบวนงำนกำรตรวจÿอบ
ข้อเท็จจริงและกำรไต่ÿวนข้อเท็จจริง” เนื่องจำกเป็นกระบวนงำนในภำรกิจĀลักของÿ ำนักงำน ป.ป.ท.  
 
๒. Āลักการและวัตถุประÿงค์ 

กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเÿี่ยงกำรทุจริตมำใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นĀลักประกันในระดับĀนึ่ง
ได้ว่ำกำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มีกำรทุจริต Āรือในกรณีท่ีพบกับกำรทุจริตที่ไม่คำดคิด โอกำÿที่จะประÿบกับ
ปัญĀำก็จะน้อยกว่ำองค์กรอื่น ĀรือĀำกเกิดควำมเÿียĀำยขึ้นก็จะเป็นควำมเÿียĀำยที่น้อยกว่ำองค์กรที่ไม่มี
กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเÿี่ยงกำรทุจริตมำใช้เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันล่วงĀน้ำไว้แล้ว 

๒.๑ วัตถุประÿงค์ 
 2.1.1 เพ่ือใĀ้เข้ำใจจุดเÿี่ยงที่อำจท ำใĀ้เกิดกำรทุจริต 
 ๒.1.2 ปรับปรุงกลไกกำรท ำงำน เพ่ือยับยั้งกำรทุจริต และเพ่ิมประÿิทธิภำพกำรท ำงำนของ
เจ้ำĀน้ำทีข่องรัฐ 
 2.1.๓ เพ่ือÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมใĀ้Āน่วยงำนภำครัฐมีกำรบริĀำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใÿ
เป็นธรรม ตรวจÿอบได้ 
 2.1.๔ เพ่ือÿร้ำงควำมม่ันใจใĀ้กับผู้รับบริกำรและผู้มีÿ่วนได้เÿีย  
 ๒.๒ นิยามความเÿี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) กำรด ำเนินงำนĀรือกำรปฏิบัติĀน้ำที่ที่อำจ
ก่อใĀ้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ Āรืออำจก่อใĀ้เกิดกำรขัดกันระĀว่ำงผลประโยชน์ÿ่วนตนกับ
ผลประโยชน์ÿ่วนรวมของĀน่วยงำนในอนำคต 
 ๒.๓ กรอบในการประเมินความเÿี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 
  Corrective : แก้ไขปัญĀำที่เคยรับรู้ว่ำเกิด ÿิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท ำอย่ำงไรจะไม่ใĀ้เกิดขึ้น
ซ้ ำอีก 
  Detective : เฝ้ำระวัง ÿอดÿ่อง ติดตำมพฤติกรรมเÿี่ยง ท ำอย่ำงไรจะตรวจพบต้องÿอดÿ่อง 
ตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้บำงเรื่องที่น่ำÿงÿัยท ำกำรลดระดับควำมเÿี่ยงนั้นĀรือใĀ้ข้อมูลเบำะแÿนั้นแก่ผู้บริĀำร 
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  Preventive : ป้องกัน Āลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น ำไปÿู่กำรÿุ่มเÿี่ยงต่อกำรกระท ำผิดในÿ่วน
พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่ำเคยเกิดมำก่อน คำดĀมำยได้ว่ำมีโอกำÿÿูงที่จะเกิดซ้ ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่ำ 
ท ำไป มีควำมเÿี่ยงต่อกำรทุจริต จะต้องĀลีกเลี่ยงด้วยกำรปรับ Workflow ใĀม่ ไม่เปิดช่องว่ำงใĀ้กำรทุจริต 
เข้ำมำได้อีก 
  Forecasting : กำรพยำกรณ์ประมำณกำรÿิ่งที่อำจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรำมล่วงĀน้ำ 
ในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในÿ่วนที่เป็นปัจจัยควำมเÿี่ยงที่มำจำกกำรพยำกรณ์ ประมำณกำรล่วงĀน้ำ  
ในอนำคต (Unknown Factor) 
 ๒.๔ ประเภทของความเÿี่ยงการทุจริต  
  ด้ำนที่ ๑ ควำมเÿี่ยงทุจริตที่เก่ียวข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติอนุญำต  
  ด้ำนที่ ๒ ควำมเÿี่ยงทุจริตในควำมโปร่งใÿของกำรใช้อ ำนำจ และต ำแĀน่งĀน้ำที่ 
  ด้ำนที่ ๓ ควำมเÿี่ยงทุจริตในควำมโปร่งใÿของกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรบริĀำรจัดกำร
ทรพัยำกรภำครัฐ 
 
๓. การประเมินความเÿี่ยงการทุจริต 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ÿ ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  
ได้ท ำกำรคัดเลือกกระบวนงำน การตรวจÿอบข้อเท็จจริงและการไต่ÿวนข้อเท็จจริง  ท ำกำรประเมิน 
ควำมเÿี่ยงกำรทุจริตเพ่ือจัดท ำแผนบริĀำรจัดกำรควำมเÿี่ยงกำรทุจริต เพ่ือÿร้ำงมำตรกำรในป้องกันและ 
ลดโอกำÿกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติงำน (Operational Risk) โดยพิจำรณำจำก ๒ ปัจจัย คือ โอกำÿที่จะเกิด 
(Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเĀตุกำรณ์  ควำมเÿี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรวัด 
ควำมรุนแรงของควำมเÿียĀำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเÿี่ยงนั้น  
 ๓.๑ เกณฑ์การประเมินความเÿี่ยงการทุจริต กระบวนงานการตรวจÿอบข้อเท็จจริงและ 
การไต่ÿวนข้อเท็จจริง ของÿ านักงาน ป.ป.ท. 
 
๑. เกณฑ์โอกาÿที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาÿเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เĀตุการณ์อาจเกิดขึ้น ตั้งแต่ ๔ ครั้งขึ้นไป ต่อปี 

๔ เĀตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน ๓ ครั้ง ต่อปี 

๓ เĀตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน ๒ ครั้ง ต่อปี 

๒ เĀตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น ไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อปี 

๑ เĀตุการณ์ไม่น่ามีโอกาÿเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
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๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่อความเชื่อม่ันของÿังคมระดับÿูงมาก  

๔ กระทบต่อความเชื่อม่ันของÿังคมระดับÿูง  

๓ กระทบต่อความเชื่อม่ันของÿังคมระดับปานกลาง  

๒ กระทบต่อความเชื่อม่ันของÿังคมระดับต่ า  

๑ กระทบต่อความเชื่อม่ันของÿังคมระดับต่ ามาก  

 
๓ ระดับความเÿี่ยงการทุจริต  

 
 
 ๓.๒ การประเมินความเÿี่ยงการทุจริต 
  เป็นขั้นตอนกำรระบุประเด็นควำมเÿี่ยงกำรทุจริตและกำรจัดระดับควำมรุนแรงของควำมเÿี่ยง
กำรทุจริต โดยกำรระบุรำยละเอียดเĀตุกำรณ์ที่มีโอกำÿเกิดควำมเÿี่ยงกำรทุจริตว่ำมีรูปแบบพฤติกำรณ์  
กำรทุจริตในแต่ละขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนของกระบวนงำนการตรวจÿอบข้อเท็จจริงและการไต่ÿวน
ข้อเท็จจริง (ด้านที่ ๒ ความเÿี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแĀน่งĀน้าที่) โดยกำรค้นĀำควำมเÿี่ยง
กำรทุจริต ค้นĀำจำกควำมเÿี่ยงที่เคยเกิด Āรือคำดว่ำจะเกิดซ้ ำÿูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และ 
ไม่เคยเกิดĀรือไม่มีประวัติมำก่อน แต่มีควำมเÿี่ยงจำกกำรพยำกรณ์ในอนำคตว่ำมีโอกำÿเกิด (Unknown 
Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นกำรตั้งÿมมติฐำนĀรือเป็นกำรพยำกรณ์ล่วงĀน้ำที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตเพ่ิมเติม 
(Scenario) เป็นกำรมองข้อมูลไปข้ำงĀน้ำ (Forward looking information) 
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แผนบริĀารจัดการความเÿี่ยงการทุจริตกระบวนงานการตรวจÿอบข้อเท็จจริงและการไต่ÿวนข้อเท็จจริง 
ÿ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ÿ ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ ได้ท ำกำรคัดเลือกกระบวนงำนการตรวจÿอบข้อเท็จจริงและการไต่ÿวนข้อเท็จจริง มำท ำกำร
ประเมินควำมเÿี่ยงกำรทุจริตเพ่ือจัดท ำแผนบริĀำรจัดกำรควำมเÿี่ยงกำรทุจริต เพ่ือÿร้ำงมำตรกำรในป้องกัน
และกำรลดโอกำÿกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติงำน (Operational Risk) โดยพิจำรณำจำก ๒ ปัจจัย คือ โอกำÿ 
ที่จะเกิด (Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเĀตุกำรณ์ ควำมเÿี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรวัด
ควำมรุนแรงของควำมเÿียĀำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเÿี่ยงนั้น  
 ในกำรจัดท ำแผนบริĀำรจัดกำรควำมเÿี่ยงกำรทุจริตได้ประเมินมำตรกำรควบคุมควำมเÿี่ยงกำร
ทุจริตของกระบวนงำนĀรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของĀน่วยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มำท ำกำรประเมินว่ำมีประÿิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ Āรืออ่อน  เพ่ือพิจำรณำจัดท ำมำตรกำร
ควบคุมควำมเÿี่ยงกำรทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประÿิทธิภาพมาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริตที่Āน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเĀมาะÿมซึ่งช่วยใĀ้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่ÿมเĀตุÿมผลว่ำจะÿำมำรถลดควำมเÿี่ยงกำรทุจริตได้ 

พอใช้ กำรควบคุมยังขาดประÿิทธิภาพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำใĀ้เกิดผลเÿียĀำยจำกควำมเÿี่ยงอย่ำงมี
นัยÿ ำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใĀ้มั่นใจว่ำจะÿำมำรถลดควำมเÿี่ยงกำรทุจริตได้ 

อ่อน กำรควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีความĀละĀลวมและไม่มีประÿิทธิผล  
กำรควบคุมไม่ท ำใĀ้มั่นใจอย่ำงÿมเĀตุÿมผลว่ำจะÿำมำรถลดควำมเÿี่ยงกำรทุจริตได้ 
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แบบรายงานเÿนอความเÿี่ยงการทุจริตของĀน่วยงาน 
 

กระบวนงาน/
โครงการ ชื่อความเÿี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อĀน่วยงาน ประเภทĀน่วยงาน ด้านประเภทความเÿี่ยง 

กระบวนงำน กระบวนงำนกำรตรวจÿอบ
ข้อเท็จจริงและกำรไต่ÿวน

ข้อเท็จจริง 

ศปท. ÿ ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกัน

และปรำบปรำมกำรทุจริต
ในภำครัฐ 

ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. Āน่วยงำนระดับกรม/
เทียบเท่ำ 

ด้ำนที่ 2 กำรใช้อ ำนำจและต ำแĀน่ง
Āน้ำที่ 

 
การก าĀนดเกณฑ์การประเมินความเÿี่ยงการทุจริต 

 
โอกาÿ/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 

โอกาÿ 
(Likelihood) 

เĀตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำÿ
เกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน  
ไม่เกิน ๑ ครั้ง ต่อปี 

เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน  
ไม่เกิน 2 ครั้ง ต่อปี 

เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้น  
ไม่เกิน 3 ครั้ง ต่อปี 

เĀตุกำรณ์อำจเกิดขึ้น ตั้งแต ่
๔ ครั้ง ขึ้นไป ต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

กระทบต่อควำมเชื่อมั่นของ
ÿังคมระดับต่ ำมำก  

กระทบต่อควำมเชื่อมั่นของ
ÿังคมระดับต่ ำ  

กระทบต่อควำมเชื่อมั่นของ
ÿังคมระดับปำนกลำง  

กระทบต่อควำมเชื่อมั่นของ
ÿังคมระดับÿูง  

กระทบต่อควำมเชื่อมั่นของ
ÿังคมระดับÿูงมำก  
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อความเÿี่ยง ล าดับ
ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

ระดับความเÿี่ยง 
Likelihood Impact Risk Score 

กระบวนงำนกำร
ตรวจÿอบ
ข้อเท็จจริงและกำร
ไต่ÿวนข้อเท็จจริง 

1 กำรรับÿ ำนวนและมอบ
ÿ ำนวนของผู้รับผิดชอบ
ÿ ำนวน 

-     

2 ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน
ÿอบปำกค ำผู้กล่ำวĀำ/
พยำน 

-     

 3 กำรขอพยำนĀลักฐำน 
จำกบุคคลĀรือĀน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 

ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนเจตนำไม่ขอ
พยำนĀลักฐำนจำกบุคคลĀรือĀน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง Āรือขอไม่ครบถ้วน Āรือประวิง
เวลำในกำรด ำเนินกำร Āรือมีเจตนำไม่น ำ
พยำนĀลักฐำนที่ÿ ำคัญอันÿ่งผลต่อรูปคดี 
เข้ำรวมไว้ในÿ ำนวนคดี เพ่ือเรียกรับเงิน
Āรือผลประโยชน์ตอบแทน Āรือเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ใĀ้กับบุคคลใดบุคคลĀนึ่ง  

2 5 10 ÿูง 

 4 กำรลงพ้ืนที่แÿวงĀำ
ข้อเท็จจริง 

-     
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ชื่อความเÿี่ยง ล าดับ
ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

ระดับความเÿี่ยง 
Likelihood Impact Risk Score 

 5 กำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
แÿวงĀำข้อเท็จจริงและกำร
รวบรวมพยำนĀลักฐำน
Āรือรำยงำนกำรไต่ÿวน
ข้อเท็จจริงพร้อมเÿนอ
ควำมเĀ็นในคดี 

-     

 6 กำรพิจำรณำใĀ้ควำมเĀ็น 
ทำงคดีของผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับชั้น 

-     

 7 กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร
ของผู้รับผิดชอบÿ ำนวน 

-     

 8 กำรใช้จ่ำยค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ 
อันพึงมีที่อำจเกิดขึ้น 
จำกกำรด ำเนินกำรไต่ÿวน
ข้อเท็จจริง กำรแÿวงĀำ
ข้อมูล และกำรรวบรวม
พยำนĀลักฐำน /ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรประÿำนงำนĀรือ
พัฒนำÿัมพันธ์ของ
ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน 

-     
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ชื่อความเÿี่ยง ล าดับ
ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

ระดับความเÿี่ยง 
Likelihood Impact Risk Score 

 9 กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน
พยำนของผู้รับผิดชอบ
ÿ ำนวน 

-     

 10 กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน
ทนำยควำมของ
ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน 

-     

 11 กำรเบิกจ่ำยค่ำเบี้ยประชุม
คณะอนุกรรมกำรไต่ÿวน
ข้อเท็จจริงของผู้รับผิดชอบ
ÿ ำนวน 

-     

 12 กำรแจ้งข้อกล่ำวĀำ/ 
กำรชี้แจงข้อกล่ำวĀำของ
ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน 

ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนเรียกรับเงินĀรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนจำกผู้ถูกกล่ำวĀำ
Āรือบุคคลอ่ืน เพ่ือแลกกับไม่แจ้ง 
ข้อกล่ำวĀำ Āรือเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริง 
ĀรือควำมเĀ็นทำงคด ีĀรือฐำนควำมผิด  
Āรือเพ่ือเปิดเผยข้อเท็จจริงทำงคดี  
เพ่ือช่วยเĀลือผู้ถูกกล่ำวĀำĀรือฝ่ำยใด 
ฝ่ำยĀนึ่ง  
 
 

1 2 2 ต่ ำ 
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ชื่อความเÿี่ยง ล าดับ
ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

ระดับความเÿี่ยง 
Likelihood Impact Risk Score 

 13 กำรÿ่งÿ ำนวนกำรไต่ÿวน
ข้อเท็จจริงใĀ้พนักงำน
อัยกำรของผู้รับผิดชอบ
ÿ ำนวน 
 

ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนเจตนำไม่ÿ่งÿ ำนวน 
Āรือประวิงเวลำ Āรือÿ่งÿ ำนวนใĀ้
พนักงำนอัยกำรล่ำช้ำเกินÿมควร เพ่ือเรียก
รับเงินĀรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน Āรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์ใĀ้กับ
บุคคลใดบุคคลĀนึ่ง  

2 5 10 ÿูง 

 14 กำรÿ่งÿ ำนวนใĀ้
ผู้บังคับบัญชำĀรือผู้มี
อ ำนำจแต่งตั้งถอดถอน
ด ำเนินกำรทำงวินัยตำม
มำตรำ 40 และมำตรำ 41 
แĀ่งพระรำชบัญญัติ
มำตรกำรของฝ่ำยบริĀำรฯ 

ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนเจตนำไม่ÿ่งÿ ำนวน 
Āรือประวิงเวลำ Āรือÿ่งÿ ำนวนไปยัง
ผู้บังคับบัญชำĀรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้ง 
ถอดถอนล่ำช้ำเกินÿมควร เพ่ือประวิงเวลำ
ใĀ้ผู้ถูกกล่ำวĀำยังคงไม่ถูกด ำเนินกำรทำง
วินัย และยังได้รับเงินเดือนรวมถึง
ÿวัÿดิกำรตำมÿิทธิต่ำง ๆ อยู่ โดยมีกำร
เรียกรับเงินĀรือผลประโยชน์ตอบแทน 

4 3 12 ÿูง 

 15 กำรÿ่งÿ ำนวนกำรไต่ÿวน
ข้อเท็จจริงใĀ้พนักงำน
ÿอบÿวน/ÿ ำนักงำน ป.ป.ช. 
(กรณีคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
มีมติใĀ้ÿ่งพนักงำน
ÿอบÿวน/ป.ป.ช.) ของ
ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน 

ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนเจตนำไม่ÿ่งÿ ำนวน 
Āรือประวิงเวลำ Āรือÿ่งÿ ำนวนไปยัง
พนักงำนÿอบÿวน/ÿ ำนักงำน ป.ป.ช. 
ล่ำช้ำเกินÿมควร อันเป็นกำรประวิงเวลำ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ใĀ้กับบุคคลใดบุคคล
Āนึ่งโดยมิชอบด้วยกฎĀมำย Āรือเพ่ือเรียก
รับเงินĀรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 ปำนกลำง 

 



- ๑๐ - 

แบบรายงานแผนบริĀารจัดการความเÿี่ยงการทุจริต 
 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การขอพยานĀลักฐาน
จากบุคคลĀรือ
Āน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน
เจตนำไม่ขอ
พยำนĀลักฐำนจำก
บุคคลĀรือĀน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง Āรือขอไม่
ครบถ้วน Āรือประวิง
เวลำในกำรด ำเนินกำร 
Āรือมีเจตนำไม่น ำ
พยำนĀลักฐำนที่ÿ ำคัญ
อันÿ่งผลต่อรูปคดี 
เข้ำรวมไว้ในÿ ำนวนคดี 
เพ่ือเรียกรับเงินĀรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
Āรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ใĀ้กับบุคคลใดบุคคล
Āนึ่ง  
 
 
 
 

ÿูง 1. มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. โดยใĀ้มีกำรรำยงำน
กำรรับทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์อื่นใด 
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้และกำรรับ
ของขวัญของเจ้ำĀน้ำที่ในÿังกัด
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ตำมแบบฟอร์มและรอบ
กำรรำยงำนที่ก ำĀนด และใĀ้มีกำรก ำกับ 
ติดตำม รำยงำนผลต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
 

1. ก ำĀนดมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทำงกำร
ปฏิบัติใĀ้เจ้ำĀน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด และก ำกับ 
ติดตำม 
3. ศปท. รวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเÿนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ติดตำม
กำร
ด ำเนินงำน
ของĀน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
และรำยงำน
ผลต่อ
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 



- ๑๑ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

   2. กรณีที่ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนมี
พฤติกรรมที่ÿ่อไปในทำงทุจริต Āรือ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์ÿิน Āรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใด ใĀ้ผู้บังคับบัญชำ
ด ำเนินกำรตำมกฎĀมำย กฎ ระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องในทันที 
 

1. ด ำเนินกำรจัดÿ่งเรื่อง
ร้องเรียนใĀ้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ด ำเนินกำร
วิเครำะĀ์เÿนอเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ใĀ้ควำม
เĀ็นชอบใĀ้กลุ่มงำนวินัย
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 

   3. ใĀ้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น  
เรียกตรวจÿมุดคุมÿ ำนวนพร้อมÿ ำนวน
เป็นประจ ำ เพ่ือเป็นกำรกระตุ้นติดตำม
ควำมคืบĀน้ำในกำรด ำเนินกำรใĀ้เป็นไป
ตำมระยะเวลำที่ก ำĀนด และไม่ล่ำช้ำ
เกินÿมควร 
 

1. ผู้บังคับบัญชำก ำĀนด
รูปแบบÿมุดคุมÿ ำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำมตรวจÿอบ ใĀ้
ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน
ด ำเนินกำรใĀ้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำĀนด และ
ไม่ล่ำช้ำเกินÿมควร 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ÿ ำนัก/กอง 



- ๑๒ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

   4. กำรประกำศนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติĀน้ำที่  
โดยเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
พร้อมทั้งแจ้งเวียน ติดป้ำยประกำศ Āรือ
เผยแพร่ทำงÿื่อออนไลน์ต่ำง ๆ ของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ถึงแนวทำงกำรปฏิบัติ 
เพ่ือใĀ้บุคลำกรภำยในÿ ำนักงำน ป.ป.ท. 
ยึดถือปฏิบัติ อย่ำงเคร่งครัด 
 

1. จัดท ำประกำศนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำร 
ปฏิบัติĀน้ำที่ โดย
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 
2. แจ้งเวียน ติดป้ำย
ประกำศ Āรือผ่ำนช่องทำง
ÿื่อออนไลน์ต่ำง ๆ ของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท.   
ถึงแนวทำงกำรปฏิบัติใĀ้
เจ้ำĀน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
3. ก ำกับ ติดตำม รำยงำน
ผลต่อ ศปท. เพ่ือเÿนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 



- ๑๓ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

   5. มีกำรเผยแพร่และขับเคลื่อน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและข้อก ำĀนด
จริยธรรมของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. 

1. ศปท. ด ำเนินกำร
ประชำÿัมพันธ์เผยแพร่
มำตรฐำนทำงจริยธรรม
และข้อก ำĀนดจริยธรรม
ของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ใĀ้
เจ้ำĀน้ำที่ภำยในÿ ำนักงำน 
ป.ป.ท. รับทรำบและ 
ถือปฏิบัติ 
2. ศปท. จัดประชุม
กรรมกำรจริยธรรมประจ ำ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. เพ่ือ
ขับเคลื่อน ก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินงำนด้ำน
จริยธรรมของÿ ำนักงำน 
ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 



- ๑๔ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การแจ้งข้อกล่าวĀา/ 
การชี้แจงข้อกล่าวĀา
ของผู้รับผิดชอบ
ÿ านวน 

ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน
เรียกรับเงินĀรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน
จำกผู้ถูกกล่ำวĀำĀรือ
บุคคลอื่น เพ่ือแลกกับ
ไม่แจ้งข้อกล่ำวĀำ Āรือ
เปลี่ยนแปลง
ข้อเท็จจริง Āรือ
ควำมเĀ็นทำงคดี Āรือ
ฐำนควำมผิด  
Āรือเพ่ือเปิดเผย
ข้อเท็จจริงทำงคดี  
เพ่ือช่วยเĀลือ 
ผู้ถูกกล่ำวĀำĀรือ 
ฝ่ำยใดฝ่ำยĀนึ่ง  

ต่ ำ 1. กำรประกำศนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติĀน้ำที่  
โดยเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
พร้อมทั้งแจ้งเวียน ติดป้ำยประกำศ Āรือ
เผยแพร่ทำงÿื่อออนไลน์ต่ำง ๆ ของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ถึงแนวทำงกำรปฏิบัติ 
เพ่ือใĀ้บุคลำกรภำยในÿ ำนักงำน ป.ป.ท. 
ยึดถือปฏิบัติ อย่ำงเคร่งครัด 
 

1. จัดท ำประกำศนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำร 
ปฏิบัติĀน้ำที่ โดย
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 
2. แจ้งเวียน ติดป้ำย
ประกำศ Āรือผ่ำนช่องทำง
ÿื่อออนไลน์ต่ำง ๆ ของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท.   
ถึงแนวทำงกำรปฏิบัติใĀ้
เจ้ำĀน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
3. ก ำกับ ติดตำม รำยงำน
ผลต่อ ศปท. เพ่ือเÿนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 



- ๑๕ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

   2. มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. โดยใĀ้มีกำรรำยงำน
กำรรับทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์อื่นใด 
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ และกำรรับ
ของขวัญของเจ้ำĀน้ำที่ในÿังกัด
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ตำมแบบฟอร์มและรอบ
กำรรำยงำนที่ก ำĀนด และใĀ้มีกำรก ำกับ 
ติดตำม รำยงำนผลต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
 

1. ก ำĀนดมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทำงกำร
ปฏิบัติใĀ้เจ้ำĀน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด และก ำกับ 
ติดตำม 
3. ศปท.รวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเÿนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ติดตำม
กำร
ด ำเนินงำน
ของĀน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
และรำยงำน
ผลต่อ
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

   3. กรณีที่ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนมี
พฤติกรรมที่ÿ่อไปในทำงทุจริต Āรือเรียก
รับเงิน ทรัพย์ÿิน Āรือประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนใด ใĀ้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำร
ตำมกฎĀมำย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในทันที 
 

1. ด ำเนินกำรจัดÿ่งเรื่อง
ร้องเรียนใĀ้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ด ำเนินกำร
วิเครำะĀ์เÿนอ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ใĀ้ควำม
เĀ็นชอบใĀ้กลุ่มงำนวินัย
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ÿ ำนัก/กอง 
จัดÿ่งĀนังÿือ
ร้องเรียนกรณี
ที่พบเĀตุกำรณ์ 
โดยทันท ี
- ศปท. รำยงำน
เÿนอควำมเĀ็น
ใĀ้เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 



- ๑๖ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

   4. ใĀ้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น เรียก
ตรวจÿมุดคุมÿ ำนวนพร้อมÿ ำนวนเป็น
ประจ ำ เพื่อเป็นกำรกระตุ้นติดตำมควำม
คืบĀน้ำในกำรด ำเนินกำรใĀ้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำĀนด และไม่ล่ำช้ำเกิน
ÿมควร 
 

1. ก ำĀนดรูปแบบÿมุดคุม
ÿ ำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำมตรวจÿอบ ใĀ้
ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน
ด ำเนินกำรใĀ้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำĀนด และ
ไม่ล่ำช้ำเกินÿมควร  

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ÿ ำนัก/กอง 

   5. มีกำรเผยแพร่และขับเคลื่อน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและข้อก ำĀนด
จริยธรรมของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. 

1. ศปท. ด ำเนินกำร
ประชำÿัมพันธเ์ผยแพร่
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ข้อก ำĀนดจริยธรรมของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ใĀ้
เจ้ำĀน้ำที่ภำยในÿ ำนักงำน 
ป.ป.ท. รบัทรำบและถือ
ปฏิบัติ 
2. ศปท. จัดประชุม
กรรมกำรจริยธรรมประจ ำ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. เพ่ือ
ขับเคลื่อน ก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินงำนด้ำน
จริยธรรมของÿ ำนักงำน 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 



- ๑๗ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การÿ่งÿ านวนการ 
ไต่ÿวนข้อเท็จจริง 
ใĀ้พนักงานอัยการ
ของผู้รับผิดชอบ
ÿ านวน 
 

ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน
เจตนำไม่ÿ่งÿ ำนวน 
Āรือประวิงเวลำ Āรือ
ÿ่งÿ ำนวนใĀ้พนักงำน
อัยกำรล่ำช้ำ 
เกินÿมควร เพ่ือเรียก
รับเงินĀรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
Āรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ใĀ้กับบุคคลใดบุคคล
Āนึ่ง  

ÿูง 
 

1. มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. โดยใĀ้มีกำรรำยงำน
กำรรับทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์อื่นใด 
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ และกำรรับ
ของขวัญของเจ้ำĀน้ำที่ในÿังกัด
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ตำมแบบฟอร์มและรอบ
กำรรำยงำนที่ก ำĀนด และใĀ้มีกำรก ำกับ 
ติดตำม รำยงำนผลต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
 

1. ก ำĀนดมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทำงกำร
ปฏิบัติใĀ้เจ้ำĀน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด และก ำกับ 
ติดตำม 
3. ศปท.รวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเÿนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ติดตำม
กำร
ด ำเนินงำน
ของĀน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
และรำยงำน
ผลต่อ
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

   2. กรณีที่ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนมี
พฤติกรรมที่ÿ่อไปในทำงทุจริต Āรือเรียก
รับเงิน ทรัพย์ÿิน Āรือประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนใด ใĀ้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำร
ตำมกฎĀมำย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในทันที 
 

1. ด ำเนินกำรจัดÿ่งเรื่อง
ร้องเรียนใĀ้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ด ำเนินกำร
วิเครำะĀ์เÿนอ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ใĀ้ควำม
เĀ็นชอบใĀ้กลุ่มงำนวินัย
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ÿ ำนัก/กอง 
จัดÿ่งĀนังÿือ
ร้องเรียนกรณี
ที่พบเĀตุกำรณ์
โดยทันท ี
- ศปท. 
รำยงำนเÿนอ
ควำมเĀ็นใĀ้
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 



- ๑๘ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

   3. ผู้อ ำนวยกำรÿ ำนัก/กอง ก ำĀนด
กรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรÿ่ง
ÿ ำนวนใĀ้ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนถือปฏิบัติ 

1. ผู้บังคับบัญชำก ำĀนด
กรอบระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร  
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำม ใĀ้ผู้รับผิดชอบ
ÿ ำนวนด ำเนินกำรใĀ้
เป็นไปตำมมำตรกำรและ
ระยะเวลำที่ก ำĀนด 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ÿ ำนัก/กอง 
 

   4. ใĀ้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น เรียก
ตรวจÿมุดคุมÿ ำนวนพร้อมÿ ำนวนเป็น
ประจ ำ เพื่อเป็นกำรกระตุ้นติดตำม 
ควำมคืบĀน้ำในกำรด ำเนินกำรใĀ้เป็นไป
ตำมระยะเวลำที่ก ำĀนด และไม่ล่ำช้ำ 
เกินÿมควร 

1. ก ำĀนดรูปแบบÿมุดคุม
ÿ ำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำมตรวจÿอบ ใĀ้
ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน
ด ำเนินกำรใĀ้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำĀนด และ
ไม่ล่ำช้ำเกินÿมควร  
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ÿ ำนัก/กอง 



- ๑๙ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

   5. มีกำรเผยแพร่และขับเคลื่อน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและข้อก ำĀนด
จริยธรรมของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. 

1. ศปท. ด ำเนินกำร
ประชำÿัมพันธ์เผยแพร่
มำตรฐำนทำงจริยธรรม
และข้อก ำĀนดจริยธรรม
ของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ใĀ้
เจ้ำĀน้ำที่ภำยในÿ ำนักงำน 
ป.ป.ท. รับทรำบและถือ
ปฏิบัติ 
2. ศปท. จัดประชุม
กรรมกำรจริยธรรมประจ ำ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. เพ่ือ
ขับเคลื่อน ก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินงำนด้ำน
จริยธรรมของÿ ำนักงำน 
ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 



- ๒๐ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การÿ่งÿ านวนใĀ้
ผู้บังคับบัญชาĀรือผู้มี
อ านาจแต่งตั้งถอด
ถอนด าเนินการทาง
วินัยตามมาตรา 40 
และมาตรา 41 แĀ่ง
พระราชบัญญัติ
มาตรการของ 
ฝ่ายบริĀารฯ 

ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน
เจตนำไม่ÿ่งÿ ำนวน 
Āรือประวิงเวลำ Āรือ
ÿ่งÿ ำนวนไปยัง
ผู้บังคับบัญชำĀรือผู้มี
อ ำนำจแต่งตั้งถอดถอน
ล่ำช้ำเกินÿมควร  
อันเป็นกำรประวิงเวลำ
ใĀ้ผู้ถูกกล่ำวĀำยังคง
ไม่ถูกด ำเนินกำรทำง
วินัย และยังได้รับ
เงินเดือนรวมถึง
ÿวัÿดิกำรตำมÿิทธิต่ำง 
ๆ อยู่ เพื่อเรียกรับเงิน
Āรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

ÿูง 1. มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. โดยใĀ้มีกำรรำยงำน
กำรรับทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์อื่นใด 
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ และกำรรับ
ของขวัญของเจ้ำĀน้ำที่ในÿังกัด
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ตำมแบบฟอร์มและ 
รอบกำรรำยงำนที่ก ำĀนด และใĀ้มีกำร
ก ำกับ ติดตำม รำยงำนผลต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
 

1. ก ำĀนดมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทำงกำร
ปฏิบัติใĀ้เจ้ำĀน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด และก ำกับ 
ติดตำม 
3. ศปท.รวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเÿนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ติดตำม
กำร
ด ำเนินงำน
ของĀน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
และรำยงำน
ผลต่อ
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

   2. กรณีที่ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนมี
พฤติกรรมที่ÿ่อไปในทำงทุจริต Āรือ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์ÿิน Āรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใด ใĀ้ผู้บังคับบัญชำ
ด ำเนินกำรตำมกฎĀมำย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในทันที 
 

1. ด ำเนินกำรจัดÿ่งเรื่อง
ร้องเรียนใĀ้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ด ำเนินกำร
วิเครำะĀ์เÿนอ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ใĀ้ควำม
เĀ็นชอบใĀ้กลุ่มงำนวินัย
ด ำเนินกำร 

ปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ÿ ำนัก/กอง 
จัดÿ่งĀนังÿือ
ร้องเรียนกรณี
ที่พบ
เĀตุกำรณ์โดย
ทันที 
 



- ๒๑ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

       - ศปท. 
รำยงำนเÿนอ
ควำมเĀ็นใĀ้
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

   3. ผู้อ ำนวยกำรÿ ำนัก/กอง ก ำĀนด
กรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
ÿ่งÿ ำนวนใĀ้ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนถือ
ปฏิบัติ 
 

1. ผู้บังคับบัญชำก ำĀนด
กรอบระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร  
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำม ใĀ้ผู้รับผิดชอบ
ÿ ำนวนด ำเนินกำรใĀ้
เป็นไปตำมมำตรกำรและ
ระยะเวลำที่ก ำĀนด 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ÿ ำนัก/กอง 
 

   4. ใĀ้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น เรียก
ตรวจÿมุดคุมÿ ำนวนพร้อมÿ ำนวนเป็น
ประจ ำ เพื่อเป็นกำรกระตุ้นติดตำมควำม
คืบĀน้ำในกำรด ำเนินกำรใĀ้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำĀนด และไม่ล่ำช้ำเกิน
ÿมควร 
 

1. ก ำĀนดรูปแบบÿมุด 
คุมÿ ำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำมตรวจÿอบ ใĀ้
ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน
ด ำเนินกำรใĀ้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำĀนด และ
ไม่ล่ำช้ำเกินÿมควร  

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ÿ ำนัก/กอง 



- ๒๒ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

   5. มีกำรเผยแพร่และขับเคลื่อน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและข้อก ำĀนด
จริยธรรมของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. 

1. ศปท. ด ำเนินกำร
ประชำÿัมพันธ์เผยแพร่
มำตรฐำนทำงจริยธรรม
และข้อก ำĀนดจริยธรรม
ของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ใĀ้
เจ้ำĀน้ำที่ภำยในÿ ำนักงำน 
ป.ป.ท. รับทรำบและถือ
ปฏิบัติ 
2. ศปท. จัดประชุม
กรรมกำรจริยธรรมประจ ำ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. เพ่ือ
ขับเคลื่อน ก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินงำนด้ำน
จริยธรรมของÿ ำนักงำน 
ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 



- ๒๓ - 

ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การÿ่งÿ านวนการ 
ไต่ÿวนข้อเท็จจริงใĀ้
พนักงานÿอบÿวน/
ÿ านักงาน ป.ป.ช.
(กรณีคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติใĀ้ÿ่ง
พนักงานÿอบÿวน/ 
ป.ป.ช.) ของ
ผู้รับผิดชอบÿ านวน 

ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน
เจตนำไม่ÿ่งÿ ำนวน 
Āรือประวิงเวลำ Āรือ
ÿ่งÿ ำนวนไปยัง
พนักงำนÿอบÿวน/
ÿ ำนักงำน ป.ป.ช. 
ล่ำช้ำเกินÿมควร  
อันเป็นกำรประวิงเวลำ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ใĀ้กับบุคคลใดบุคคล
Āนึ่งโดยมิชอบด้วย
กฎĀมำย Āรือเพ่ือ
เรียกรับเงินĀรือ
ผลประโยชน ์
ตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 

ปำนกลำง 1. มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. โดยใĀ้มีกำรรำยงำน
กำรรับทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์อื่นใดอัน
อำจค ำนวณเป็นเงินได้และกำรรับ
ของขวัญของเจ้ำĀน้ำที่ในÿังกัด
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ตำมแบบฟอร์มและรอบกำร
รำยงำนที่ก ำĀนด และใĀ้มีกำรก ำกับ 
ติดตำม รำยงำนผลต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
 

1. ก ำĀนดมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของ
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทำงกำร
ปฏิบัติใĀ้เจ้ำĀน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด และก ำกับ 
ติดตำม 
3. ศปท.รวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเÿนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ติดตำม
กำร
ด ำเนินงำน
ของĀน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
และรำยงำน
ผลต่อ
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 
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ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

   2. มีมำตรกำรยื่นบัญชีทรัพย์ÿินและ
Āนี้ÿินต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. ตำมแบบฟอร์มและรอบกำรยื่นที่ 
ศปท. ก ำĀนด  
 

1. ก ำĀนดĀลักเกณฑ์กำร
ยื่นบัญชีทรัพย์ÿินและ
Āนี้ÿินของข้ำรำชกำรใน
ÿังกัดÿ ำนักงำน ป.ป.ท. 
2. แจ้งเวียนแนวทำงกำร
ปฏิบัติใĀ้เจ้ำĀน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด และก ำกับ 
ติดตำม 
3. ศปท. รวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเÿนอ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ติดตำม
กำร
ด ำเนินงำน
ของĀน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
และรำยงำน
ผลต่อ
เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

   3. กรณีที่ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนมี
พฤติกรรมที่ÿ่อไปในทำงทุจริต Āรือเรียก
รับเงิน ทรัพย์ÿิน Āรือประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนใด ใĀ้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำร
ตำมกฎĀมำย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในทันที 
 

1. ด ำเนินกำรจัดÿ่งเรื่อง
ร้องเรียนใĀ้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ด ำเนินกำร
วิเครำะĀ์เÿนอ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ใĀ้ควำม
เĀ็นชอบใĀ้กลุ่มงำนวินัย
ด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ÿ ำนัก/กอง 
จัดÿ่งĀนังÿือ
ร้องเรียนกรณี
ที่พบเĀตุกำรณ์
โดยทันท ี
- ศปท. รำยงำน
เÿนอควำมเĀ็น
ใĀ้เลขำธิกำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 
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ขั้นตอน ประเด็น 
ความเÿี่ยง 

ระดับความ
เÿี่ยง มาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

   4. ผู้อ ำนวยกำรÿ ำนัก/กอง ก ำĀนด
กรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรÿ่ง
ÿ ำนวนใĀ้ผู้รับผิดชอบÿ ำนวนถือปฏิบัติ 

1. ผู้บังคับบัญชำก ำĀนด
กรอบระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร  
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำม ใĀ้ผู้รับผิดชอบ
ÿ ำนวนด ำเนินกำรใĀ้
เป็นไปตำมมำตรกำรและ
ระยะเวลำที่ก ำĀนด 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ÿ ำนัก/กอง  
 

   5. ใĀ้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น เรียก
ตรวจÿมุดคุมÿ ำนวนพร้อมÿ ำนวนเป็น
ประจ ำ เพ่ือเป็นกำรกระตุ้นติดตำมควำม
คืบĀน้ำในกำรด ำเนินกำรใĀ้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำĀนด และไม่ล่ำช้ำเกิน
ÿมควร 

1. ก ำĀนดรูปแบบÿมุดคุม
ÿ ำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ 
ติดตำมตรวจÿอบ ใĀ้
ผู้รับผิดชอบÿ ำนวน
ด ำเนินกำรใĀ้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำĀนด และ
ไม่ล่ำช้ำเกินÿมควร  

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ÿ ำนัก/กอง 
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แผนบริĀารจัดการความเÿี่ยงการทุจรติ 
ÿ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 

กระบวนงาน  
โครงการจัดĀาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อทดแทน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์เทคโนโลยีÿารÿนเทศและการÿื่อÿาร 
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๑. บทน า 
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ในฐำนะที่เป็นĀน่üยงำนบังคับใช้กฎĀมำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริต ตำม พ.ร.บ. มำตรกำรของฝ่ำยบริĀำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ý. ๒๕๕๑ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีบทบำทÿ ำคัญในฐำนะเป็นกลไกของฝ่ำยในกำรป้องกันและแก้ไขปัญĀำกำรทุจริตในภำครัฐ 
โดยภำรกิจที่รับผิดชอบต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำยใต้นโยบำยของฝ่ำยบริĀำรซึ่งเป็นภำรกิจ
เชิงรุก ทั้งกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรก ำกับดูแลใĀ้Āน่üยงำนและเจ้ำĀน้ำที่ของรัฐปฏิบัติ  
ตำมกฎĀมำย (Law Enforcement) กำรด ำเนินงำนของĀน่üยรัฐที่เป็นเĀตุใĀ้เกิดคüำมเดือดร้อนแก่ประชำชน
Āรือเป็นเĀตุใĀ้เกิดคüำมเÿียĀำยแก่ทำงรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง ตำมมำตรำ ๕๘/๒ พระรำชบัญญัติมำตรกำรของ
ฝ่ำยบริĀำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ฯ 

กำรประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ý. ๒๕๖8 ÿ ำนักงำน ป.ป.ท.  
ได้ตระĀนักถึงคüำมÿ ำคัญของกำรบริĀำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตซึ่งถือได้ü่ำเป็นองค์ประกอบของกำรก ำกับดูแลที่ดี
จึงได้มีค ำÿั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำระบบกำรประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต เพ่ือจัดท ำแผนบริĀำรคüำมเÿี่ยง
กำรทุจริตของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ใĀ้แก่บุคลำกรในÿ ำนักงำน ป.ป.ท.  ปฏิบัติร่üมกัน รüมทั้งขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนบริĀำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. โดยในปี งบประมำณ พ.ý. ๒๕๖8
คณะท ำงำนฯ ได้จัดท ำแผนกำรบริĀำรคüำมเÿี่ยงในĀัüข้อ “กระบüนงำนโครงกำรจัดĀำครุภัณฑ์คอมพิüเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่üงเพ่ือทดแทน”  

 
๒. Āลักการและวัตถุประÿงค์ 

กำรน ำเครื่องมือประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตมำใช้ในองค์กรจะช่üยใĀ้เป็นĀลักประกันในระดับ
Āนึ่งได้ü่ำกำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มีกำรทุจริต Āรือในกรณีที่พบกับกำรทุจริตที่ไม่คำดคิด โอกำÿที่จะ
ประÿบกับปัญĀำน้อยกü่ำองค์กรอื่นĀรือĀำกเกิดคüำมเÿียĀำยขึ้นก็จะเป็นคüำมเÿียĀำยที่น้อยกü่ำองค์กร 
ที่ไม่มีกำรน ำเครื่องมือประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตมำใช้ เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันล่üงĀน้ำไü้ 

 
๒.๑ วัตถุประÿงค์ 
 ๑. เพ่ือใĀ้เข้ำใจจุดเÿี่ยงที่อำจท ำใĀ้เกิดกำรทุจริต 
 ๒. ปรับปรุงกลไกกำรท ำงำน เพ่ือยับยั้งกำรทุจริต และเพ่ิมประÿิทธิภำพกำรท ำงำนของเจ้ำĀน้ำที่ของรัฐ 
 ๓. เพ่ือÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมใĀ้Āน่üยงำนภำครัฐมีกำรบริĀำรรำชกำรด้üยคüำมโปร่งใÿเป็นธรรม 
ตรüจÿอบได ้
 ๔. เพ่ือÿร้ำงคüำมม่ันใจใĀ้กับผู้รับบริกำรและผู้มีÿ่üนได้เÿีย  

 
๒.๒ นิยามความเÿี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) กำรด ำเนินงำนĀรือกำรปฏิบัติĀน้ำที่ที่อำจก่อใĀ้เกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ Āรืออำจกำรก่อใĀ้เกิดกำรขัดกันระĀü่ำงผลประโยชน์ÿ่üนตนกับผลประโยชน์
ÿ่üนรüมของĀน่üยงำนในอนำคต 
 
๒.๓ กรอบในการประเมินความเÿี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 
 Corrective : แก้ไขปัญĀำที่เคยรับรู้ü่ำเกิด ÿิ่งที่มีประüัติอยู่แล้ü ท ำอย่ำงไรจะไม่ใĀ้เกิดขึ้นซ้ ำอีก 
 Detective : เฝ้ำระüัง ÿอดÿ่อง ติดตำมพฤติกรรมเÿี่ยง ท ำอย่ำงไรจะตรüจพบต้องÿอดÿ่อง 
ตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้บำงเรื่องที่น่ำÿงÿัยท ำกำรลดระดับคüำมเÿี่ยงนั้นĀรือใĀ้ข้อมูลเบำะแÿนั้นแก่ผู้บริĀำร   
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 Preventive : ป้องกัน Āลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น ำไปÿู่กำรÿุ่มเÿี่ยงต่อกำรกระท ำผิดในÿ่üน
พฤติกรรมที่เคยรับรู้ü่ำเคยเกิดมำก่อน คำดĀมำยได้ü่ำมีโอกำÿÿูงที่จะเกิดซ้ ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ü่ำ 
ท ำไป มีคüำมเÿี่ยงต่อกำรทุจริต จะต้องĀลีกเลี่ยงด้üยกำรปรับ Workflow ใĀม่ ไม่เปิดช่องü่ำงใĀ้กำรทุจริต 
เข้ำมำได้อีก 
 Forecasting : กำรพยำกรณ์ประมำณกำรÿิ่งที่อำจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรำมล่üงĀน้ำ 
ในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในÿ่üนที่เป็นปัจจัยคüำมเÿี่ยงที่มำจำกกำรพยำกรณ์ ประมำณกำรล่üงĀน้ำ  
ในอนำคต (Unknown Factor) 
 
๒.๔ ประเภทของความเÿี่ยงการทุจริต  
 ด้ำนที่  ๑ คüำมเÿี่ยงทุจริตที่เก่ียüข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติอนุญำต  
 ด้ำนที่  ๒ คüำมเÿี่ยงทุจริตในคüำมโปร่งใÿของกำรใช้อ ำนำจ และต ำแĀน่งĀน้ำที่ 
 ด้ำนที่ ๓ คüำมเÿี่ยงทุจริตในคüำมโปร่งใÿของกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรบริĀำรจัดกำร
ทรัพยำกรภำครัฐ 

 
๓. การประเมินความเÿี่ยงการทุจริต 

ปีงบประมำณ พ.ý. ๒๕๖8 ÿ ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 
ได้ท ำกำรคัดเลือกกระบüนงำนโครงกำรจัดĀำครุภัณฑ์คอมพิüเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่üงเพ่ือทดแทน ท ำกำร
ประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตเพ่ือจัดท ำแผนบริĀำรจัดกำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต เพ่ือÿร้ำงมำตรกำรในป้องกัน
และกำรลดโอกำÿกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติงำน (Operational Risk) โดยพิจำรณำจำก ๒ ปัจจัย คือ โอกำÿที่จะเกิด 
(Likelihood) พิจำรณำคüำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเĀตุกำรณ์ คüำมเÿี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรüัดคüำมรุนแรง  
ของคüำมเÿียĀำยที่จะเกิดขึ้นจำกคüำมเÿี่ยงนั้น  
 
๓.๑ เกณฑ์การประเมินความเÿี่ยงการทุจริต โครงการจัดĀาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อ
ทดแทน 
๑. เกณฑ์โอกาÿที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาÿเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เĀตุกำรณ์อำจเกิดขึ้น ตั้งแต่ ๔ ครั้งข้ึนไป ต่อปี 

๔ เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน ไม่เกิน ๓ ครั้ง ต่อปี 

๓ เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน ไม่เกิน ๒ ครั้ง ต่อปี 

๒ เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน ไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อปี 

๑ เĀตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำÿเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
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๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมำณและคüำมเชื่อม่ันของÿังคมระดับÿูงมำก 

๔ กระทบต่องบประมำณและคüำมเชื่อม่ันของÿังคมระดับÿูง 

๓ กระทบต่องบประมำณและคüำมเชื่อม่ันของÿังคมระดับปำนกลำง 

๒ กระทบต่องบประมำณและคüำมเชื่อม่ันของÿังคมระดับต่ ำ 

๑ กระทบต่องบประมำณและคüำมเชื่อม่ันของÿังคมระดับต่ ำมำก 

 
๓ ระดับความเÿี่ยงการทุจริต  

 
 

๓.๒ การประเมินความเÿี่ยงการทุจริต 
เป็นขั้นตอนกำรระบุประเด็นคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตและกำรจัดระดับคüำมรุนแรงของคüำมเÿี่ยง

กำรทุจริต โดยกำรระบุรำยละเอียดเĀตุกำรณ์ที่มีโอกำÿเกิดคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตü่ำมีรูปแบบพฤติกำรณ์  
กำรทุจริตที่ในแต่ละข้ันตอนในกำรด ำเนินงำนของกระบüนงำนโครงกำรจัดĀำครุภัณฑ์คอมพิüเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่üงเพ่ือทดแทน โดยกำรค้นĀำคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต ค้นĀำจำกคüำมเÿี่ยงที่เคยเกิด Āรือคำดü่ำจะเกิดซ้ ำÿูง 
มีประüัติอยู่แล้ü (Known Factor) และไม่เคยเกิดĀรือไม่มีประüัติมำก่อน แต่มีคüำมเÿี่ยงจำกกำรพยำกรณ์     
ในอนำคตü่ำมีโอกำÿเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นกำรตั้งÿมมุติฐำนĀรือเป็นกำรพยำกรณ์ล่üงĀน้ำ
ที่อำจเกิดข้ึนในอนำคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นกำรมองข้อมูลไปข้ำงĀน้ำ (Forward looking information) 
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แผนบริĀารจัดการความเÿี่ยงการทุจริต 
โครงการจัดĀาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อทดแทน  
ÿ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ในปีงบประมำณ พ.ý. ๒๕๖8 ÿ ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ ได้ท ำกำรคัดเลือกกระบüนงำน โครงกำรจัดĀำครุภัณฑ์คอมพิüเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่üงเพ่ือทดแทน 
มำท ำกำรประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตเพ่ือจัดท ำแผนบริĀำรจัดกำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต เพ่ือÿร้ำงมำตรกำรใน
ป้องกันและกำรลดโอกำÿกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติงำน (Operational Risk) โดยพิจำรณำจำก ๒ ปัจจัย คือ 
โอกำÿที่จะเกิด (Likelihood) พิจำรณำคüำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเĀตุกำรณ์ คüำมเÿี่ยงและผลกระทบ (Impact) 
กำรüัดคüำมรุนแรงของคüำมเÿียĀำยที่จะเกิดขึ้นจำกคüำมเÿี่ยงนั้น  

ในกำรจัดท ำแผนบริĀำรจัดกำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต พิจำรณำคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตที่อยู่ใน 
โซนÿีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมำท ำแผนบริĀำรจัดกำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต ในปีงบประมำณ พ.ý. ๒๕๖7 
เป็นล ำดับแรก กำรจัดท ำแผนบริĀำรจัดกำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตได้ประเมินมำตรกำรคüบคุมคüำมเÿี่ยงกำร
ทุจริตของกระบüนงำนĀรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของĀน่üยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มำท ำกำรประเมินü่ำมีประÿิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ Āรืออ่อน  เพ่ือพิจำรณำจัดท ำมำตรกำร
คüบคุมคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

จำกกำรประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตเกี่ยüกับโครงกำรจัดĀำครุภัณฑ์คอมพิüเตอร์และอุปกรณ์  
ต่อพ่üงเพ่ือทดแทน เพ่ือจะน ำข้ันตอนของกระบüนงำนโครงกำรจัดĀำครุภัณฑ์คอมพิüเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่üง
เพ่ือทดแทน ที่เป็นคüำมเÿี่ยงที่อยู่ในระดับตั้งแต่ปำนกลำงขึ้นไป มำท ำแผนบริĀำรจัดกำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต
เพ่ือป้องกันและลดโอกำÿกำรทุจริต  

 
ระดับ 

ค าอธิบาย 
การประเมินประÿิทธิภาพมาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทจุริตทีĀ่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
กำรคüบคุมมีคüำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเĀมาะÿมซึ่งช่üยใĀ้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่ÿมเĀตÿุมผล
ü่ำจะÿำมำรถลดคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตได้ 

พอใช้ 
กำรคüบคุมยังขาดประÿิทธิภาพถึงแม้ü่ำจะไม่ท ำใĀ้เกิดผลเÿียĀำยจำกคüำมเÿี่ยงอย่ำงมีนัยÿ ำคัญ แต่ก็ควร 
มีการปรับปรุงเพื่อใĀ้มั่นใจü่ำจะÿำมำรถลดคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตได้ 

อ่อน 
กำรคüบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีความĀละĀลวมและไม่มีประÿิทธิผลกำรคüบคุมไม่ท ำใĀ้
มั่นใจอย่ำงÿมเĀตุÿมผลü่ำจะÿำมำรถลดคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตได้ 
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แบบรายงานเÿนอความเÿี่ยงการทุจริตของĀน่วยงาน 

กระบวนงาน/
โครงการ ชื่อความเÿี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อĀน่วยงาน ประเภทĀน่วยงาน ด้านประเภทความเÿี่ยง 

กระบวนงาน โครงกำรจัดĀำครุภัณฑ์
คอมพิüเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่üงเพ่ือทดแทน 

ศปท. ÿ านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. Āน่วยงานระดับกรม/
เทียบเท่า 

ด้ำนที่ 3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 

การก าĀนดเกณฑ์การประเมินความเÿี่ยงการทุจริต 

โอกาÿ/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาÿ (Likelihood) เĀตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำÿ

เกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน 
ไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อปี 

เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน 
ไม่เกิน ๒ ครั้ง ต่อปี 

เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน 
ไม่เกิน ๓ ครั้ง ต่อปี 

เĀตุกำรณ์อำจเกิดขึ้น 
ตั้งแต่ ๔ ครั้งข้ึนไป ต่อปี 

ผลกระทบ (Impact) กระทบต่องบประมำณและ
คüำมเชื่อมั่นของÿังคม
ระดับต่ ำมำก 

กระทบต่องบประมำณ
และคüำมเชื่อมั่นของ
ÿังคมระดับต่ ำ 

กระทบต่องบประมำณ
และคüำมเชื่อมั่นของ
ÿังคมระดับปำนกลำง 

กระทบต่องบประมำณ
และคüำมเชื่อมั่นของ
ÿังคมระดับÿูง 

กระทบต่องบประมำณและ
คüำมเชื่อมั่นของÿังคม
ระดับÿูงมำก 
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต 

ชื่อความเÿี่ยง ล าดับ
ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน เĀตุการณ์ความเÿี่ยง/ 

ประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเÿี่ยง 
กระบüนกำรโครงกำรจัดĀำ
ครุภัณฑ์คอมพิüเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่üงเพ่ือทดแทน 

 
 

๑ กำรก ำĀนดขอบเขตของงำน 

(Terms of Reference: 
TOR) 

กำรก ำĀนดคุณÿมบัติเฉพำะครุภัณฑ์
คอมพิüเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่üง 
๑. ก ำĀนดคุณÿมบัติอำจเอื้อประโยชน์

ใĀ้กับผู้ขำยรำยใดรำยĀนึ่งโดยเฉพำะ 
๒. กำรก ำĀนดเงื่อนไขในข้อเÿนอด้ำน

เทคนิคทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผู้ยื่นรำยใด
รำยĀนึ่งโดยเฉพำะ 

2 3 6 ปำนกลำง 

 ๒ กำรตรüจพิจำรณำเอกÿำร
ในกำรยื่นข้อเÿนอของ
ผู้ประกอบกำร 

คณะกรรมกำรฯ อำจใช้ดุลยพินิจเอื้อ
ประโยชน์ในกำรตรüจเอกÿำรเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ใĀ้กับผู้ขำยรำยใดรำยĀนึ่ง
โดยเฉพำะ 

1 4 4 ต่ ำ 

 ๓ กำรตรüจรับพัÿดุ ๑. คณะกรรมกำรฯ อำจรับÿินบน เพ่ือ 
แลกกับกำรใช้ดุลยพินิจเอ้ือประโยชน์ใน
กำรตรüจรับครุภัณฑค์อมพิüเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่üงบำงรำยกำรที่ÿำมำรถ
พิÿูจน์ยำก ใĀ้กับผู้ยื่นรำยใดรำยĀนึ่ง
โดยเฉพำะ  

๒. คณะกรรมกำรฯ อำจรับÿินบน 
ของขüัญ ของก ำนัล ÿินน้ ำใจĀรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่ำง ๆ  ที่ÿำมำรถ

2 4 8 ปำนกลำง 

แบบที่ 2 ระบุคüำมเÿี่ยง 
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ชื่อความเÿี่ยง ล าดับ
ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน เĀตุการณ์ความเÿี่ยง/ 

ประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเÿี่ยง 
ค ำนüณเป็นมูลค่ำได้ในกำรปฏิบัติ
Āน้ำที่จำกคู่ÿัญญำ เพ่ือแลกกับกำรได้
คัดเลือกเป็นผู้ถูกจัดซื้อจัดจ้ำง 
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เĀตุการณ์ความเÿี่ยง/ 
ประเด็นความเÿี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเÿี่ยง 

มาตรการในการบริĀารจัดการความ
เÿี่ยง/ควบคุมความเÿี่ยง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การก าĀนดขอบเขตของงาน 
(Terms Of Reference 
: TOR)/  
๑. ก ำĀนดคุณÿมบัติอำจ
รับÿินบน เพ่ือแลกกับกำร
เอ้ือประโยชน์ใĀ้กับผู้ขำย
รำยใดรำยĀนึ่งโดยเฉพำะ 
๒. กำรก ำĀนดเงื่อนไขใน
ข้อเÿนอด้ำนเทคนิคท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ยื่นรำยใด
รำยĀนึ่งโดยเฉพำะ 

ปำนกลำง กำรýึกþำเปรียบเทียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
จำกĀน่üยงำนอื่นที่มีภำรกิจใกล้เคียงกัน 

1. มอบĀมำยใĀ้ผู้รับผิดชอบýึกþำ
เปรียบเทียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำก
Āน่üยงำนอ่ืนที่มีภำรกิจใกล้เคียงกัน 
2. มอบĀมำยใĀ้ผู้รับผิดชอบýึกþำ
รำยละเอียดคุณÿมบัติเฉพำะ และ
ýึกþำ พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริĀำรพัÿดุภำครัฐ พ.ý. 
๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรüงกำรคลัง ü่ำด้üยกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริĀำรพัÿดุภำครัฐ 
พ.ý.๒๕๖๐ เพ่ือใĀ้เกิดคüำมเข้ำใจ
ในกำรด ำเนินกำรใĀ้ถูกต้องตำม
กฎĀมำย 
3. ตรüจÿอบเอกÿำรในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงใĀ้เป็นไปตำมข้อก ำĀนดของ 
พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริĀำรพัÿดุภำครัฐ พ.ý. ๒๕๖๐ 
โดยจัดท ำรำยกำรเพ่ือตรüจÿอบ 
ก่อนน ำÿ่งฝ่ำยพัÿดุ 

ปีงบประมำณ 
พ.ý. ๒๕๖8 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ýทÿ. 
 

แบบที่ 3 แผนบริĀำรคüำมเÿี่ยง 
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เĀตุการณ์ความเÿี่ยง/ 
ประเด็นความเÿี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเÿี่ยง 

มาตรการในการบริĀารจัดการความ
เÿี่ยง/ควบคุมความเÿี่ยง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การตรวจรับพัÿดุ/ 
๑. คณะกรรมกำรฯ อำจ
รับÿินบน เพ่ือแลกกับกำร
ใช้ดุลยพินิจเอ้ือประโยชน์ใน
กำรตรüจรับครุภัณฑ์
คอมพิüเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่üงบำงรำยกำรที่
ÿำมำรถพิÿูจน์ยำก ใĀ้กับ
ผู้ยื่นรำยใดรำยĀนึ่ง
โดยเฉพำะ  
๒. คณะกรรมกำรฯ อำจ
รับÿินบน ของขüัญ ของ
ก ำนัล ÿินน้ ำใจĀรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่ำง ๆ  
ที่ÿำมำรถค ำนüณเป็นมูลค่ำ
ได้ในกำรปฏิบัติĀน้ำที่จำก
คู่ÿัญญำ เพ่ือแลกกับกำร
ไดค้ัดเลือกเป็นผู้ถูกจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

ปำนกลำง  ในปีงบประมำณ พ.ý. 2568 
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. มีมำตรกำรป้องกัน
กำรทุจริตของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. โดย
ก ำĀนดแบบฟอร์ม  
ใĀ้มีกำรรำยงำนกำรรับทรัพย์ÿินĀรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนüณเป็นเงิน
ได้และกำรรับของขüัญของเจ้ำĀน้ำที่ใน
ÿังกัดÿ ำนักงำน ป.ป.ท. และใĀ้มีกำร
ก ำกับติดตำม รำยงำนผลตำมรอบ ต่อ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 

ก ำĀนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
ของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. 

ปีงบประมำณ 
พ.ý. ๒๕๖8 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๑. ýทÿ. 
๒. ýปท. 

 
 

แบบที่ 3 แผนบริĀำรคüำมเÿี่ยง 



 
 
 
 

แผนบริĀารจัดการความเÿี่ยงการทุจรติ 
ÿ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 

กระบวนงานการรับโอนข้าราชการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองบริĀารทรัพยากรบุคคล 

ÿ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 
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๑. บทน า 
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ในฐำนะที่เป็นĀน่üยงำนบังคับใช้กฎĀมำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริต ตำม พ.ร.บ. มำตรกำรของฝ่ำยบริĀำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ý. ๒๕๕๑ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีบทบำทÿ ำคัญในฐำนะเป็นกลไกของฝ่ำยในกำรป้องกันและแก้ไขปัญĀำกำรทุจริตในภำครัฐ 
โดยภำรกิจที่รับผิดชอบต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำยใต้นโยบำยของฝ่ำยบริĀำรซึ่งเป็นภำรกิจ
เชิงรุก ทั้งกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรก ำกับดูแลใĀ้Āน่üยงำนและเจ้ำĀน้ำที่ของรัฐปฏิบัติ  
ตำมกฎĀมำย (Law Enforcement) กำรด ำเนินงำนของĀน่üยรัฐที่เป็นเĀตุใĀ้เกิดคüำมเดือดร้อนแก่ประชำชน
Āรือเป็นเĀตุใĀ้เกิดคüำมเÿียĀำยแก่ทำงรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง ตำมมำตรำ ๕๘/๒ พระรำชบัญญัติมำตรกำรของ
ฝ่ำยบริĀำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ฯ 

กำรประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ý. ๒๕๖8 ÿ ำนักงำน ป.ป.ท.  
ได้ตระĀนักถึงคüำมÿ ำคัญของกำรบริĀำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตซึ่งถือได้ü่ำเป็นองค์ประกอบของกำรก ำกับดูแลที่ดี
จึงได้มีค ำÿั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำระบบกำรประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต เพ่ือจัดท ำแผนบริĀำรคüำมเÿี่ยง
กำรทุจริตของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ใĀ้แก่บุคลำกรในÿ ำนักงำน ป.ป.ท.  ปฏิบัติร่üมกัน รüมทั้งขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนบริĀำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตของÿ ำนักงำน ป.ป.ท. โดยในปี งบประมำณ พ.ý. ๒๕๖8
คณะท ำงำนฯ ได้จัดท ำแผนกำรบริĀำรคüำมเÿี่ยงในĀัüข้อ “กระบüนงำนกำรรับโอนข้ำรำชกำร”  

 
๒. Āลักการและวัตถุประÿงค์ 

กำรน ำเครื่องมือประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตมำใช้ในองค์กรจะช่üยใĀ้เป็นĀลักประกันในระดับ
Āนึ่งได้ü่ำกำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มีกำรทุจริต Āรือในกรณีที่พบกับกำรทุจริตที่ไม่คำดคิด โอกำÿที่จะ
ประÿบกับปัญĀำน้อยกü่ำองค์กรอื่นĀรือĀำกเกิดคüำมเÿียĀำยขึ้นก็จะเป็นคüำมเÿียĀำยที่น้อยกü่ำองค์กร  
ที่ไม่มีกำรน ำเครื่องมือประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตมำใช้ เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันล่üงĀน้ำไü้ 

 
๒.๑ วัตถุประÿงค์ 
 ๑. เพ่ือใĀ้เข้ำใจจุดเÿี่ยงที่อำจท ำใĀ้เกิดกำรทุจริต 
 ๒. ปรับปรุงกลไกกำรท ำงำน เพ่ือยับยั้งกำรทุจริต และเพ่ิมประÿิทธิภำพกำรท ำงำนของเจ้ำĀน้ำที่
ของรัฐ 
 ๓. เพ่ือÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมใĀ้Āน่üยงำนภำครัฐมีกำรบริĀำรรำชกำรด้üยคüำมโปร่งใÿเป็นธรรม 
ตรüจÿอบได ้
 ๔. เพ่ือÿร้ำงคüำมม่ันใจใĀ้กับผู้รับบริกำรและผู้มีÿ่üนได้เÿีย  

 
๒.๒ นิยามความเÿี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) กำรด ำเนินงำนĀรือกำรปฏิบัติĀน้ำที่ที่อำจก่อใĀ้เกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ Āรืออำจกำรก่อใĀ้เกิดกำรขัดกันระĀü่ำงผลประโยชน์ÿ่üนตนกับผลประโยชน์
ÿ่üนรüมของĀน่üยงำนในอนำคต 
 
๒.๓ กรอบในการประเมินความเÿี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 
 Corrective : แก้ไขปัญĀำที่เคยรับรู้ü่ำเกิด ÿิ่งที่มีประüัติอยู่แล้ü ท ำอย่ำงไรจะไม่ใĀ้เกิดขึ้นซ้ ำอีก 
 Detective : เฝ้ำระüัง ÿอดÿ่อง ติดตำมพฤติกรรมเÿี่ยง ท ำอย่ำงไรจะตรüจพบต้องÿอดÿ่อง 
ตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้บำงเรื่องที่น่ำÿงÿัยท ำกำรลดระดับคüำมเÿี่ยงนั้นĀรือใĀ้ข้อมูลเบำะแÿนั้นแก่ผู้บริĀำร   
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 Preventive : ป้องกัน Āลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น ำไปÿู่กำรÿุ่มเÿี่ยงต่อกำรกระท ำผิดในÿ่üน
พฤติกรรมที่เคยรับรู้ü่ำเคยเกิดมำก่อน คำดĀมำยได้ü่ำมีโอกำÿÿูงที่จะเกิดซ้ ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ü่ำ 
ท ำไป มีคüำมเÿี่ยงต่อกำรทุจริต จะต้องĀลีกเลี่ยงด้üยกำรปรับ Workflow ใĀม่ ไม่เปิดช่องü่ำงใĀ้กำรทุจริต 
เข้ำมำได้อีก 
 Forecasting : กำรพยำกรณ์ประมำณกำรÿิ่งที่อำจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรำมล่üงĀน้ำ 
ในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในÿ่üนที่เป็นปัจจัยคüำมเÿี่ยงที่มำจำกกำรพยำกรณ์ ประมำณกำรล่üงĀน้ำ 
ในอนำคต (Unknown Factor) 
 
๒.๔ ประเภทของความเÿี่ยงการทุจริต  
 ด้ำนที่  ๑ คüำมเÿี่ยงทุจริตที่เก่ียüข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติอนุญำต  
 ด้ำนที่  ๒ คüำมเÿี่ยงทุจริตในคüำมโปร่งใÿของกำรใช้อ ำนำจ และต ำแĀน่งĀน้ำที่ 
 ด้ำนที่ ๓ คüำมเÿี่ยงทุจริตในคüำมโปร่งใÿของกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรบริĀำรจัดกำร
ทรัพยำกรภำครัฐ 

 
๓. การประเมินความเÿี่ยงการทุจริต 

ปีงบประมำณ พ.ý. ๒๕๖8 ÿ ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 
ได้ท ำกำรคัดเลือกกระบüนงำนกำรรับโอนข้ำรำชกำร ท ำกำรประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตเพ่ือจัดท ำแผนบริĀำร
จัดกำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต เพ่ือÿร้ำงมำตรกำรในป้องกันและกำรลดโอกำÿกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติงำน 
(Operational Risk) โดยพิจำรณำจำก ๒ ปัจจัย คือ โอกำÿที่จะเกิด (Likelihood) พิจำรณำคüำมเป็นไปได้ที่
จะเกิดเĀตุกำรณ์ คüำมเÿี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรüัดคüำมรุนแรงของคüำมเÿียĀำยที่จะเกิดขึ้นจำก
คüำมเÿี่ยงนั้น  
 
๓.๑ เกณฑ์การประเมินความเÿี่ยงการทุจริต กระบวนงานการรับโอนข้าราชการ 
 
๑. เกณฑ์โอกาÿที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาÿเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน ไม่เกิน 4 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 

๔ เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน ไม่เกิน 3 ครั้ง ต่อปี 

๓ เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน ไม่เกิน 2 ครั้ง ต่อปี 

๒ เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน ไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อปี 

๑ เĀตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำÿเกิดข้ึนเลย (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
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๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่อคüำมเชื่อมั่นของÿังคมĀรือชื่อเÿียงของĀน่üยงำนระดับÿูงมำก 

๔ กระทบต่อคüำมเชื่อมั่นของÿังคมĀรือชื่อเÿียงของĀน่üยงำนระดับÿูง 

๓ กระทบต่อคüำมเชื่อมั่นของÿังคมĀรือชื่อเÿียงของĀน่üยงำนระดับปำนกลำง 

๒ กระทบต่อคüำมเชื่อมั่นของÿังคมĀรือชื่อเÿียงของĀน่üยงำนระดับต่ ำ 

๑ กระทบต่อคüำมเชื่อมั่นของÿังคมĀรือชื่อเÿียงของĀน่üยงำนระดับต่ ำมำก 

 
๓ ระดับความเÿี่ยงการทุจริต  

 
 

๓.๒ การประเมินความเÿี่ยงการทุจริต 
เป็นขั้นตอนกำรระบุประเด็นคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตและกำรจัดระดับคüำมรุนแรงของคüำมเÿี่ยง

กำรทุจริต โดยกำรระบุรำยละเอียดเĀตุกำรณ์ที่มีโอกำÿเกิดคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตü่ำมีรูปแบบพฤติกำรณ์  
กำรทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนของกระบüนงำนการรับโอนข้าราชการ โดยกำรค้นĀำคüำมเÿี่ยง
กำรทุจริต ค้นĀำจำกคüำมเÿี่ยงที่เคยเกิด Āรือคำดü่ำจะเกิดซ้ ำÿูง มีประüัติอยู่แล้ü (Known Factor) และไม่
เคยเกิดĀรือไม่มีประüัติมำก่อน แต่มีคüำมเÿี่ยงจำกกำรพยำกรณ์ในอนำคตü่ำมีโอกำÿเกิด (Unknown Factor) 
ในขั้นตอนนี้เป็นกำรตั้งÿมมุติฐำนĀรือเป็นกำรพยำกรณ์ล่üงĀน้ำที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตเพ่ิมเติม (Scenario) 
เป็นกำรมองข้อมูลไปข้ำงĀน้ำ (Forward looking information) 
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แผนบริĀารจัดการความเÿี่ยงการทุจริตกระบวนงานการรับโอนข้าราชการ 
        ÿ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ในปีงบประมำณ พ.ý. ๒๕๖8 ÿ ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ ได้ท ำกำรคัดเลือกกระบüนงำนกำรรับโอนข้ำรำชกำร มำท ำกำรประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตเพ่ือ
จัดท ำแผนบริĀำรจัดกำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต เพ่ือÿร้ำงมำตรกำรในป้องกันและกำรลดโอกำÿกำรทุจริตจำกกำร
ปฏิบัติงำน (Operational Risk) โดยพิจำรณำจำก ๒ ปัจจัย คือ โอกำÿที่จะเกิด (Likelihood) พิจำรณำคüำม
เป็นไปได้ที่จะเกิดเĀตุกำรณ์ คüำมเÿี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรüัดคüำมรุนแรงของคüำมเÿียĀำยที่จะ
เกิดข้ึนจำกคüำมเÿี่ยงนั้น  

ในกำรจัดท ำแผนบริĀำรจัดกำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต พิจำรณำคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตที่อยู่ใน 
โซนÿีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมำท ำแผนบริĀำรจัดกำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริต ในปีงบประมำณ พ.ý. ๒๕๖7 
เป็นล ำดับแรก กำรจัดท ำแผนบริĀำรจัดกำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตได้ประเมินมำตรกำรคüบคุมคüำมเÿี่ยงกำร
ทุจริตของกระบüนงำนĀรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของĀน่üยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มำท ำกำรประเมินü่ำมีประÿิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ Āรืออ่อน  เพ่ือพิจำรณำจัดท ำมำตรกำร
คüบคุมคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

จำกกำรประเมินคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตเกี่ยüกับประเด็นกำรบริĀำรงำนบุคคล เพ่ือจะน ำขั้นตอน
ของกระบüนงำนกำรรับโอนข้ำรำชกำร ที่เป็นคüำมเÿี่ยงที่อยู่ในระดับตั้งแต่ปำนกลำงขึ้นไป มำท ำแผนบริĀำร
จัดกำรคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตเพื่อป้องกันและลดโอกำÿกำรทุจริต  

 
ระดับ 

ค าอธิบาย 
การประเมินประÿิทธิภาพมาตรการควบคุมความเÿี่ยงการทจุริตทีĀ่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
กำรคüบคุมมีคüำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเĀมาะÿมซึ่งช่üยใĀ้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่ÿมเĀตÿุมผล
ü่ำจะÿำมำรถลดคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตได้ 

พอใช้ 
กำรคüบคุมยังขาดประÿิทธิภาพถึงแม้ü่ำจะไม่ท ำใĀ้เกิดผลเÿียĀำยจำกคüำมเÿี่ยงอย่ำงมีนัยÿ ำคัญ แต่ก็ควร 
มีการปรับปรุงเพื่อใĀ้มั่นใจü่ำจะÿำมำรถลดคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตได้ 

อ่อน 
กำรคüบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีความĀละĀลวมและไม่มีประÿิทธิผลกำรคüบคุมไม่ท ำใĀ้
มั่นใจอย่ำงÿมเĀตุÿมผลü่ำจะÿำมำรถลดคüำมเÿี่ยงกำรทุจริตได้ 
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แบบรายงานเÿนอความเÿี่ยงการทุจริตของĀน่วยงาน 

กระบวนงาน/
โครงการ ชื่อความเÿี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อĀน่วยงาน ประเภทĀน่วยงาน ด้านประเภทความเÿี่ยง 

กระบวนงาน กระบüนงำนกำรรับโอน
ข้ำรำชกำร กรณีต ำแĀน่งที่
จัดอยู่ในกลุ่มต ำแĀน่ง
ประเภทและÿำยงำน
เดียüกันกับต ำแĀน่งที่จะ
แต่งตั้ง 

ศปท. ÿ านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. Āน่วยงานระดับกรม/
เทียบเท่า 

ด้ำนกำรบริĀำรงำนบุคคล 

 

การก าĀนดเกณฑ์การประเมินความเÿี่ยงการทุจริต 

โอกาÿ/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาÿ (Likelihood) เĀตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำÿ

เกิดข้ึนเลย (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน 
ไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อปี 

เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน 
ไม่เกิน 2 ครั้ง ต่อปี 

เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน 
ไม่เกิน 3 ครั้ง ต่อปี 

เĀตุกำรณ์ที่อำจเกิดข้ึน  
ไม่เกิน 4 ครั้งขึ้นไป ต่อปี 

ผลกระทบ (Impact) กระทบต่อคüำมเชื่อมั่นของ
ÿังคมĀรือชื่อเÿียงของ
Āน่üยงำนระดับต่ ำมำก 

กระทบต่อคüำมเชื่อมั่น
ของÿังคมĀรือชื่อเÿียง
ของĀน่üยงำนระดับต่ ำ 

กระทบต่อคüำมเชื่อมั่น
ของÿังคมĀรือชื่อเÿียง
ของĀน่üยงำนระดับ
ปำนกลำง 

กระทบต่อคüำมเชื่อมั่น
ของÿังคมĀรือชื่อเÿียง
ของĀน่üยงำนระดับÿูง 

กระทบต่อคüำมเชื่อมั่นของ
ÿังคมĀรือชื่อเÿียงของ
Āน่üยงำนระดับÿูงมำก 
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อความเÿี่ยง ล าดับ
ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน เĀตุการณ์ความเÿี่ยง/ 

ประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเÿี่ยง 
กระบüนงำนกำรรับ
โอนข้ำรำชกำร :  
กรณีต ำแĀน่ง
ข้ำรำชกำรจัดอยู่ใน
กลุ่มต ำแĀน่งประเภท
และÿำยงำนเดียüกัน
กับต ำแĀน่งที่จะแต่งตั้ง 
 

1 กำรตรüจÿอบต ำแĀน่งü่ำง
คุณÿมบัติเฉพำะต ำแĀน่ง
และคüำมต้องกำรของ
ต ำแĀน่งที่รับโอน 

ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลต ำแĀน่ง กรอบ
อัตรำก ำลังของข้ำรำชกำรÿ ำนักงำน 
ป.ป.ท. ข้อมูลคนครองต ำแĀน่ง และ
ต ำแĀน่งที่ü่ำงอย่ำงไม่ถูกต้อง Āรือ
บิดเบือนจำกข้อเท็จจริง  เพ่ือเรียกรับเงิน
Āรือผลประโยชนต์อบแทน Āรอืเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลĀนึ่ง 

1 1 1 ต่ ำ 

 2 กำรรับค ำร้องขอโอนและ
ตรüจÿอบคุณÿมบัติตำม
แบบค ำร้องขอโอนฯ ของ
ข้ำรำชกำรที่ประÿงค์โอน
มำรับรำชกำรÿังกัด
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท.  
ที่มีคุณÿมบัติตรงตำมที่
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. ก ำĀนด 

1) ผู้รับผิดชอบรับแบบค ำร้องขอโอนฯ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
เช่น Walk in, ไปรþณีย์ Āรือไปรþณีย์
อิเล็กทรอนิกÿ์ โดยมีเจตนำรับแบบค ำ
ร้องเฉพำะรำยที่รู้จักเป็นกำรÿ่üนตัü เพื่อ
เรียกรับÿินบนĀรือผลประโยชน์ 
อ่ืนใดตอบแทน เพ่ือแลกกับกำรเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลĀนึ่ง 

3 2 6 ปำนกลำง 

แบบที่ 2 ระบุคüำมเÿี่ยง 



- 4 - 

ชื่อความเÿี่ยง ล าดับ
ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน เĀตุการณ์ความเÿี่ยง/ 

ประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเÿี่ยง 
2) ผู้รับผิดชอบจัดเก็บและบันทึกข้อมูล
แบบค ำร้องขอโอนของข้ำรำชกำรที่แจ้ง
คüำมประÿงค์ขอโอนมำรับรำชกำรÿังกัด
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. โดยจงใจบันทึกข้อมูล
เฉพำะรำยที่รู้จักเป็นกำรÿ่üนตัü เพื่อ
เรียกรับÿินบนĀรือผลประโยชน์ 
อ่ืนใดตอบแทน เพ่ือแลกกับกำรเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลĀนึ่ง 
 

 3 ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ
ชั้นพิจำรณำคüำมเĀ็น
กำรรับโอนข้ำรำชกำร 
เพ่ือเÿนอเรื่องถึงผู้มี
อ ำนำจÿั่งบรรจุและ
แต่งตั้งใĀ้คüำมเĀ็นชอบ 
- กรณีต ำแĀน่งประเภท
üิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
และระดับช ำนำญกำร เป็น
ÿำยงำนที่จัดอยู่ในกลุ่ม
ต ำแĀน่งและÿำยงำน
เดียüกันกับÿำยงำนใน
ต ำแĀน่งที่จะแต่งตั้ง ใĀ้ผู้มี

1) ผู้รับผิดชอบเÿนอเรื่องถึง
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น เพ่ือใĀ้
คüำมเĀ็นในกำรพิจำรณำกำรรับโอน
ข้ำรำชกำรตำมต ำแĀน่งและÿังกัดที่
ก ำĀนด  
โดยเÿนอข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง Āรือบิดเบือน
จำกข้อเท็จจริง  เพ่ือเรียกรับเงินĀรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน Āรือเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบคุคลĀนึ่ง 
2) ผู้มีอ ำนำจÿั่งบรรจุและแต่งตั้งพิจำรณำ
ใĀ้คüำมเĀ็นชอบ 
รับโอนข้ำรำชกำรมำรับรำชกำรÿังกัด
ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. 

1 1 1 ต่ ำ 
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ชื่อความเÿี่ยง ล าดับ
ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน เĀตุการณ์ความเÿี่ยง/ 

ประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเÿี่ยง 
อ ำนำจÿั่งบรรจุและแต่งตั้ง
ตำมมำตรำ 57  
โดยน ำผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่ผ่ำนมำ ก ำĀนด
เกณฑ์อยู่ในระดับที่ไม่ต่ ำ
กü่ำระดับดีมำประกอบกำร
พิจำรณำกำรรับโอน 
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เĀตุการณ์ความเÿี่ยง/ 
ประเด็นความเÿี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความเÿี่ยง 

มาตรการในการบริĀารจัดการ
ความเÿี่ยง/ควบคุมความเÿี่ยง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1) ผู้รับผิดชอบรับแบบค ำร้องขอโอนฯ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
เช่น Walk in, ไปรþณีย์ Āรือไปรþณีย์
อิเล็กทรอนิกÿ์ โดยมีเจตนำรับแบบค ำ
ร้องเฉพำะรำยที่รู้จักเป็นกำรÿ่üนตัü 
เพ่ือเรียกรับÿินบนĀรือผลประโยชน์ 
อ่ืนใดตอบแทน เพ่ือแลกกับกำรเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลĀนึ่ง 
2) ผู้รับผิดชอบจัดเก็บและบันทึก
ข้อมูลแบบค ำร้องขอโอนของ
ข้ำรำชกำรที่แจ้งคüำมประÿงค์ขอโอน
มำรับรำชกำรÿังกัดÿ ำนักงำน ป.ป.ท. 
โดยจงใจบันทึกข้อมูลเฉพำะรำยที่รู้จัก
เป็นกำรÿ่üนตัü เพื่อเรียกรับÿินบน
Āรือผลประโยชน์ 
อ่ืนใดตอบแทน เพ่ือแลกกับกำรเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลĀนึ่ง 
 
 

ปำนกลำง 1. มีมำตรกำรและแนüทำงในกำรขอ
ยื่นแบบค ำร้องขอ ด้üยกำร
Āลีกเลี่ยง 
กำรพบเจอกับเจ้ำĀน้ำที่โดยตรง  
โดยก ำĀนดช่องทำงไปรþณีย์และ
ไปรþณีย์อิเล็กทรอนิกÿ์ 
2. กรณีที่ผู้รับผิดชอบมีพฤติกรรม
ที่ÿ่อไปในทำงทุจริต Āรือเรียกรับ
เงินĀรือผลประโยชน์ตอบแทน 
Āรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลĀนึ่ง 
ใĀ้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรตำม
กฎĀมำย กฎ และระเบียบที่
เกี่ยüข้องในทันที 
3. ผู้บังคับบัญชำก ำกับและติดตำม
ข้อมูลเป็นประจ ำ เพ่ือตรüจÿอบ
คüำมถูกต้อง 

1. ก ำĀนดผู้รับผิดชอบเพื่อ
จัดเก็บและบันทึกข้อมูลแบบค ำ
ร้องขอโอนมำกกü่ำ 1 รำย โดย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น ก ำกับ
ติดตำมและตรจÿอบอยู่เป็นประจ ำ 
2. ก ำĀนดช่องทำงกำรยื่นแบบ
ค ำร้องขอโอนที่ชัดเจน  
3. แจ้งเüียนแนüทำงและ
ก ำĀนดüิธีกำรยื่นแบบค ำร้องขอ
โอน รüมถึงกำรประกำýบน
เü็บไซต์ÿ ำนักงำน ป.ป.ท. เพ่ือใĀ้
รับทรำบแนüทำงกำรปฏิบัติเป็น
กำรทั่üไป 

ปีงบประมำณ 
พ.ý. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ฝ่ำยÿรรĀำ
และบรรจุ
แต่งตั้ง 

กบบ. กบท. 

 

แบบที่ 3 แผนบริĀำรคüำมเÿี่ยง 



สาํนกังานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั


